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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutaciji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Organizacja

. Liderzy zespotéw

. Wiasciciele matych i rednich firm
. Freelancerzy

. Osoby zarzadzajace projektami

. Start-upowcy
. Konsultanci biznesowi
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26-04-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

. Osoby aspirujgce do awansu zawodowego

3 075,00 PLN brutto
2 500,00 PLN netto
192,19 PLN brutto/h
156,25 PLN netto/h

. Menedzerowie $redniego i wyzszego szczebla
. Specjalisci ds. sprzedazy i marketingu



Celem szkolenia jest realne zwiekszenie skutecznosci uczestnikéw w pracy i codziennym dziataniu poprzez nauczenie
ich, jak osigga¢ wiecej wynikdw przy mniejszym naktadzie czasu i energii. Szkolenie pokazuje sprawdzone, praktyczne
metody pracy, ktore pozwalajg uporzgdkowaé zadania, skupi¢ sie na tym, co naprawde wazne, oraz wyeliminowaé
dziatania nieprzynoszace wartosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

uczestnik potrafi wskazaé kluczowe

Pracuje skuteczniej, koncentrujac sie na zadania generujace najwieksze efekty Test teoretyczny z wynikiem
dziataniach o najwyzszej wartosci. oraz $wiadomie eliminowa¢ dziatania generowanym automatycznie
zbedne

Zarzadza czasem i energig w sposé6b
pozwalajacy osiggaé lepsze wyniki bez
wydtuzania czasu pracy

planuje dzien i tydzien pracy w oparciu Test teoretyczny z wynikiem
o priorytety oraz wtasne cykle energii. generowanym automatycznie

stosuje proste modele decyzyjne

Test teoretyczny z wynikiem
ograniczajace chaos i odktadanie yezny z wy

Podejmuje decyzje szybciej i z wieksza

pewnoscia dziatan generowanym automatycznie
Buduje wiasny, spojny system prac
. 'i . y pd Jk:, y ., ’p y opracowuje indywidualny system Test teoretyczny z wynikiem
zwigkszajacy produktywnosé i A .
¢ Jacy p y planowania i realizacji zadan generowanym automatycznie

koncentracje.

. . X wskazuje konkretne zmiany, ktére -
0dzyskuje poczucie kontroli nad . . Test teoretyczny z wynikiem
wdrozy po szkoleniu w celu poprawy

zadaniami i obcigzeniem prac . enerowanym automatycznie
2 praca efektywnosci. 9 y y

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Program szkolenia
Dzien 1

e Wprowadzenie do skutecznosci 2.0
e Produktywnos$¢ vs. przepracowanie
e Zarzadzanie energia

e Priorytety i decyzje

Dzien 2

¢ Budowanie osobistego systemu pracy

¢ Koncentracja i praca gteboka

¢ Eliminowanie chaosu i rozproszen

¢ Plan wdrozeniowy

e Podsumowanie

e Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie

1) Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réwna sie 45 minut.
2) Przerwy ujete w harmonogramie nie sg wliczane w czas trwania szkolenia.

3) Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujagcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
L. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Wprowadzenie DOMINIK
L. 27-04-2026 08:00 09:00 01:00
do skutecznosci HAMERA
2.0

Produktywnos¢ DOMINIK 27-04-2026 09:00 11:00 02:00
vs. HAMERA : : :
Przepracowanie
DOMINIK
Przerwa 0 27-04-2026 11:00 11:30 00:30
HAMERA
Zarzadzanie DOMINIK 27-04-2026 11:30 13:30 02:00
A HAMERA : : :
energia
DOMINIK
Przerwa 27-04-2026 13:30 14:00 00:30

HAMERA



Przedmiot / temat

zajec

Priorytety i

decyzje

Budowanie

osobistego
systemu pracy

Koncentracja i
praca gteboka

Przerwa

Eliminowanie
chaosui
rozproszen

D Plen

wdrozeniowy

Przerwa

Podsumowanie

D Test

teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

DOMINIK
HAMERA

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

27-04-2026 14:00
28-04-2026 08:00
28-04-2026 09:30
28-04-2026 11:00
28-04-2026 11:30
28-04-2026 12:30
28-04-2026 13:30
28-04-2026 14:00
28-04-2026 14:30

Cena

3075,00 PLN

2 500,00 PLN

192,19 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

09:30

11:00

11:30

12:30

13:30

14:00

14:30

15:00

Liczba godzin

01:00

01:30

01:30

00:30

01:00

01:00

00:30

00:30

00:30



Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 DOMINIK HAMERA

‘ ' Jestem doswiadczonym szkoleniowcem i doradcg biznesowym z 10-letnim stazem, specjalizujgcym
sie w pozyskiwaniu funduszy (ponad 200 min zt dla klientéw) oraz kompleksowym wsparciu w
zarzadzaniu, motywacji i optymalizacji proceséw organizacyjnych. Absolwent AWF Warszawa
(kierunek: Wychowanie Fizyczne, specjalnosé: Menedzer), tgcze wiedze akademicka z praktyka
biznesowa, prowadzac szkolenia z zakresu tworzenia dokumentéw unijnych, automotywaciji,
radzenia sobie ze stresem oraz skutecznego zarzadzania dla wtascicieli firm, kadry kierowniczej i
sektora MSP. Z ponad 2000 godzin szkoler i 3000 przeszkolonych oséb, oferuje spersonalizowane
rozwigzania, ktére przektadajg sie na mierzalne sukcesy — od pozyskania finansowania po wzrost
efektywnosci zespotéw. Moja misja? Przekazywaé wiedze, ktéra napedza rozwéj zaréwno firm, jak i
ich zespotow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

1. Prezentacja
2. Karty pracy
3. Plan dziatan

Informacje dodatkowe

Metody pracy

e Warsztaty praktyczne
 Cwiczenia indywidualne
e Analiza przypadkéw

Do wybranej metody walidacji nie jest potrzebny walidator, poniewaz uczestnicy dostaja link do wypetnienia testu

Warunki techniczne

1. Platforma komunikacyjna — Microsoft Teams;

2. Wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny/laptop, mikrofon, kamera internetowa, stuchawki/ gtos$niki, system operacyjny minimum
Windows XP/MacOS High Sierra, min. 2 GB pamieci RAM, pamig¢ dysku minimum 10GB;

3. Sieé: facze internetowe minimum 50 kb/s;
4. System operacyjny: minimum Windows XP/MacOS High Sierra, przegladarka internetowa (marka nie ma znaczenia);

5. Okres waznosci linku: od 1 h przed godzing rozpoczecia szkolenia w dniu pierwszym do godziny po zakorczeniu szkoler w dniu ostatnim.



6.Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail office@hameracapital.eu

Telefon (+48) 888 677 422

DOMINIK HAMERA



