Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie "Praktyczny Trening Budowania 5263,00 PLN brutto
ﬁ Dobrostanu w pracy nauczyciela.' 5263,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/01/19/48244/3266349 350,87 PLN brutto/h
350,87 PLN netto/h

DEBOWIEC SPOLKA
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
*AhKkkk 48/5 (D q5h

4812 ocen £ 21.03.2026 do 22.03.2026

Racibérz / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga
zdalng)

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kurs skierowany jest dla nauczycieli i wychowawcédw w szkotach
podstawowych i przedszkolach. Uczestnik biorgcy udziat w ustudze nie musi
posiada¢ wiedzy i umiejetnosci z zakresu programu ustugi - ksztatcimy od

Grupa docelowa ustugi podstaw.

Grupe docelowa stanowig osoby, ktére pracujg z dzieémi lub planuja
rozpoczaé prace w zawodach zwigzanych z dzie¢mi, edukacja specjalng lub
terapig i chca zdoby¢ wiedze i umiejetnosci.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 16

Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026

Forma prowadzenia ustugi mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng)
Liczba godzin ustugi 15

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje do samodzielnego wspierania rozwoju osobistego wtasnego i dzieci poprzez stosowanie technik
samoakceptacji w codziennej pracy pedagogicznej z grupg przedszkolng oraz budowanie kompetencji samoregulaciji
emocjonalnej u dzieci

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

wyjasnia pojecia i wspétczucia
(compassion) w kontekscie pracy z
dzie¢mi

omawia wptyw praktyki samoakceptacji

na dobrostan psychiczny nauczycieli i
Charakteryzuje podstawy teoretyczne PSY Y y

samoakceptacji i jego zastosowanie w
edukacji

dzieci

charakteryzuje model ewolucji mézgu Test teoretyczny
Siegela w kontekscie reakcji
emocjonalnych dzieci

wskazuje korzysci ptynace z
wprowadzania uwaznosci w grupach
przedszkolnych

demonstruje technike Body Scan do

zwiekszania $wiadomosci ciata

prowadzi praktyke UOSO (uspokajanie,

osadzanie, spoczywanie z oparciem na

oddechu) Analiza dowododw i deklaracji
rozpoznaje stan niespokojnego umystu i

stosuje techniki jego uspokajania

praktykuje ¢wiczenia zyczliwos$ci wobec

siebie i innych

Stosuje podstawowe techniki
samoakceptacji w rozwoju osobistym

tworzy krétkie rytuaty uwaznosci (2-5
minut) dla dzieci w wieku 3-6 lat

. L. L. R prowadzi éwiczenia oddechowe
Projektuje i prowadzi éwiczenia

samoakceptacji dostosowane do dzieci
przedszkolnych

dostosowane do wieku przedszkolnego
organizuje uwazne ruchy i spacery dla
grupy przedszkolnej

projektuje rytuaty zyczliwosci i
wdziecznosci w grupie dzieci

Test teoretyczny

stosuje model 3 systeméw regulacji
emociji wg Paula Gilberta w pracy z
dzie¢mi

wykorzystuje techniki pracy z emocjami

Wspiera regulacie emocjonalng dzieci (stoik spokoju, pudetko emociji) Test teoretyczny

technikami samoakceptaciji . o
prowadzi ¢wiczenie "przerwa na

wspoétczucie" z dzieé¢mi
buduje atmosfere bezpieczenstwa i
zyczliwosci w grupie przedszkolnej



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

opracowuje osobisty plan wdrazania

samoakceptacji w pracy z dzie¢mi

dostosowuje techniki samoakceptacji

do specyfiki grupy przedszkolnej

planuje codzienne mini-praktyki Test teoretyczny
wzmachniajgce uwaznos¢ dzieci

monitoruje wiasny dobrostan

psychiczny przy uzyciu technik

Integruje praktyki uwaznosci w
codzienng prace pedagogiczng

mindfulness

Komunikuje sie z dostosowaniem Reaguje empatycznie na watpliwosci i

Test teoretyczn
komunikac;ji do dzieci pytania dzieci yezny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoroéw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK
Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje DEBOWIEC sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujacego DEBOWIEC sp. z 0.0.

Program

- Dobrostan w pracy nauczyciela

Czes¢ teoretyczna | — Budowanie pewnosci siebie

Czym jest pewnosé¢ siebie i jak sie ksztattuje

Rola samoswiadomosci i samoakceptacji w dobrostanie
Mechanizmy obnizajgce poczucie wtasnej wartosci

Mini éwiczenie: Mapa moich mocnych stron



| Przerwa kawowa

Czesc teoretyczna Il - Motywacja i energia wewnetrzna
Réznice miedzy motywacjg wewnetrzng a zewnetrzna

Jak odkrywa¢ wtasne zrédta motywaciji

Wewnetrzne zrodta energii — sens, wartosci, znaczenie pracy
| Przerwa obiadowa

Czes¢ praktyczna | — Trening stawiania granic

Symulacje sytuaciji z zycia zawodowego i prywatnego
Techniki komunikacji asertywnej

Cwiczenie w parach: ,Moje granice w relacjach”

| Przerwa kawowa

Czes$¢ praktyczna Il — Radzenie sobie ze stresem i emocjami w pracy
Psychoedukacja o stresie: ciato, emocje, mysli

Praktyczne techniki:

oddech $wiadomy,

relaksacja migsniowa,

Cwiczenie: 5 minut spokoju — trening oddechowy
Podsumowanie i zamkniecie szkolenia

Opis procesu walidacji

Krok 1: Przygotowanie przez trenera

Trener projektuje narzedzia walidacyjne (test wiedzy teoretycznej, karty oceny) oraz przygotowuje materiaty. W ostatnim dniu szkolenia trener
rozdaje uczestnikom testy wiedzy oraz zbiera przygotowane przez nich materiaty. Trener nie uczestniczy w ocenie wynikéw ani w procesie
wypetniania testu.

Krok 2: Gromadzenie dowodéw

Uczestnicy wypetniajg test wiedzy oraz karty samooceny, w ktérych deklarujg poziom osiggniecia poszczegoélnych efektéw uczenia sie. Trener
kompletuje catg dokumentacje walidacyjna: wypetnione testy, materiaty przygotowane przez uczestnikéw w trakcie szkolenia oraz karty
samooceny.

Krok 3: Ocena przez osobe walidujgca

Zgromadzona dokumentacja trafia do niezaleznej osoby walidujgcej, ktéra dokonuje merytorycznej oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie.
Osoba walidujgca analizuje wyniki testow, jakos¢ przygotowanych materiatéw oraz spéjnos$¢é samooceny z faktycznymi osiggnieciami. Na tej
podstawie sporzadza protokét z walidacji i wydaje zaswiadczenia ukoniczenia ustugi z opisem osiaggnietych efektéw uczenia sie. Pozytywny
wynik uzyskuja uczestnicy, ktérzy osiggajg minimum 70% poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy oraz przygotowuja materiaty spetniajace
wymogi merytoryczne.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14



Przedmiot / temat
zajec

Dobrostan
W pracy
nauczyciela
Czesé
teoretycznal -
Budowanie
pewnosci siebie

przerwa

Czym jest
pewnos¢ siebie i
jak sie ksztattuje

przerwa

Rola

samoswiadomos
cii
samoakceptacji
w dobrostanie

Mechanizmy
obnizajace
poczucie wiasnej
wartosci

Mini
¢éwiczenie: Mapa
moich mocnych
stron

Réznice

miedzy
motywacja
wewnetrzng a
zewnetrzng Jak
odkrywa¢ wtasne
zrédta motywaciji

Symulacje
sytuacji z zycia
zawodowego i
prywatnego
Techniki
komunikacji
asertywnej

przerwa

Prowadzacy

Barbara Janysek

Barbara Janysek

Barbara Janysek

Barbara Janysek

Barbara Janysek

Barbara Janysek

Barbara Janysek

Barbara Janysek

Barbara Janysek

Barbara Janysek

Data realizacji
zajeé

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

11:00

11:15

12:30

13:00

14:00

15:00

16:00

10:00

12:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:15

12:30

13:00

14:00

15:00

16:00

17:00

12:00

12:15

Liczba godzin

03:00

00:15

01:15

00:30

01:00

01:00

01:00

01:00

02:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina i .
. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajet zajeé rozpoczecia zakonczenia

Cwiczenie

w parach: ,Moje
granice w
relacjach”

Barbara Janysek 22-03-2026 12:15 13:00 00:45

Czesé

praktyczna Il —

Radzenie sobie

ze stresemii

emocjami w Barbara Janysek 22-03-2026 13:00 14:30 01:30
pracy

Psychoedukacja

o stresie: ciato,

emocje, mysli

Egzamin:
22-03-2026 14:30 15:00

g 00:30
test wiedzy

Sporzadzenie

raportu z analizy - 22-03-2026 19:00 20:00 01:00
dowodoéw i

deklarcji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 350,87 PLN
Koszt osobogodziny netto 350,87 PLN
W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barbara Janysek

‘ ' Posiadanie doswiadczenie zdobyte nie wczesniej niz 5 lat temu. Jestem psychodietetyczka,
coachem, trenerkg umiejetnosci psychospotecznych
i certyfikowang konsultantkg Harrison Assessments, praktykuje takze
Racjonalng Terapie Zachowania. Potgczenie tych obszaréw pozwala mi na
unikatowe, szerokie spojrzenie. Korzystam z réznorodnych narzedzi, aby
wspieraé pacjentéw jak najlepiej w osigganiu swoich celéw.
0d 10 lat wspieram kobiety w réznych obszarach — od zdrowego stylu zycia i
radzenia sobie z emocjonalnym jedzeniem, objadaniem sie i ciggtym byciem na
diecie, po rozwdj osobisty oraz zawodowy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakorniczeniu szkolenia zostanie przeprowadzony zewnetrzny egzamin w potwierdzajacy: Nabycie kwalifikacji zawodowej " Animator
budowania dobrostanu nauczyciela "

Uczestnik biorgcy udziat w ustudze nie musi posiada¢ wiedzy i umiejetnosci z zakresu programu ustugi - ksztatcimy od podstaw.
Warunki niezbedne do spetnienia przez uczestnikéw: brak wymagan

Walidacja jest wliczona do procesu ksztatcenia.

W trakcie realizacji ustugi zaplanowane zostaty przerwy, ktére wliczaja sie wliczaja sie do procesu ksztatcenia

Warunkow organizacyjnych dla przeprowadzenia szkolenia: brak podziatu na grupy

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych

Organizator zapewnia materiaty do prowadzenia czes$ci warsztatowej zgodnie z tematem szkolenia, tj. materiaty zgodnie
ze wskazaniem przez trenera. Materiaty niezbedne na uzytek uczestnikdw szkolenia trener kazdorazowo dostosowuje do
potrzeb.

Materiaty wykorzystywane podczas szkolenia nie sg przekazywane na uzytek prywatny dla uczestnikéw szkolenia

po jego zakonczeniu. Uczestnicy szkolenia otrzymaja skrypty szkoleniowe zapewniajgce utrwalenie wiedzy i dajgce

mozliwo$¢ w dowolnym momencie powrotu do zakresu teoretyczno-praktycznego przedmiotu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Dostawca ustugi zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spojnosci 2021-2027. Zatem uczestnik ze szczegdlnymi potrzebami
funkcjonalnymi z uwagi na posiadang niepetnosprawno$¢ powinien na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed terminem rozpoczecia realizacji
ustugi zto$¢ Organizatorowi dodatkowe wymagania/swoje potrzeby dot. umozliwienia mu udziatu w ustudze

Informacje dodatkowe



Podstawa zwolnienia z VAT:
1) art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2024 o podatku od towaréw i ustug - w przypadku dofinansowania w wysokosci 100%

2) § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien - w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%

W przypadku braku dofinansowania lub dofinansowania na poziomie nizszym niz 70% - do ceny ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT

Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci, ze ustuga z dofinansowaniem moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajag
na to zgode.

Warunki techniczne

Sporzadzenie raportu z analizy dowoddw i deklaracji odbywa sie w formie zdalne;j.

Adres

ul. Opawska 90/9
47-400 Racibérz

woj. $laskie

Sala stara poczta

Kontakt

ﬁ E-mail mateuszdebowiec@gmail.com

Telefon (+48) 727 925 974

MATEUSZ DEBOWIEC



