Mozliwo$¢ dofinansowania

41-godzinny indywidualny kurs jezyka 4 510,00 PLN brutto

niemieckiego B2 przygotowujacy do 4 510,00 PLN netto
NOVA uzyskania kwalifikacji jezykowej 110,00 PLN  bruttorh

potwierdzonej egzaminem telc (egzamin T10,00 PLN netto/h

zewnetrzny, realizowany komercyjnie)

mm-solutions Numer ustugi 2026/01/19/183815/3266286

Magdalena
Maczyniska © zdalna w czasie rzeczywistym

ok K kK 4975 & Ustuga szkoleniowa
® 41h

£ 09.02.2026 do 08.05.2026

11 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Niemiecki

Ustuga jest skierowana do oséb dorostych, ktére chca podniesé lub
potwierdzi¢ swoje kompetencje jezykowe na poziomie B2 oraz
przygotowac sie do uzyskania kwalifikacji jezykowej potwierdzanej
zewnetrznym egzaminem telc.

Grupe docelowg stanowig osoby pracujace, poszukujgce pracy lub
planujace rozwoj zawodowy, ktdrych obowigzki stuzbowe wymagaja

Grupa docelowa ustugi komunikacji w jezyku niemieckim na poziomie $rednio zaawansowanym
wyzszym. Ustuga jest odpowiednia rowniez dla oséb planujacych rozwdj
kariery w srodowisku miedzynarodowym, zmiane stanowiska, podjecie
studiéw lub wspotpracy zawodowej w jezyku niemieckim.

Do udziatu w kursie niezbedna jest znajomos¢ jezyka niemieckiego na
poziomie co najmniej B1 potwierdzona testem diagnostycznym lub
rozmowa sprawdzajaca.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 1

Data zakonczenia rekrutacji 08-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 11

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest rozwiniecie i utrwalenie kompetencji jezykowych uczestnika na poziomie B2 w zakresie
rozumienia, mowienia, pisania i czytania w jezyku niemieckim oraz przygotowanie go do samodzielnego przystapienia
do zewnetrznego egzaminu jezykowego telc. Uczestnik osiggnie umiejetno$¢ swobodnej komunikacji w ztozonych
sytuacjach zawodowych i codziennych, formutowania spéjnych wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz efektywnego
korzystania z jezyka niemieckiego w kontekscie zawodowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1. W zakresie rozumienia ze stuchu

1.1. Rozumie gtéwne tresci wystapien,
prezentacji i rozméw na tematy
zawodowe i ogdlne.

1.2. Rozumie standardowa odmiane
jezyka niemieckiego, réwniez w
szybszym tempie.

2. W zakresie czytania

2.1. Rozumie teksty pisane o
umiarkowanym stopniu ztozonosci, w
tym tresci zawodowe, korespondencje,
opisy procedur i artykuty.

2.2. Potrafi analizowac teksty,
wyszukiwa¢ informacje i interpretowaé
ich sens.

3. W zakresie moéwienia

3.1. Formutuje spojne wypowiedzi ustne
dotyczace pracy, edukacji, zycia
codziennego oraz tematéw bardziej
abstrakcyjnych.

3.2. Uczestniczy w rozmowach,
negocjacjach i dyskusjach,
argumentujac i uzasadniajgc swoje
stanowisko.

3.3. Radzi sobie w wigkszosci sytuacji
komunikacyjnych zwigzanych z praca
zawodowa.

1. Rozumienie ze stuchu

Uczestnik rozumie
nagrania/wywiady/dialogi i poprawnie
wykonuje zadania sprawdzajace (min.

o Test teoretyczny
60% poprawnych odpowiedzi).
Wykazuje umiejetnos¢ wytapania
gtéwnych mysli oraz istotnych
szczegotow.

2. Rozumienie tekstu pisanego

Uczestnik analizuje teksty pisane i
wykonuje zadania sprawdzajace (min.
60% poprawnych odpowiedzi). Test teoretyczny
Potrafi wskaza¢ informacje

szczegobtowe, gtéwne tezy i wnioski.

3. Méwienie

W wypowiedzi ustnej uczestnik potrafi
ptynnie i logicznie przedstawié¢ wybrany
temat przez min. 2—3 minuty.

Uczestniczy w symulowanej rozmowie
lub zadaniu dialogowym, stosujac
stownictwo i struktury na poziomie B2.

Popetniane btedy nie zaktécaja
komunikaciji.

Wywiad ustrukturyzowany



Efekty uczenia sie

4. W zakresie pisania

4.1. Pisze spdjne i poprawne jezykowo
teksty uzytkowe: e-maile, wiadomosci,
opisy, podsumowania, krétkie
opracowania.

4.2. Potrafi formutowa¢ teksty z
odpowiednig strukturg, logika i stylem
formalnym lub nieformalnym.

5. W zakresie srodkow jezykowych

5.1. Postuguje sie szerokim zakresem
stownictwa na poziomie B2.

5.2. Stosuje poprawne struktury
gramatyczne umozliwiajgce precyzyjne
wyrazanie mysli.

5.3. Wykorzystuje strategie
kompensacyjne, gdy brakuje mu
okreslenia lub formy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

4. Pisanie

Uczestnik przygotowuje tekst (e-mail,
opis, notatke, krotka wypowiedz
pisemna — min. 120-150 stéw) zgodny
z poleceniem.
Test teoretyczny
Tekst jest logiczny, spéjny i poprawny
jezykowo na poziomie B2 (dopuszcza
sie drobne btedy, ktdre nie zaburzajg
zrozumienia).

5. Srodki jezykowe

Uczestnik stosuje stownictwo i
struktury wymagane na poziomie B2.
Test teoretyczny
Potrafi samodzielnie parafrazowa¢ lub
zastapi¢ brakujace stowo innym
poprawnym zwrotem.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Ramowy program ustugi (bez timingu)



Indywidualny kurs jezyka niemieckiego B2 przygotowujacy do uzyskania kwalifikacji jezykowej potwierdzonej egzaminem TGLS
(egzamin zewnetrzny, realizowany komercyjnie)

1. Diagnoza poziomu i potrzeb uczestnika

e Rozmowa diagnostyczna ustna.
¢ Analiza prébki pisemnej.
¢ Ustalenie indywidualnych celéw jezykowych.

2. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych (méwienie)

¢ Prowadzenie dyskusji na tematy abstrakcyjne i zawodowe.
¢ Wyrazanie opinii, argumentowanie, podsumowywanie.

e Opisywanie sytuacji, problemoéw i rozwigzan.

e Symulacje sytuacji zawodowych i codziennych.

3. Rozwijanie umiejetnosci rozumienia ze stuchu

e Praca z nagraniami o réznej dtugosci i stopniu trudnosci.
¢ Rozumienie gtéwnych tresci, intencji méwigcego i szczegotow.
¢ Strategie radzenia sobie z niezrozumiatymi fragmentami.

4. Rozwijanie umiejetnosci czytania ze zrozumieniem

¢ Analiza tekstow ogdlnych i specjalistycznych (zgodnych z potrzebami uczestnika).
e Rozumienie gtéwnych tez, argumentacji oraz szczegdtow.
e Rozpoznawanie struktury tekstu i intencji autora.

5. Rozwijanie kompetencji pisania

e Tworzenie spéjnych wiadomosci, opiséw, argumentac;ji i tekstow formalnych.
¢ Wykorzystanie odpowiedniej struktury i rejestru jezykowego.
¢ Korekta i redakcja wtasnych tekstow.

6. Gramatyka funkcjonalna na poziomie B2

e Powtodrzenie i automatyzacja kluczowych struktur gramatycznych.
e Gramatyka w kontekscie — praktyczne uzycie struktur w wypowiedziach ustnych i pisemnych.
e Rozwigzywanie typowych probleméw gramatycznych na poziomie B2.

7. Rozszerzanie stownictwa i frazeologii

¢ Kolokacje, idiomy i frazy typowe dla poziomu B2.
e Stownictwo zwigzane z tematami zawodowymi i codziennymi.
e Strategie skutecznego zapamietywania i utrwalania stownictwa.

8. Zajecia egzaminacyjne — przygotowanie do TGLS

e Omdwienie formatu egzaminu: stuchanie, czytanie, pisanie, méwienie.
* Rozwigzywanie zadan wzorcowych i arkuszy przyktadowych.

« Strategie egzaminacyjne (zarzgdzanie czasem, rozumienie polecen).
e Prébne zadania ustne i pisemne.

9. Konsultacje indywidualne i podsumowanie
e Omoéwienie postepdw i indywidualnych trudnosci.

¢ Rekomendacje dotyczace dalszej nauki i przygotowania do egzaminu.
¢ Przekazanie wskazéwek dotyczacych przebiegu egzaminu TGLS.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina

Prowadzacy

zajeé zajecé

Brak wynikéw.

rozpoczecia

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 510,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 510,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 110,00 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
121
O MAGDALENA MACZYNSKA

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin

‘ ' Szkolenie prowadzi lektor jezyka niemieckiego z wieloletnim doswiadczeniem w nauczaniu jezyka

zawodowego i biznesowego.

Posiada:

wyksztatcenie kierunkowe,
co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy z dorostymi na poziomach B1-C1,

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen jezykowych dla firm i instytucji, m.in. z zakresu: komunikacji

menedzerskiej, prezentacji, negocjacji, zarzagdzania zespotem oraz jezyka korporacyjnego.

Prowadzacy specjalizuje sie w kursach jezykowych dla pracownikéw dziatéw HR, menedzeréw oraz

kadry kierowniczej. W pracy dydaktycznej ktadzie nacisk na praktyczng komunikacje, rozwoj
stownictwa branzowego i doskonalenie umiejetnosci jezykowych w realistycznych sytuacjach

zawodowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Uczestnicy kursu otrzymaja:

1. Materiaty szkoleniowe przygotowane przez trenera, obejmujace:
 notatki i streszczenia omawianych zagadnier gramatycznych i leksykalnych na poziomie B2,
e przyktady tekstow uzytkowych i zawodowych do czytania i analizy,
e listy stownictwa tematycznego i zwrotéw przydatnych w komunikacji zawodowej,
¢ zadania do samodzielnego utrwalenia materiatu.

2. Cwiczenia do rozwijania kompetenciji jezykowych, w tym:
¢ zadania pisemne i ustne,
* testy diagnostyczne i prébne zadania egzaminacyjne w formacie zblizonym do TGLS (do przygotowania, nie egzaminu),
e materiaty audio do ¢wiczen ze stuchania.

3. Dodatkowe materialy interaktywne i multimedialne, jesli kurs odbywa sie online lub w formule blended learning:
¢ nagrania audio i wideo do rozumienia ze stuchu,
¢ céwiczenia interaktywne wspierajgce rozwdéj stownictwa i struktur gramatycznych,
e przyktadowe testy online do samodzielnego sprawdzenia postepdw.

4. Materialy uzupetniajgce do samodzielnej pracy uczestnika:
e wskazéwki i strategie przygotowania do egzaminu TGLS,
e zestawy ¢wiczen do powtérek i utrwalania materiatu.

Warunki uczestnictwa

Poziom jezyka niemieckiego:

¢ Minimalny wymagany poziom znajomosci jezyka: B1/B1+ (potwierdzony testem diagnostycznym lub rozmowa kwalifikacyjng
przeprowadzong przez trenera).

Sprzet i dostep do materiatéw (dla kurséw online/blended learning):
e Komputer lub tablet z dostepem do Internetu, kamera i mikrofon.
Egzamin TGLS:

e Egzamin jest zewnetrzny i realizowany komercyjnie — uczestnik moze przystgpic¢ do niego samodzielnie po zakonczeniu kursu.
e Kurs obejmuje przygotowanie do egzaminu, ale nie zapewnia jego zdania ani wynikow.

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 ustawy o podatku od towaréw i ustug; podana cena
jest ceng netto.

Szczego6towy harmonogram zostanie uzupetniony po uzgodnieniu z uczestnikiem szkolenia.

Warunki techniczne

Dla kurséw realizowanych online uczestnik powinien posiadac:

e komputer lub laptop z dostepem do internetu o przepustowosci min. 10 Mbps,

e kamere internetowg i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

 zainstalowang i dziatajgca przegladarke internetowa lub aplikacje do prowadzenia zaje¢ (np. Zoom, Microsoft Teams, Google Meet),
e stuchawki lub gtosniki zapewniajgce dobra jakos¢ dzwieku.



Kontakt

ﬁ E-mail mm70@wp.pl

Telefon (+48) 691 838 045

MAGDALENA MACZYNSKA



