Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzgdzanie zrownowazone i ESG 3 000,00 PLN brutto

° Numer ustugi 2026/01/18/170636/3265558 3 000,00 PLN netto
. 375,00 PLN brutto/h
Synergist 375,00 PLN. netto/h
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9 ocen 5 19.03.2026 do 20.03.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Zarzgdzanie zrownowazone i
ESG

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 18-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi jest wyposazenie uczestnikow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do swiadomego
wykorzystania zasad zrdwnowazonego rozwoju i ESG w budowaniu wartosci przedsiebiorstwa oraz tworzeniu przewagi



strategicznej. Uczestnicy nabedg kompetencije pozwalajgce na identyfikacje kluczowych obszaréw ESG, ocene ich
wptywu na dziatalnos$¢ firmy oraz wdrozenie praktycznych rozwigzan wspierajgcych rozwdj organizacji zgodnie z
wymaganiami rynku i otoczenia regulacyjnego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza

1. Wyjasnia kluczowe pojecia zwigzane
z ESG i zrbwnowazonym zarzadzaniem,
w tym podstawe regulacyjng oraz
znaczenie ESG dla organizaciji.

2. Charakteryzuje gtéwne obszary
Environmental, Social, Governance oraz
ich wptyw na dziatania operacyjne i
strategiczne firmy.

3. Zna narzedzia, standardy i dobre
praktyki stosowane w zarzadzaniu
zréwnowazonym rozwojem (analiza
istotnosci, mapa interesariuszy,
wskazniki ESG).

4. Rozumie powigzanie ESG z ryzykami i
szansami biznesowymi, kosztami,
reputacja oraz warto$cig organizaciji.

5. Umiejetnosci

Identyfikuje obszary ESG kluczowe dla
swojej organizacji oraz potrafi
przeprowadzi¢ wstepna analize
istotnosci.

6. Analizuje wptyw dziatan ESG na
funkcjonowanie firmy, w tym na procesy
operacyjne, relacje z interesariuszami i
wyniki finansowe.

7. Dobiera adekwatne dziatania i
inicjatywy ESG, ktére moga by¢
wdrozone w organizacji.

8. Opracowuje podstawowe zatozenia
planu lub mini-strategii ESG dla swojej
firmy (cele, obszary, proponowane
dziatania).

9. Kompetencje spoteczne / postawy
10. Uwzglednia perspektywe
zrbwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnosci biznesowej przy
podejmowaniu decyzji i proponowaniu
dziatan.

11. Wspotpracuje z innymi przy
planowaniu dziatan ESG, wykorzystujac
perspektywe interesariuszy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik uzyskuje poprawne
odpowiedzi w tescie dotyczacym:

- definicji zréwnowazonego zarzadzania
i ESG,

- obszaréw E, S, G i przyktadéw dziatan,
- wymagan rynkowych i regulacyjnych,

- wptywu ESG na organizacje.

Uczestnik przygotowuje krétka (1-2
strony) propozycje planu ESG dla swojej
firmy lub modelowego
przedsiebiorstwa, zawierajaca:

a) wybor obszaréw ESG,

b) cele lub kierunki dziatania,

c) opis 3-5 dziatan ESG,

d) podstawowych interesariuszy.

Dokument musi by¢ spéjny, kompletny i
realistyczny do wdrozenia.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Wyzwania globalne — srodowiskowe, spoteczne i biznesowe dla firm.

2. Regulacje dotyczace zréwnowazonego rozwoju i ESG,

3. Kontekst biznesowy wdrazania ESG i potrdjna linia przewodnia,

4. Podejscie od kotyski do kotyski, korzysci zréwnowazonego rozwoju dla organizacji.

5. Warsztat praktyczny z przyktadami dobrych praktyk jak zréwnowazony rozwéj zmienia tradycyjne podejs$cie do zarzadzania.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 375,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 375,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Iwona Chrzanowska

‘ ' Konsultantka i trenerka biznesu w obszarach zréwnowazonego rozwoju, zarzadzania strategicznego
oraz zarzadzania portfelami i projektami.

Specjalizuje sie w catym tancuchu wartosci - poczawszy od budowy strategii, poprzez budowe i
zarzadzanie portfolio projektow (operacjonalizacja strategii), uzasadnienie biznesowe, zarzgdzanie
ryzykiem i interesariuszami, az do monitorowania korzysci.

W zakresie zrbwnowazonego rozwoju posiada szerokie doswiadczenie zdobywane w ciggu
ostatnich 5 lat obejmujgce zaréwno aspekty regulacyjne (konsultowanie aktéw prawnych), jak i
praktyczne zwigzane m.in. z opracowywaniem

i wdrazaniem strategii zrbwnowazonej transformacji z uwzglednieniem aspektoéw efektywnosci
biznesowej i zarzadzania ryzykiem.

Swoje bogate doswiadczenie zawodowe przektada na realizacje szkolen
i warsztatow, nadajgc im praktyczny charakter.

Obecnie wspotpracuje z Uniwersytetem WSB Merito w Chorzowie, gdzie wyktada zarzadzanie
ryzykiem oraz zarzgdzanie projektami z uwzglednieniem aspektéw zréwnowazonego rozwoju.
Doktorantka w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci w Akademii WSB w Dabrowie Gdrniczej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Korzysci dla uczestnika
Uczestnik po ukoiczeniu ustugi:

¢ lepiej rozumie znaczenie ESG w nowoczesnym zarzadzaniu,

¢ umie zidentyfikowac¢ obszary ESG istotne dla organizaciji,

¢ potrafi analizowa¢ ryzyka i szanse ESG,

¢ zna praktyczne narzedzia i dobre praktyki,

¢ potrafi przygotowac podstawowe zatozenia planu ESG,

¢ potrafi wigczy¢ perspektywe zréwnowazonego rozwoju do decyzji operacyjnych i strategicznych.

Korzysci dla organizacji
Firma dzieki udziatowi pracownikéw:

¢ zwieksza zgodnos¢ z wymaganiami rynku, klientéw i regulacji,

¢ lepiej zarzadza ryzykami srodowiskowymi, spotecznymi i wizerunkowymi,
¢ rozwija przewage konkurencyjng opartg na zréwnowazonych praktykach,
¢ moze rozpocza¢ budowe strategii ESG lub usprawnié istniejgce dziatania,
¢ podnosi poziom odpowiedzialnosci i etyki organizacyjne;j.

Wykorzystywane narzedzia i technologie

e prezentacje multimedialne,
¢ platformy online (jesli szkolenie zdalne),
e arkusze analityczne (Excel / Google Sheets),



e materiaty PDF i wzory dokumentéw ESG,
e flipcharty i tablice (wersja stacjonarna).

Potwierdzenie realizacji ustugi
Uczestnicy otrzymuja:

e Zaswiadczenie o ukorniczeniu ustugi (zgodne z BUR),
¢ informacje o zdobytych kompetencjach,
e wypracowane wtasne materiaty (np. szkic planu ESG).

Warunki techniczne

Ustuga jest prowadzona w formie zdalnej, za po$rednictwem aplikacji Teams.
Wymagany jest dostep do kamery.
Minimalne wymagania sprzetowe:

¢ Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer,
laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu

¢ Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tacza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik - minimalna predkos¢ tacza: 512
KB/sek

¢ Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw - komputer, laptop lub inne
urzadzenie z dostepem do internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania.

e Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna oficjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari,
Edge lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);
System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome
0S. Lacze internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia transmisji dzwieku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1
Mb/s do zapewnienia transmisji tgcznie dZzwieku i wizji, zalecane min. 2,5 Mb/s.

¢ kamera, mikrofon i gto$niki lub stuchawki.

Dotaczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika projektu przed szkoleniem. Uczestnik
szkolenia kazdorazowo przed zajeciami grupowymi otrzymuje zaproszenie na spotkanie on-line.

Kontakt

o Ewa Palarczyk
h E-mail szkolenia@synergist.eu.com

Telefon (+48) 519 774 624



