Mozliwo$¢ dofinansowania

Swiadome ksztattowanie wtasnej pracy 1 800,00 PLN bruto

ﬁ zawodowej (Job Crafting) w pracy 1800,00 PLN netto
nauczyciela — jak odzyskac¢ sens, wptyw i 300,00 PLN  brutto/h

w motywaCje ZaWOdOWQ 300,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/16/186082/3264433
Aneta Rusinek de
Souza LYNKO © Piaseczno / stacjonarna
academy ® Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy @ 6h
£ 07.03.2026 do 07.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Nauczyciele wszystkich etapéw edukacyjnych, pedagodzy, psycholodzy
szkolni, wychowawcy, dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét oraz przedszkoli,
osoby pracujgce w systemie o$wiaty, oraz przedsigbiorcy i osoby

Grupa docelowa ustugi samozatrudnione w szkolnictwie i edukaciji, pragnacy zgtebi¢ wiedze i
naby¢ umiejetnosci pozwalajgce im na samodzielne przeksztatcanie
swojej pracy w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwiekszajac
poczucie wptywu na swojg prace oraz motywacje do jej wykonywania.

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikéw 12

Data zakonczenia rekrutacji 05-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .. . . .
zarzadzania jakosciag w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Cel

Cel edukacyjny

Cel gtéwny szkolenia to rozwoj kompetencji nauczycieli w zakresie Swiadomego ksztattowania swojej pracy zawodowe;j
w celu zwiekszenia motywacji, poczucia sensu i efektywnosci oraz przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.



Cele szczegotowe:

- zwiekszenie poczucia sprawczosci i wptywu na wtasng prace

- rozwéj umiejetnosci identyfikowania zasobow zawodowych

- nabycie umiejetnosci projektowania realnych zmian w obrebie wtasnej roli nauczyciela

- wzmocnienie odpornosci psychicznej w srodowisku pracy

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: wyjasnia pojecie job craftingu i

jego znaczenie w pracy nauczyciela;
wymienia mechanizmy prowadzace do
wypalenia zawodowego;

opisuje zalezno$¢ miedzy poczuciem
sensu, motywacja a efektywnoscia
pracy

Umiejetnosci: analizuje wtasna role
zawodowa i zakres obowigzkow;
identyfikuje zasoby i bariery w
$rodowisku pracy;

projektuje mozliwe do wdrozenia
zmiany w obrebie swojej pracy;
tworzy indywidualny plan job craftingu

Kompetencje spoteczne: wykazuje
wieksza odpowiedzialnos¢ za wtasny
rozwéj zawodowy;

$wiadomie ksztattuje swoje
zaangazowanie w prace poprzez
uktadanie konkretnych planéw
dziatania;

wzmachia poczucie sprawczosci i
autonomii zawodowej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Kryteria weryfikacji

bierze udziat w dyskusji moderowanej
potwierdzajacy rozumienie kluczowych
pojec;

poprawne wykonuje ¢wiczenia oparte
na analizie przyktadéw (case study);
formutuje wnioski dotyczace wlasnej
sytuacji zawodowej w oparciu o
omawiane tresci;

wykonuje autorskie karty pracy
dotyczace analizy roli zawodowej;
identyfikuje zasoby i bariery w pracy
nauczyciela w formie pisemnej;
opracowuje propozycje realnych zmian
mozliwych do wdrozenia w miejscu
pracy;

przygotowuje indywidualny plan job
craftingu zgodnego z omawiang
metodyka

bierze aktywny udziat w éwiczeniach
warsztatowych i pracy zespotowe;j;
wykazuje gotowos$¢ do autorefleks;ji i
dzielenia sie wnioskami w bezpiecznym
$rodowisku szkoleniowym;

formutuje osobiste deklaracje
rozwojowe dotyczace dalszych dziatan
zawodowych;

identyfikuje obszary, na ktére ma realny
wplyw w swojej pracy

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Charakter: praktyczny, coachingowo-rozwojowy

MODUL 1. WPROWADZENIE DO KONCEPCJI JOB CRAFTINGU

Zakres tematyczny:

¢ definicja job craftingu i jego znaczenie w pracy nauczyciela

¢ job crafting jako proces $wiadomego ksztattowania pracy zawodowej

e réznice miedzy job craftingiem a zmiang pracy, stanowiska lub systemu
* sens i poczucie wptywu jako kluczowe czynniki dobrostanu zawodowego

Efekt modutu:

Uczestnik rozumie istote job craftingu i potrafi odnie$¢ jg do wtasnej sytuacji zawodowe;j.

MODUL 2. JOB CRAFTING JAKO NARZEDZIE PROFILAKTYKI WYPALENIA ZAWODOWEGO

Zakres tematyczny:

e mechanizmy prowadzace do wypalenia zawodowego nauczycieli

e utrata sensu, wptywu i sprawczosci jako zrédta obnizonej motywacji

e rola przekonan i mysli automatycznych w funkcjonowaniu zawodowym

¢ job crafting jako sposéb odzyskiwania autorstwa wtasnej roli zawodowej

Efekt modutu:

Uczestnik identyfikuje czynniki wptywajgce na jego obcigzenie psychiczne i poziom zaangazowania w pracy.

MODUL 3. MODELE JOB CRAFTINGU | OBSZARY MOZLIWYCH ZMIAN

Zakres tematyczny:

¢ podstawowe modele job craftingu:
e zmiany w zakresie zadan (task crafting)
e zmiany w relacjach zawodowych (relational crafting)
¢ zmiany w nadawanym znaczeniu pracy (cognitive crafting)

¢ job crafting oparty na zasobach i mocnych stronach
¢ mikro-zmiany jako realna i bezpieczna forma rozwoju zawodowego

Efekt modutu:

Uczestnik rozpoznaje rézne obszary, w ktérych mozliwe sa zmiany bez naruszania ram organizacyjnych szkoty.

MODUL 4. DIAGNOZA WLASNEJ SYTUACJI ZAWODOWEJ

Zakres tematyczny:



¢ analiza faktycznego zakresu pracy nauczyciela
¢ identyfikacja elementéw pracy wzmacniajacych i obcigzajacych
e rozpoznanie zasobdw osobistych i zawodowych
e identyfikacja barier:
e organizacyjnych
¢ psychologicznych
¢ Srodowiskowych

Efekt modutu:

Uczestnik potrafi dokona¢ realistycznej diagnozy swojej sytuacji zawodowej i rozpozna¢ obszary wymagajgce zmiany.

MODUL 5. PROJEKTOWANIE ZMIAN W RAMACH JOB CRAFTINGU

Zakres tematyczny:

¢ dopasowanie pracy do zasobow, wartosci i mozliwosci

¢ projektowanie zmian z uwzglednieniem realiéw pracy szkoty

¢ planowanie matych, bezpiecznych eksperymentéw zawodowych
e zarzadzanie ryzykiem i obawami zwigzanymi ze zmianag

Efekt modutu:

Uczestnik projektuje mozliwe do wdrozenia zmiany w obrgbie wtasnej pracy zawodowe;j.

MODUL 6. INDYWIDUALNY PLAN JOB CRAFTINGU | INTEGRACJA

Zakres tematyczny:

e formutowanie indywidualnych celéw rozwojowych

e tworzenie planu dziatan w oparciu o metode matych krokéw

¢ identyfikacja wskaznikow skutecznos$ci zmiany

e integracja wnioskéw i przygotowanie do wdrozenia po szkoleniu

Efekt modutu:
Uczestnik opracowuje indywidualny plan job craftingu, wzmacniajgcy poczucie sensu, wptywu i sprawczosci w pracy nauczyciela.
Efekt korcowy
Uczestnicy koncza szkolenie z:
¢ pogtebionym rozumieniem wtasnej roli zawodowej,
e zwiekszonym poczuciem wptywu i odpowiedzialnos$ci za swoj rozwoj,

e konkretnym, realistycznym planem zmian mozliwych do wdrozenia w miejscu pracy,
e wzmocniong motywacjg i nowa narracjg dotyczaca swojej pracy zawodowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 11



Przedmiot / temat
zajec

MODUL 1.

Wprowadzenie
do koncepciji job
craftingu;
definicje, job
crafting jako
proces, istota
sensu i poczucia
wplywu na
dobrostan
pracownika

MODUL 2.

Job crafting jako
narzedzie
profilaktyki
wypalenia
zawodowego -
prezentacja i
dyskusja

Modut 2 -
czes¢ praktyczna
- identyfikacja
czynnikéw
wptywajacych na
obcigzenie
psychiczne i
poziom
zaangazowania
w prace -
dyskusja i
éwiczenie
indywidualne

Przerwa

MODUL 3.

Modele job
craftingu i
obszary
mozliwych zmian
- zmiany w
zakresie zadan,
relacjach
zawodowych i
nadawaniu
znaczenia pracy,
zasoby i mocne
strony, mikro-
zmiany

Prowadzacy

Aneta Rusinek de
Souza

Karolina Drela

Aneta Rusinek de
Souza

Karolina Drela

Aneta Rusinek de
Souza

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:00

10:30

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:30

11:15

11:30

12:30

Liczba godzin

00:30

00:30

00:45

00:15

01:00



Przedmiot / temat
zajec

MODUL 4.

Diagnoza wtasnej
sytuacji
zawodowe; -
analiza
faktycznego
zakresu pracy,
identyfikacja
elementéw
wzmacniajacych
i obciazajacych,
zasoby osobiste
a zawadowe,
identyfikacja
barier

Przerwa

MODUL 5.

Projektowanie
zmian w ramach
job craftingu -
dopasowanie
pracy do
zasobow,
warto$ci i
mozliwosci,
projektowanie
zmian w realiach
szkoty,
zarzadzanie
ryzykiem

MODUL 6.

Indywidualny
plan job craftingu
i integracja -
formutowanie
indywidualnych
celéw
rozwojowych,
tworzenie planu
dziatan w oparciu
o metode matych
krokéw

Przerwa

Walidacja

koncowa - test

Prowadzacy

Karolina Drela

Karolina Drela

Aneta Rusinek de
Souza

Aneta Rusinek de
Souza

Aneta Rusinek de
Souza

Karolina Drela

Data realizacji
zajeé

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

07-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

13:30

13:45

15:00

15:35

15:40

Godzina
zakonczenia

13:30

13:45

14:30

15:35

15:40

16:00

Liczba godzin

01:00

00:15

00:45

00:35

00:05

00:20



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 300,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 300,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Karolina Drela

‘ ' Jestem pedagogiem specjalnym i psychologiem z doswiadczeniem w pracy z dzieémi i mtodziezg w
wieku szkolnym. Od lat wspieram nauczycieli, wychowawcéw i specjalistéw w rozwijaniu
kompetencji wychowawczych, komunikacyjnych i emocjonalnych. Wierze, ze skuteczny nauczyciel
to ten, ktéry potrafi tgczy¢ wiedze z empatig i zrozumieniem. Moje szkolenia majg charakter
praktyczny, oparty na realnych sytuacjach szkolnych i gotowych rozwigzaniach do zastosowania od
razu po spotkaniu.

222

0 Aneta Rusinek de Souza

‘ ' Jestem profesjonalnym coachem i mentorem, ze specjalizacjg w edukac;ji - pracuje z nauczycielami,
edukatorami, dyrekcjami szkét, a takze studentami i uczniami szkét ponadpodstawowych.
Ukonczytam szereg kurséw takich jak "Job crafting - zmien swojg prace zanim jg rzucisz’,
"Coachingowe podejscie do zarzadzania" czy "Profilaktyka wypalenia zawodowego". Posiadam
réwniez certyfikat coacha wspomagajgcego w walce ze stresem.

Ponadto, jestem lektorka jezyka angielskiego od prawie 20 lat i absolwentkg Uniwersytetu
Warszawskiego oraz the London School of Economics (MSc in Law, Anthropology and Society).
Posiadam certyfikaty TEFL, TBEC (Teaching Business English Certificate), 4 moduty Cambridge TKT
(Teaching Knowledge Test), a takze 3 certyfikaty potwierdzajgce znajomos$¢ angielskiego na
poziomie C2, w tym C2 Proficiency i LanguageCert Academic.

Jestem réwniez egzaminatorem Cambridge i LanguageCert (zarzagdzam Akredytowanym Centrum
Egzaminacyjnym nr 7506).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Szkolenie ma na celu rozwdj kompetencji nauczycieli w zakresie $wiadomego ksztattowania wtasnej pracy zawodowej (job crafting) w
odpowiedzi na przecigzenie, spadek motywacji oraz ryzyko wypalenia zawodowego.

25% szkolenia ma charakter teoretyczny - forma wyktadowa, prezentacje, prezentacja przyktadéw, 75% szkolenia ma charakter
praktyczny - ¢wiczenia na podstawie przygotowanych materiatéw, praca warsztatowa, ¢wiczenia indywidualne, praca w parach i
podgrupach, studium przypadku, autorefleksja moderowana.

Uczestnicy poznajg koncepcje job craftingu jako narzedzia zwiekszania poczucia sensu, wptywu i sprawczosci w pracy nauczyciela. W
trakcie warsztatu dokonajg analizy wtasnej roli zawodowej, zasobow osobistych i organizacyjnych oraz barier utrudniajgcych
satysfakcjonujgce funkcjonowanie w pracy.

Szkolenie ma charakter praktyczny — uczestnicy wypracujg indywidualne kierunki zmian mozliwych do wdrozenia w ramach istniejgcych
realiéw szkoty, z poszanowaniem ograniczer organizacyjnych i prawnych. Efektem szkolenia jest indywidualny plan job craftingu,
wzmacniajgcy motywacje, zaangazowanie oraz dobrostan zawodowy nauczyciela.

Uczestnik otrzyma materiaty w formacie papierowym na pierwszych zajeciach szkolenia. Ponadto otrzyma notatnik i otéwek.

Weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez obserwacje pracy uczestnikéw podczas ¢wiczen warsztatowych, analize
wykonanych kart pracy, autorefleksje uczestnikéw oraz przygotowanie indywidualnych planéw rozwojowych. Walidacja ma miejsce w
ostatniej czesci szkolenia. Sktada sie z testu teoretycznego online generujacego odpowiedzi automatycznie (20 minut) - test
jednokrotnego wyboru. Walidator nie bierze udziatu w szkoleniu.

Forma potwierdzenia uczestnictwa i obecnosci na spotkaniu jest podpisanie listy przez uczestnika na poczatku i na koricu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Uczestnik pracuje w obszarze edukaciji lub oswiaty, w szczegdlnosci jako nauczyciel, pedagog, psycholog szkolny, wychowawca, dyrektor
lub inny pracownik placéwki edukacyjne;.

Warunkiem ukonczenia ustugi rozwojowej jest udziat w 100% czasu trwania szkolenia.
Uczestnik zobowigzany jest do aktywnego udziatu w zajeciach warsztatowych.

Warunkiem potwierdzenia nabycia efektéw uczenia sie jest przystapienie do testu koricowego online sprawdzajacego wiedze i
rozumienie omawianych zagadnien.

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik musi mie¢ swéj telefon lub tablet, aby przystgpi¢ do testu koricowego. W przypadku jesli urzadzenie uczestnika z
powoddw technicznych czy innych bedzie niezdatne, wowczas uczestnik zaliczy test na jednym z naszych laptopow dostepnych dla
uczestnikow.

Adres

Piaseczno 27a/4
Piaseczno

woj. mazowieckie
Szkolenie odbedzie sie w siedzibie gtéwnej firmy LYNKO academy w centrum Piaseczna.

Do dyspozycji uczestnikow szkolenia bedzie duza sala, w ktérej odbedzie sie szkolenie, recepcja, szatnia (wieszaki),
tazienka oraz kuchnia z mozliwoscig zrobienia kawy lub herbaty.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

o Stoty, krzesta, tablica biata magnetyczna, system nagtasniajacy.



Kontakt

ﬁ E-mail aneta@lynko.eu

Telefon (+48) 530 133 153

ANETA RUSINEK DE SOUZA



