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Akademia Hipnodietetyki — Podstawy
hipnoterapii ze specjalizacjg w zakresie
zmiany nawykow zywieniowych - szkolenie
poziom zaawansowany

Numer ustugi 2026/01/16/198030/3264173

© Biatobrzegi

& Ustuga szkoleniowa
mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie
rzeczywistym)

®© 100:00 h

5 09.05.2026 do 11.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

7 500,00 PLN

7 500,00 PLN
75,00 PLN
75,00 PLN

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie adresowane jest do oséb dorostych, CHCACYCH ZDOBYC

brutto
netto
brutto/h
netto/h

WIEDZE | DOSWIADCZENIE w pracy z klientem indywidualnym w obszarze
rozwoju osobistego, zdrowia, zmiany nawykéw lub wsparcia

DO 0SOB KTORE CHCA pogtebié i usystematyzowaé kompetencje
zwigzane z wykorzystaniem technik pracy z podéwiadomoscig w procesie

rozwojowym i wspierajgcym.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 08-05-2026

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

rzeczywistym)

100

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

psychologicznego. SZKOLENIE SKIEROWANE JEST PRZEDE WSZYSTKIM

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO



Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego, Swiadomego i bezpiecznego prowadzenia proceséow
hipnoterapeutycznych i regresyjnych ukierunkowanych na trwatg zmiane schematéw psychicznych, przekonan, nawykéw
oraz zachowan klientédw. Uczestnicy rozwing kompetencje w zakresie diagnozy przyczyn probleméw, prowadzenia
procesow regresji, pracy z tozsamoscig, integracji somatycznej oraz zarzgdzania relacja terapeutyczng z
uwzglednieniem zasad etyki, bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Opisuje mechanizmy pracy z
pod$éwiadomoscig w procesach zmiany
nawykéw, emocji i zachowan

Wyjasnia zasady bezpieczenstwa i etyki
pracy z klientem w procesach
pogtebionej pracy rozwojowej.

Opisuje strukture wieloetapowego
procesu rozwojowego opartego na
pracy z pod$wiadomoscia.

Kryteria weryfikacji

wyjasnia role pierwotnych doswiadczen
w utrwalaniu reakcji automatycznych,

charakteryzuje podstawowe
mechanizmy powstawania schematéw i
przekonan,

rozréznia zakres zastosowania
poszczegdlnych technik pracy
regresyjnej i transformacyjne;j.

wskazuje przeciwwskazania do
stosowania wybranych technik,

opisuje zasady zapobiegania
retraumatyzaciji i destabilizacji
emocjonalnej,

identyfikuje granice odpowiedzialnosci
osoby prowadzacej proces.

charakteryzuje poszczegdlne etapy
procesu pracy z klientem,

wyjasnia role integracji i utrwalania
zmiany,

opisuje znaczenie monitorowania
postepow i ewaluacji procesu.

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Prowadzi zaawansowany proces pracy z
klientem z wykorzystaniem technik
pracy z pod$wiadomoscia.

Stosuje techniki stabilizacji i integracji
zmiany po zakorniczonym procesie
pracy.

Analizuje przypadki klientow i
modyfikuje przebieg procesu w oparciu
o obserwacje i informacjg zwrotna.

Pracuje w spos6b odpowiedzialny,
etyczny i Swiadomy wptywu
prowadzonego procesu na klienta.

Buduje relacje opartg na zaufaniu i
partnerstwie w procesie rozwojowym.

Kryteria weryfikacji

przeprowadza uporzadkowany proces
zgodnie z okreslong struktura,

dobiera techniki adekwatnie do celu i
potrzeb klienta,

reaguje na sygnaty emocjonalne klienta
w trakcie pracy.

wykorzystuje techniki kodowania i
utrwalania nowych wzorcéw,

przeprowadza integracje doswiadczenia
z terazniejszoscia klienta,

formutuje zalecenia wspierajace
samodzielng prace klienta po sesiji.

identyfikuje kluczowe trudnosci
pojawiajace sie w procesie,

proponuje alternatywne rozwigzania i
interwencje,

uzasadnia dokonane modyfikacje w
przebiegu pracy.

respektuje granice psychiczne i
emocjonalne klienta,

podejmuje decyzje z uwzglednieniem
bezpieczenstwa klienta.

komunikuje sie w sposéb empatyczny i
wspierajacy,

jasno okresla zasady wspotpracy i
odpowiedzialnosci stron,

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie adresowane jest do oséb dorostych, posiadajgcych doswiadczenie w pracy z klientem indywidualnym w obszarze rozwoju
osobistego, zdrowia, zmiany nawykdéw lub wsparcia psychologicznego. Ustuga skierowana jest w szczegélnosci do dietetykow,
psychodietetykdw, coachdw, terapeutdw, treneréw personalnych, specjalistéw wellness oraz innych oséb zawodowo pracujacych z
procesem zmiany, motywacja i relacjg pomocowa. Uczestnikami moga by¢ osoby, ktére posiadajg podstawowa wiedze i/lub praktyke w
zakresie komunikacji z klientem, pracy z emocjami, przekonaniami lub nawykami oraz chca pogtebic¢ i usystematyzowac kompetencje
zwigzane z wykorzystaniem technik pracy z podswiadomoscig w procesie rozwojowym i wspierajgcym.

Ustuga przygotowuje uczestnikow do samodzielnego, $wiadomego i bezpiecznego prowadzenia proceséw hipnoterapeutycznych i
regresyjnych ukierunkowanych na trwatg zmiane schematéw psychicznych, przekonan, nawykéw oraz zachowan klientéw. Uczestnicy
rozwing kompetencje w zakresie diagnozy przyczyn problemoéw, prowadzenia procesow regresji, pracy z tozsamoscig, integracji
somatycznej oraz zarzadzania relacjg terapeutyczna z uwzglednieniem zasad etyki, bezpieczerstwa i odpowiedzialnosci

Zakres tematyczny
Dzien |

¢ Otwarcie zjazdu, omoéwienie celéw edukacyjnych i struktury pracy szkoleniowej. Kontrakt szkoleniowy.

¢ Wprowadzenie do regresji hipnotycznej — mechanizm powstawania schematéw psychicznych, pojecie pierwotnej przyczyny problemu,
wskazania i przeciwwskazania do pracy regresyjne;j.

e Praca z linig czasu klienta — identyfikacja kluczowych wydarzen z przesztosci, rozpoznawanie schematéw samonapedzajacych, wptyw
przekonan i decyzji na aktualne funkcjonowanie klienta.

» Retranskrypcja wyobrazeniowa — modyfikacja przekonan powstatych w przesztosci, zmiana reakcji emocjonalnych, budowanie
nowych reprezentacji wewnetrznych.

e Bezpieczenstwo pracy regresyjnej — stabilizacja emocjonalna klienta, zapobieganie retraumatyzacji, integracja procesu po ses;ji.

« Cwiczenia praktyczne — prowadzenie mikro-regresji w parach, obserwacja proceséw, informacja zwrotna, superwizja.

Dzien Il

e Kodowanie zmian po regresji — utrwalanie nowych przekonan, future pacing, integracja zmiany z terazniejszoscia.

e Core Transformation — struktura procesu, zastosowanie w hipnoterapii, neutralnos¢ swiatopoglagdowa metody.

e Prowadzenie procesu Core Transformation — demonstracja, prowadzenie klienta w wyzsze stany swiadomosci, kodowanie gtebokich
zmian.

¢ Praca z frustracja klienta — rozpoznawanie nierealistycznych oczekiwan, psychoedukacja, zapobieganie rezygnacji z procesu
terapeutycznego.



Coachingowe koto wptywu — praca w strefie wptywu klienta, urealnianie celéw, wzmacnianie sprawczosci i odpowiedzialnosci.

Dzien I

Kodowanie pozgdanych zachowan - jezyk sugestii, test ekologii zmiany, zapobieganie sabotowaniu efektéw terapii.
Deep Trance Identification — mechanizm tworzenia automatyzmdw, praca na tozsamosci klienta, tworzenie awatara celu.
Kodowanie awatara celu — szczupta sylwetka jako reprezentacja pod$wiadoma, budowanie automatyzmoéw zachowan.
Cwiczenia praktyczne Deep Trance Identification — praca w podgrupach, analiza i korekta proceséw.

Kodowanie zasobdéw - praca z tzw. ekranami, wzmacnianie zasobdw klienta, zapobieganie uzaleznieniu od terapeuty,
odpowiedzialnos¢ klienta za efekty.

Przygotowanie nagran utrwalajgcych zmiany.

Dzien IV

Dysocjacja i asocjacja - regulacja intensywnosci emocji, zmiana perspektywy klienta.

Neutralizacja przekonania ,jedzenie = przyjemno$¢” — praca na skalach, modyfikacja automatycznych reakcji.
Asocjacja do nowych zachowan — budowanie nawykéw, mikrodecyzje, wptyw $rodowiska i tozsamosci.
Analiza przypadkéw klinicznych - relacje, praca zawodowa, nawyki, dobér narzedzi terapeutycznych.
Modelowanie procesu terapeutycznego — struktura procesu wielosesyjnego, dobér interwencji.

Superwizja grupowa.

Dzien V

Praca z ciatem — podstawy body work, psychosomatyka emocji.

TRE - protokét pracy, bezpieczenstwo, stabilizacja.

Cwiczenia praktyczne z zakresu pracy z ciatem.

Integracja doswiadczen somatycznych z procesem terapeutycznym.

Egzamin praktyczny cz.1 obejmujacy analize przypadku, prezentacje doswiadczenia terapeutycznego oraz przeprowadzenie procesu
hipnoterapeutycznego.

Dzien VI

Praca z traumg — mechanizmy retraumatyzacji, zasady bezpiecznej pracy.

Integracja proces6w traumatycznych.

Praca w gtebokim transie hipnotycznym — charakterystyka stanu, bezpieczenstwo.

Ideomotoryka — komunikacja bezwerbalna w hipnozie.

Egzamin praktyczny cz.2 obejmujacy analize przypadku, prezentacje doswiadczenia terapeutycznego oraz przeprowadzenie procesu
hipnoterapeutycznego.

Dzien VII

Hipnotic Gastric Band - zatozenia metody, kwalifikacja klientéw, przeciwwskazania.

Petny protokét sesji hipnotycznej opaski zotgdkowej.

BHP pracy hipnoterapeuty — higiena psychiczna, granice w relacji terapeutyczne;j.

Przeniesienie i przeciwprzeniesienie.

Egzamin praktyczny cz.3 obejmujacy analize przypadku, prezentacje doswiadczenia terapeutycznego oraz przeprowadzenie procesu
hipnoterapeutycznego.

Dzien VIII

Zapobieganie wypaleniu zawodowemu.

Integracja roli terapeuty z zyciem prywatnym.

Egzamin praktyczny cz.4 obejmujacy analize przypadku, prezentacje doswiadczenia terapeutycznego oraz przeprowadzenie procesu
hipnoterapeutycznego.

Informacja zwrotna i omoéwienie kompetencji uczestnikdw.

Warunki organizacyjne

Szkolenie grupowe.

Maksymalna liczba uczestnikéw: 20 oséb.

Forma szkolenia: stacjonarna, z elementami pracy warsztatowej i symulacji sesji.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych.

Czas trwania: 100godzin dydaktycznych, w tym teoria ~46,67 godzin, praktyka ~ 53,33 (w tym przerwy + walidacja ~ 15,33).
Przerwy wliczone sg w czas trwania ustugi.

Przerwy sg elastyczne dostosowane do potrzeb i tempa pracy uczestnikow.

Na zakonczenie realizowana jest walidacja efektéw uczenia sie.



¢ Metody walidacji: Wywiad swobodny oraz Obserwacja w warunkach symulowanych.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 38

Przedmiot /
temat

Otwarcie,

cele, kontrakt.

Wprowadzeni
e do regresiji,
mechanizmy
schematéw.

Pierwotna
przyczyna
problemu,
wskazania i
przeciwwskaz
ania.

Linia
czasu,
identyfikacja
kluczowych
wydarzen,

retranskrypcja
wyobrazeniow

a.

Bezpieczenst
wo,
stabilizacja,
mikro-
regresje w
parach.

Kodowanie
zmian, future
pacing. Core
Transformatio
n — teoria.

Prowadzacy

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

Data realizacji
zajeé

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

09-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

13:30

16:00

18:00

Godzina
zakonczenia

10:30

13:30

16:00

18:00

18:30

Liczba godzin

01:30

03:00

02:30

02:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Kodowanie
zachowan,
test ekologii.
Deep Trance
Identification
(DTI).

Core

Transformatio
n-
demonstracja
i prowadzenie
klienta

Tworzenie
awatara celu,
budowanie
automatyzmé
w (sylwetka).

Przerwa
obiadowa.

jF%EY Praca
z frustracja
klienta,
zapobieganie
rezygnacji,
psychoeduka
cja.

Kodowanie
pozadanych
zachowan

D Deer

Trance
Identification

Kodowanie
awatara celu

Cwiczenia
praktyczne
Deep Trance
Identification

Prowadzacy

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

Data realizacji
zajeé

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

13-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:30

15:30

17:30

09:00

10:30

12:00

13:30

Godzina
zakonczenia

10:00

12:30

15:30

17:30

18:00

10:30

12:00

13:30

15:30

Liczba godzin

02:00

02:30

03:00

02:00

00:30

01:30

01:30

01:30

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Nie

Nie



Przedmiot /
temat

Kodowanie
zasobow

Przygotowani
e nagran
utrwalajacych
zmiany.

Cwiczenia
praktyczne
DTIw
podgrupach.

Coachingowe
koto wptywu,
wzmachianie
sprawczosci.

Kodowanie
zasobow
(ekrany),
przygotowani
e nagran.

Dysocjacja i
asocjacja —
regulacja
emocji.

Neutralizacja
JJjedzenie =
przyjemnos¢”,
budowanie
nowych
nawykow.

Analiza
przypadkow
klinicznych,
modelowanie
procesu.

Prowadzacy

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

Data realizacji
zajeé

13-06-2026

13-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

14-06-2026

08-07-2026

08-07-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

17:00

08:00

10:30

13:30

16:00

08:00

10:30

Godzina
zakonczenia

17:00

19:00

10:30

13:30

16:00

17:30

10:30

12:30

Liczba godzin

01:30

02:00

02:30

03:00

02:30

01:30

02:30

02:00

Forma
stacjonarna

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Nie

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Superwizja
grupowa i
podsumowani
e modutu.

o

work,
psychosomat
yka emocji.

25238
%«3{ TRE
- teoriai
praktyka
bezpieczenst
wa.

Integracja
somatyczna w
procesie.

Egzamin
praktyczny cz.
1 (analiza i
proces)

G Proce

z trauma,
mechanizmy
retraumatyza
cji.

Praca
w gtebokim
transie,
ideomotoryka

Integracja
proceséw
traumatyczny
ch.

Egzamin
praktyczny cz.
2
(prowadzenie
procesu).

Prowadzacy

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

Data realizacji
zajeé

08-07-2026

08-07-2026

08-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

09-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:30

15:00

17:00

08:00

10:30

13:30

15:30

09:00

11:30

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

17:30

10:30

13:30

15:30

17:30

11:30

13:30

Liczba godzin

02:30

02:00

00:30

02:30

03:00

02:00

02:00

02:30

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat

Hipnotic
Gastric Band
- kwalifikacja
i zatozenia.

Petny
protokét sesji
opaski
zotadkowej —
warsztat.

Pl BHP
granice,
przeniesienie
i
przeciwprzeni
esienie

Egzamin

praktyczny cz.

3.

Zapobieganie
wypaleniu,
rola terapeuty
a zycie
prywatne.

Egzamin

praktyczny cz.

4.

Walidacja

Prowadzacy

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

KAMILA
GRZYPEK

Data realizacji
zajeé

10-07-2026

10-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:30

08:00

10:30

12:30

14:30

16:30

Godzina
zakonczenia

15:30

17:00

10:30

12:30

14:30

16:30

17:00

Liczba godzin

02:00

01:30

02:30

02:00

02:00

02:00

00:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

7 500,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 500,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 75,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 75,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

121

KAMILA GRZYPEK

Kamila Grzypek — hipnoterapeutka, psychodietetyk i nauczyciel.

Posiada wyksztatcenie wyzsze kierunkowe w zakresie edukacji zdrowotnej i profilaktyki uzaleznien
(2011). 0d 2021 roku prowadzi indywidualne sesje hipnoterapeutyczne, specjalizujac sie w pracy z
emocjami, podéwiadomoscia oraz wspieraniu zmiany nawykéw zywieniowych. Od 2024 roku
prowadzi réwniez autorskie szkolenia i warsztaty z zakresu hipnoterapii, hipnodietetyki oraz pracy z
wewnetrznym dzieckiem i krytykiem.

W ostatnich pieciu latach ukonczyta szereg specjalistycznych kurséw potwierdzajgcych jej aktualne
kwalifikacje, m.in. Profesjonalng Szkote Hipnoterapii (2023), certyfikacje European Society of
Hypnosis (2023), szkolenie ,3 Fala CBT — Compassion Focused Therapy” (2023), Professional
Hypnotherapy Gastric Band — Diploma Course (2023), a takze CRP - Psychotraumatologia (2025) i
Neuroenergetic Kinesiology | i Il stopien (2025).

W pracy taczy wiedze z zakresu psychologii, dietetyki i hipnoterapii, ktadgc nacisk na praktyczne
zastosowanie metod pracy z przekonaniami, emocjami i ciatem.

Osoba prowadzgca ustuge ma kwalifikacje i doswiadczenie zgodne z tematykg ustugi zdobyte w
ostatnich 5 latach przed publikacjg ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie drukowanego skryptu szkoleniowego.

Na zyczenie osoby ze szczegdlnymi potrzebami organizator zapewnia ustugi zapewniajace standard dostepnosci.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT - Zwolnienie z podatku VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 28 ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunkiem poprawnego ukoniczeni szkolenia, jest udziat w 80% czasu trwania ustugi, obecnos¢ jest potwierdzona wtasnorgcznym podpisem na

liscie obecnosci, podpisywana jest kazdego dnia szkolenia.



Warunki techniczne

Platforma komunikacyjna:

Szkolenie realizowane bedzie w formie zdalnej, w czasie rzeczywistym, za posrednictwem platformy Microsoft Teams. Uczestnicy
otrzymaja link dostepowy do spotkania na adres e-mail wskazany w zgtoszeniu, najpézniej 5 dni przed rozpoczeciem szkolenia.
Platforma umozliwia prowadzenie zaje¢ w formie wyktaddéw, ¢wiczen praktycznych, rozmowy na zywo, wspétdzielenia ekranu i pracy w
podgrupach.

Minimalne wymagania sprzetowe:

Uczestnik powinien dysponowaé komputerem stacjonarnym lub laptopem z aktualnym systemem operacyjnym Windows 10 lub
nowszym / macOS 11 lub nowszym, wyposazonym w sprawna kamere internetowa, mikrofon i gtosniki lub zestaw stuchawkowy.

Z uwagi na praktyczny charakter zaje¢ i koniecznos¢ aktywnego udziatu w ¢wiczeniach, uczestnictwo za pomoca telefonu lub tabletu
(system Android/iOS) nie jest dopuszczalne.

Minimalne wymagania dotyczace tacza sieciowego:

Zalecane jest stabilne tacze internetowe o przepustowosci co najmniej 10 Mb/s (download) i 3 Mb/s (upload), umozliwiajgce
nieprzerwang transmisje audio-wideo. Potgczenie powinno byé przewodowe lub stabilne Wi-Fi o niskim poziomie opdznien.

Niezbedne oprogramowanie:

Uczestnicy powinni posiada¢ aktualng wersje przegladarki internetowej (Microsoft Edge, Google Chrome lub Mozilla Firefox) lub
zainstalowang aplikacje Microsoft Teams. Wymagane jest réwniez oprogramowanie do odczytu plikéw PDF (np. Adobe Acrobat Reader)
oraz program biurowy umozliwiajgcy otwieranie dokumentéw tekstowych (np. Microsoft Word lub LibreOffice).

Uwagi dodatkowe:

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy proszeni s o przetestowanie dziatania kamery, mikrofonu i potgczenia internetowego. Zaleca
sie wytaczenie blokad reklam i zapér sieciowych mogacych zaktdcac potaczenie. W przypadku probleméw technicznych nalezy
skontaktowac sie z organizatorem pod adresem e-mail wskazanym w karcie ustugi.

Dostawca Ustug zapewnia niezbedne wymagania techniczne i informacje potrzebne do realizacji ustugi.

Adres

ul. Wojska Polskiego 2a
05-126 Biatobrzegi

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

h E-mail kamila.grzypek@gmail.com

Telefon (+48) 519 136 139

KAMILA GRZYPEK



