Mozliwo$¢ dofinansowania

Zréwnowazona Praca Zdalna i Hybrydowa 4 960,00 PLN brutto

ﬁ z Wykorzystaniem Sztucznej Inteligencji — 4 960,00 PLN netto
Organizacja, Narzedzia i Efektywnos¢ 310,00 PLN brutto/h

w Cyfrowa. Szkolenie koriczace sie 310,00 PLN netto/h

miedzynarodowym egzaminem ECDL/ICDL
JT Consulting - Praca zdalna.
Spotka z Numer ustugi 2026/01/16/22139/3264138
ograniczong
odpowiedzialnoscia ~ © Chorzéw / stacjonarna
*x kKK 50/5 F Ustuga szkoleniowa
® 16h
(9 28.03.2026 do 29.03.2026

86 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Aplikacje biznesowe

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych pracujacych lub planujgcych
prace w modelu zdalnym lub hybrydowym, ktére chcg rozwing¢
kwalifikacje cyfrowe w zakresie organizacji pracy, wspétpracy online oraz
wykorzystania nowoczesnych narzedzi cyfrowych, w tym narzedzi
opartych na sztucznej inteligencji. Ustuga adresowana jest w
szczegolnosci do pracownikow przedsiebiorstw, organizaciji

Grupa docelowa ustugi pozarzadowych i instytucji publicznych, a takze do menedzerdw,
koordynatoréw zespotéw, pracownikéw biurowych oraz oséb planujgcych
rozwoj zawodowy lub zmiane Sciezki kariery w sSrodowisku pracy
cyfrowej. Szkolenie jest odpowiednie zaréwno dla 0s6b rozpoczynajgcych
prace zdalng, jak i dla uczestnikdw posiadajgcych doswiadczenie w pracy
online. Wymagana jest podstawowa umiejetnosc¢ obstugi komputera i

Internetu.
Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakornczenia rekrutacji 27-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . ;
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do efektywnej, bezpiecznej i zrownowazonej pracy zdalnej i hybrydowe;j
z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych, w tym narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Uczestnicy
zdobeda wiedze i umiejetnosci z zakresu organizacji pracy zdalnej, samozarzadzania, wspétpracy zespotowej,
konfiguracji Srodowiska pracy oraz doboru narzedzi cyfrowych wspierajgcych komunikacje, planowanie zadan, tworzenie
tresci i wspétdzielenie informacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Definiuje pojecie pracy zdalnej i

Poprawnie rozréznia modele prac Test teoretyczn
hybrydowej P pracy yezny
Rozpoznaje korzysci i wyzwania prac

P . ) y y pracy Wskazuje korzysci i zagrozenia Test teoretyczny
zdalnej
Stosuje zasady samozarzadzania w . L .
. Omawia metody organizacji pracy Wywiad swobodny
pracy zdalnej
Dobiera narzedzia do komunikac;ji i
. ¢ . ! Uzasadnia dobér narzedzi Wywiad swobodny
wspotpracy online
Wykorzystuje Al jako narzedzie
y . y ) J ¢ Opisuje zastosowania Al w pracy Wywiad swobodny
wspierajace prace zdalna
Tworzy tresci informacyjne dotyczace . L. Obserwacja w warunkach
i Przygotowuje strone WWW z trescia
pracy zdalnej symulowanych
Stosuje Al do generowania i . Obserwacja w warunkach
. .. Wykorzystuje Al do budowy strony
strukturyzowania tresci symulowanych
Prezentuje przygotowang strong . . . .
. Omawia strukture i zawartos$¢ strony Prezentacja
internetowa
Uzasadnia dobér tresci i narzedzi Al Wyjasnia poprawno$¢ merytoryczna Wywiad swobodny
Przygotowuje si¢ do egzami
rzygotowtjje sig co egzaminu Rozwiazuje pytania testowe Test teoretyczny

ECDL/ICDL - Praca Zdalna

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje



Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK
Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje JT Consulting Sp. z 0.0.
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Polskie Towarzystwo Informatyczne

Program

Program szkolenia
Dzien 1
Blok 1. Koncepcje pracy zdalnej, hybrydowej i rola sztucznej inteligencji

¢ definicja i modele pracy zdalnej oraz hybrydowej

e korzysci i wyzwania pracy zdalnej dla pracownikdw, organizacji i spoteczenstwa

e wptyw pracy zdalnej na efektywnos¢, srodowisko i organizacje pracy

¢ rola sztucznej inteligencji jako narzedzia wspierajgcego organizacje i produktywno$¢ pracy zdalnej

Blok 2. Samozarzadzanie, wspétpraca zespotowa i komunikacja online

e organizacja pracy wtasnej w srodowisku zdalnym

e zarzadzanie czasem, priorytetami i zadaniami

¢ zasady efektywnej komunikacji synchronicznej i asynchronicznej

e wspotpraca zespotowa w srodowiskach rozproszonych

¢ wykorzystanie narzedzi Al do planowania, generowania pomystéw i usprawniania wspétpracy

Dzien 2
Blok 3. Konfiguracja srodowiska pracy zdalnej i narzedzia cyfrowe

e ergonomia, BHP i organizacja stanowiska pracy zdalnej

e wymagania technologiczne i podstawy bezpieczenstwa informaciji

¢ narzedzia do komunikacji, spotkan online, wspéttworzenia tresci i zarzgdzania zadaniami
¢ odpowiedzialne, bezpieczne i $wiadome korzystanie z narzedzi cyfrowych i Al

Blok 4. Projekt praktyczny, walidacja i przygotowanie do egzaminu

¢ projekt praktyczny: stworzenie strony internetowej dotyczacej zasad pracy zdalnej i hybrydowe;j

¢ wykorzystanie narzedzi Al do generowania tresci, struktury i elementéw wizualnych strony

e omoéwienie przygotowanego projektu (prezentacja)

e powtdrzenie kluczowych zagadnien i przygotowanie do egzaminu ECDL/ICDL

¢ Walidacja - Walidacja efektéw uczenia sie prowadzona jest z zachowaniem zasady rozdzielenia procesu szkolenia i oceny. Osoba
prowadzaca szkolenie nie dokonuje oceny wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie, w ktérym prowadzita zajecia.

¢ Egzamin zewnetrzny - Egzamin ICDL - Praca Zdalna zostanie przeprowadzony po zakonczeniu szkolenia i procesu walidacji, zgodnie z
ustalonym harmonogramem. Organizatorem egzaminu jest Polskie Towarzystwo Informatyczne - jednostka certyfikujgca, ktéra
deleguje uprawnionego egzaminatora. Egzamin odbedzie sie w siedzibie firmy JT Consulting, posiadajgcej certyfikowane mobilne
laboratorium egzaminacyjne ECDL. Egzamin potwierdza nabycie kwalifikacji cyfrowych.

Zielone kompetencje oraz zgodnosé z RSI / PRT wojewédztwa $laskiego



Szkolenie wspiera rozwdj zielonych kompetencji cyfrowych, koncentrujac sie na odpowiedzialnej organizacji pracy zdalnej i hybrydowej z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych, w tym narzedzi opartych na sztucznej inteligencji. Praca zdalna i hybrydowa
przyczynia sie do ograniczenia emisji zwigzanych z transportem, zmniejszenia zapotrzebowania na infrastrukture biurowa oraz bardziej
efektywnego wykorzystania zasobow energetycznych i sprzetowych. Uczestnicy zdobywajg wiedze umozliwiajagcg $wiadomy dobér

narzedzi cyfrowych, optymalizacje proceséw pracy oraz odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjnych w codziennej
dziatalnos$ci zawodowe;.

Ustuga zostata zaprojektowana w odniesieniu do Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 oraz Programu Rozwoju
Technologii Wojewédztwa Slaskiego, w szczegélnosci w nastepujacych obszarach:

¢ Technologie informacyjne i telekomunikacyjne (PRT 4.4) — cyfrowa organizacja pracy, wspotpraca online, wykorzystanie narzedzi
wspierajacych prace zdalng i hybrydowa,

¢ Cyfryzacja procesoéw organizacyjnych i ustug — wdrazanie nowoczesnych modeli pracy sprzyjajgcych elastycznosci i innowacyjnosci
organizacji,

o Efektywnos¢ energetyczna i zrownowazone zarzadzanie zasobami — ograniczenie zuzycia energii, infrastruktury i zasobéw
materialnych dzieki pracy zdalnej.

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji w zakresie zielonych kompetencji cyfrowych, organizacji pracy zdalnej oraz wykorzystania
narzedzi cyfrowych i Al, umozliwiajgc uczestnikom funkcjonowanie w nowoczesnej gospodarce cyfrowej w sposéb odpowiedzialny
Srodowiskowo i zgodny z aktualnymi kierunkami rozwoju gospodarczego regionu $laskiego.

Metody nauczania

e Wyktady
 Cwiczenia praktyczne
¢ Dyskusje grupowe

Szkolenie prowadzone jest w godzinach zegarowych i obejmuje ok. 7 godzin zaje¢ praktycznych oraz ok. 9 godzin zaje¢ teoretycznych.
Przerwy wliczone sg w czas szkolenia.

Egzamin zostanie przeprowadzony w trakcie trwania ustugi, po walidacji i cyklu szkolenia - zgodnie z przyjetym harmonogramem,
organizatorem bedzie Polskie Towarzystwo Informatyczne, jednostka uprawniona do certyfikacji, ktére oddeleguje uprawnionego
egzaminatora. Egzamin zostanie przeprowadzony w siedzibie firmy organizujacej szkolenie, tj. JT Consulting, ktéra posiada certyfikowane
mobilne laboratorium egzaminacyjne ECDL. Egzamin ten potwierdza nabycie kwalifikacji cyfrowych przy wykorzystaniu zielonych
umiejetnosci. Egzamin ICDL Praca Zdalna jest przeprowadzany przez niezalezng instytucje, co zapewnia obiektywnos¢ oceny.

Proces szkolenia jest oddzielony od walidacji. Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci swoich kursantéw w zakresie, w ktérym
nauczata. Koncowa walidacje prowadzi odrebna osoba niebedgca osobg szkolgca/trenerem, natomiast egzamin zewnetrzny

przeprowadzony zostanie przez egzaminatora zewnetrznego wyznaczonego przez jednostke certyfikujaca tj. Polskie Towarzystwo
Informatyczne.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Blok 1.

Koncepcje pracy

zdalnej, KRZYSZTOF
hybrydowej i rola MARZEC
sztucznej

28-03-2026 08:00 09:45 01:45
inteligencji cz.1

KRZYSZTOF

Przerwa 28-03-2026 09:45 10:00 00:15
MARZEC



Przedmiot / temat
zajec

€D Blok 1.

Koncepcje pracy
zdalnej,
hybrydowej i rola
sztucznej
inteligencji cz.2 -
éwiczenia
indywidualne i
grupowe

Przerwa

Blok 2.

Samozarzadzani
e, wspotpraca
zespotowa i
komunikacja
online cz.1

Przerwa

Blok 2.

Samozarzadzani
e, wspoétpraca
zespotowa i
komunikacja
onlinecz.2 -
éwiczenia
indywidualne i
grupowe

Blok 3.

Konfiguracja
Srodowiska pracy
zdalnej i
narzedzia
cyfrowe cz.1

Przerwa

Blok 3.

Konfiguracja
$rodowiska pracy
zdalnej i
narzedzia
cyfrowe cz.2 -
éwiczenia
indywidualne i
grupowe

Prowadzacy

KRZYSZTOF
MARZEC

KRZYSZTOF
MARZEC

KRZYSZTOF
MARZEC

KRZYSZTOF
MARZEC

KRZYSZTOF
MARZEC

KRZYSZTOF

MARZEC

KRZYSZTOF
MARZEC

KRZYSZTOF
MARZEC

Data realizacji
zajeé

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

28-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

11:45

12:15

14:00

14:15

08:00

09:45

10:00

Godzina
zakonczenia

11:45

12:15

14:00

14:15

16:00

09:45

10:00

11:45

Liczba godzin

01:45

00:30

01:45

00:15

01:45

01:45

00:15

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Blok 4.

Projekt
praktyczny,
walidacja i
przygotowanie
do egzaminu cz.1

IEFA[) Przerwa

Blok 4.

Projekt
praktyczny,
walidacja i
przygotowanie
do egzaminu cz.2
- éwiczenia
indywidualne i
grupowe

Walidacja

Egzamin

zewnetrzny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy
KRZYSZTOF

MARZEC

KRZYSZTOF
MARZEC

KRZYSZTOF
MARZEC

KRZYSZTOF
MARZEC

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

Data realizacji
zajeé

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

Cena

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:15

13:45

14:00

14:30

15:00

4 960,00 PLN

4960,00 PLN

310,00 PLN

310,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:15

13:45

14:00

14:30

15:00

16:00

Liczba godzin

00:30

01:30

00:15

00:30

00:30

01:00



W tym koszt certyfikowania brutto 190,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 190,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O KRZYSZTOF MARZEC

‘ ' Trener i praktyk w obszarze kompetencji cyfrowych, specjalizujgcy sie w organizacji pracy zdalnej i
hybrydowej, wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi cyfrowych oraz wdrazaniu rozwigzan opartych
na sztucznej inteligencji w srodowisku pracy. Posiada wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu
szkolen dla oséb dorostych, w tym szkolen realizowanych w ramach projektéw wspétfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz szkolen koficzacych sie egzaminami ECDL/ICDL.

W swojej dziatalnosci taczy wiedze z zakresu samozarzadzania, wspétpracy zespotowej online,
ergonomii i bezpieczenstwa informacji z praktycznym wykorzystaniem narzedzi do komunikacji,
zarzgdzania zadaniami oraz tworzenia tresci cyfrowych. Prowadzi szkolenia obejmujgce efektywna
organizacje pracy zdalnej, Swiadomy dobér narzedzi cyfrowych oraz odpowiedzialne korzystanie z
technologii informacyjnych i narzedzi Al w codziennej pracy zawodowej.

Posiada kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe nabyte w ostatnich 5 latach, spetniajgce
wymogi trenera w projektach wspoétfinansowanych ze srodkéw UE oraz w szkoleniach
przygotowujacych do egzaminéw ECDL/ICDL, w szczegdlnosci w obszarze pracy zdalnej,
kompetencji cyfrowych i wykorzystania sztucznej inteligencji. W szkoleniach ktadzie nacisk na
praktyczne zastosowanie wiedzy, rozwoj umiejetnosci uczestnikéw oraz skuteczne przygotowanie
do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych tj. skrypt szkoleniowy oraz sylabus.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z funduszy europejskich warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie
Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez Operatora,
ktéry udziela dofinansowania.

Informacje dodatkowe

Uczestnicy, ktérzy zdadzag egzamin otrzymajg miedzynarodowy certyfikat ICDL Praca Zdalna, ktéry uznawany jest na catym swiecie.
Zajecia realizowane beda w formie stacjonarnej. Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych.

Jednym z warunkéw ukonczenia szkolenia jest udziat w 80% zajec, na kazdych zajeciach uczestnik podpisuje liste obecnosci.



Dostawca ustugi zapewnia sale szkoleniowa wyposazong w sprzet niezbedny do prowadzenia szkolenia, kazdy uczestnik bedzie miat do
dyspozycji indywidualne stanowisko komputerowe.

Ustuga zwolniona z podatku VAT ze wzgledu na nieprzekroczenie 200 000 PLN obrotu (art. 113 ust 19 ustawy o VAT).

Adres

ul. Powstancow 37
41-500 Chorzéw

woj. Slaskie

Certyfikowana sala szkoleniowa z wtasnym sprzetem komputerowym - certyfikowane Laboratorium Mobilne ECDL/ICDL
w ktérym moga sie odbywac egzaminy na Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

o Tomasz Frackowiak

ﬁ E-mail frackowiak.tomasz@interia.pl

Telefon (+48) 535 995 980



