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Barber zgodny z Zielong i Cyfrowa
Gospodarka i Tworzenie Miejsc Pracy
zgodnych z zasadami Ekologii i
Zrownowazonego Rozwoju - Zastosowanie
produktéw do koloryzacji/tonowania
wilosow i zarostu u mezczyzn

Numer ustugi 2026/01/16/168713/3264018

© Dabrowa Gérnicza / stacjonarna
& Ustuga szkoleniowa

® 16h

5 27.03.2026 do 29.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Inne / Artystyczne

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Grupa docelowa ustugi

Szkolenie skierowane jest do:

5200,00 PLN brutto
5200,00 PLN netto
325,00 PLN brutto/h
325,00 PLN netto/h

1. 0soéb poczatkujgcych w branzy j, ktére chcg zdoby¢ umiejetnosci w
zakresie stylista barber i rozpoczaé kariere i otworzy¢ swdéj wtasny salon

ECO.

2. fryzjeréw, ktérzy pragng rozszerzyé swoje kompetencje o nowg
ustuge oraz o Zielone Kompetencje.

3. Wtascicieli salonéw fryzjerskich, chcacych wprowadzié do oferty
ustuge , a takze dla pracownikow tych salonéw, ktorzy beda

odpowiedzialni za wykonywanie tego rodzaju zabiegow.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 4
Data zakornczenia rekrutacji 20-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do projektowania i zarzgdzania ekologicznym salonem barberskim
zgodnie z zasadami zielonej i cyfrowej gospodarki i zréwnowazonego rozwoju. Uczestnicy nauczg sie wdrazac
ekologiczne i cyfrowe standardy, minimalizowa¢ odpady i oszczedza¢ zasoby, a takze wykonywac ustugi zgodnie z
zasadami ekologii. Szkolenie obejmuje takze tworzenie miejsc pracy zgodnych z ekologicznymi normami

w branzy barberskiej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Projektuje i zarzadza ekologicznym
salonem fryzjerskim zgodnie z
zasadami zielonej gospodarki

2. Wykonuje ustuge barbera z zasadami
zielonej gospodarki

Kryteria weryfikacji

Wskazuje kluczowe zasady
ekologicznego zarzadzania salonem
fryzjerskim.

Tworzy strategie prowadzenia salonu
zgodnie z zasadami zrébwnowazonego
rozwoju.

Opracowuje plan redukcji odpadéw,
oszczednosci energii i wody w salonie
fryzjerskim.

Dobiera certyfikowane produkty
kosmetyczne i fryzjerskie ekologiczne
materiaty do pracy.

Opisuje przyktady wspélnych dziatan
proekologicznych w miejscu pracy

Wskazuje spoteczne i Srodowiskowe
skutki prowadzenia salonu zgodnie z
zasadami zielonej gospodarki

Stosuje ekologiczne preparaty i
narzedzia pracy zgodne z zasadami
zielonej gospodarki.

Przestrzega zasad higieny i
bezpieczenstwa z wykorzystaniem
ekologicznych metod sterylizacji.

Dobiera techniki ciecia minimalizujgce
zuzycie materiatéw jednorazowych.

Stosuje naturalne metody pielegnaciji
pozabiegowej.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

4. Promuje ekologiczne standardy i
zrownowazony rozwdéj w branzy beauty.

5.Uczestnik potrafi dobra¢ odpowiednie
produkty do koloryzacji i tonowania
wlosow oraz zarostu u mezczyzn.

6.Uczestnik potrafi prawidtowo
zastosowac produkty do koloryzacii i
tonowania wloséw oraz zarostu u
mezczyzn w praktyce.

7.Uczestnik zna zatozenia RSI 2030 i
PRT 2030 w obszarze zielonej
gospodarki oraz ich znaczenie dla
branzy beauty.

Kryteria weryfikacji

Edukuje klientéw i personel na temat
ekologicznych produktéw i praktyk w
branzy beauty.

Tworzy strategie marketingowe
promujace zielone rozwigzania w
salonie.

Organizuje inicjatywy zwiekszajace
$wiadomosé ekologiczng wsréd
klientéw i pracownikéw.

Wdraza ekologiczne rozwigzania w
codziennym funkcjonowaniu salonu
beauty.

1.Wskazuje réznice pomiedzy
produktami do koloryzacji a produktami
do tonowania.

2. Dobiera produkt do
koloryzacji/tonowania w zaleznosci od
rodzaju wtosa i zarostu.

3. Uzasadnia wyboér produktu,
powotujac sie na jego skiad i
oczekiwany efekt.

1.Przygotowuje stanowisko pracy
zgodnie z zasadami BHP i ochrony
srodowiska.

2. Aplikuje produkt do wtosow/zarostu
zgodnie z technika i zaleceniami
producenta.

3. Prezentuje efekty zabiegu i omawia
przebieg catego procesu.

1.Uczestnik wskazuje kluczowe
elementy RSI i PRT odnoszace sie do
ekologii.

2.Uczestnik wyjasnia, jakie dziatania
proekologiczne mozna wdrozy¢ w
gabinecie beauty.

3.Uczestnik analizuje przyktady dobrych
praktyk ekologicznych w branzy

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata ustrukturyzowana

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

1.Tworzy plan wdrozenia narzedzi .

L . Prezentacja
cyfrowych w gabinecie barberskim.

8.Uczestnik potrafi wdraza¢

rozwigzania cyfrowe i ocenia¢ ich

efektywno$¢ w ustugach beauty.

2.Analizuje efektywnos$é

X | Analiza dowodéw i deklaraciji
zastosowanych rozwigzan cyfrowych

3.Uzasadnia znaczenie cyfryzacji dla

. . Debata ustrukturyzowana
rozwoju branzy beauty

Kwalifikacje

Kwalifikacje zarejestrowane w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

Kwalifikacje Wykonywanie ustug barberskich

Kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze

Kwalifikacji 13967
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO GRZEGORZ KAWA
Nazwa Podmiotu certyfikujacego SCIENCE SZKOLENIA | DORADZTWO GRZEGORZ KAWA

Program

Dzien 1: Podstawy teoretyczne i wprowadzenie do zielonych oraz cyfrowych kompetencji (8h)
09:00-09:30

¢ Wprowadzenie do szkolenia:
e Celei struktura programu.
¢ Wyjasnienie pojecia zielonych kompetencji i ich znaczenia w pracy barbera.
¢ Powigzanie ekologii z pracg w gabinecie kosmetycznym.

09:30-10:30

¢ Produkty do koloryzacji i tonowania wtoséw i zarostu
 charakterystyka, sktady, réznice migdzy produktami,
» ekologiczne alternatywy (naturalne barwniki, produkty bez amoniaku).

10:30-11:30
Zielone kompetencje w pracy barbera:

e oszczedzanie wody i energii,
e utylizacja odpadéw po koloryzacjach,
e wybor produktéw cruelty-free i w ekologicznych opakowaniach.

Programy ekologiczne:



e Wstep na Sciezke Eko — znaczenie odnawialnych Zrédet energii (pompy ciepta, fotowoltaika).
¢ Ekologiczne zarzadzanie gabinetem czyli jak prowadzi¢ salon zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju

Ekologiczne rozwigzania :

1. Ograniczenie marnowania zywnosci i recykling — wprowadzenie dziatan w salonie oraz w przerwach obiadowych.

2. Wdrazanie zasad oszczedzania energii — jak dostosowaé godziny pracy do tanszych taryf i wykorzystywac efektywne urzadzenia.
3. Wybor lokalu z ekologicznym Zrédtem ciepta — co uwzgledni¢ przy prowadzeniu dziatalnosci (pompy ciepta, panele fotowoltaiczne)
4. Postepowanie z materiatami skazonymi: utylizacja i segregacja zgodnie z normami.

5. Zasady korzystania z produktéw nietestowanych na zwierzetach (kosmetyki, pigmenty).

6. Wybér produktow z recyklingu: papier toaletowy, jednorazowe pelerynki i chusteczki.

7. Oszczedzanie wody — techniki minimalizowania zuzycia podczas zabiegdw.

8. Zastosowanie paneli fotowoltaicznych w nowych lokalach — przeglad dostepnych technologii.

Ne)

. Jak nie uzywaé kosmetykdw bez testéw bezpieczeristwa (A-testow).

10. Filtracja wody w salonie: korzystanie z nowoczesnych systemow filtracyjnych.

11. Segregacja odpadéw w salonie barberskim: praktyczne rozwigzania.

12. Analiza zuzycia energii w salonie — jak optymalizowac koszty i zuzycie zasobdw.

13. Instalacja solarnych podgrzewaczy wody w nowych budynkach — korzysci srodowiskowe i finansowe.
14. Promowanie kosmetykéw w opakowaniach ekologicznych — prezentacja dostepnych produktéw.
15. Zakup sprzetéw z drugiej reki — analiza kosztéw i wptywu na srodowisko.

16. Wzbudzanie pasji do przyrody — dziatania, ktére moga przyciggnac¢ eko-klientow.

17. Dezynfekcja wielorazowych produktéw uzytku.

18. Procedury oznakowania ekologicznego zgodne z wymogami UE.

19. Jak utylizowa¢ odpady medyczne w zgodzie z przepisami?

20. Naprawa zamiast wymiany urzadzen: zrbwnowazone zarzgdzanie wyposazeniem.

21. Tworzenie zielonych przestrzeni: zielony wystréj pomieszczen oraz angazowanie klientéw do proekologicznych dziatan.
22. Praca na ekologicznych materiatach — przygotowanie stanowiska i ¢wiczenia.

23. Metody minimalizacji wptywu systemu ogrzewania i klimatyzacji na srodowisko.

24. Gromadzenie i odpowiednia segregacja zepsutych urzadzen.

25. Wykorzystanie materiatow odnawialnych przy projektach wnetrz salonu.

26. Dobor roslin doniczkowych w salonie jako elementu oczyszczania powietrza.

27. Instalacja bramki rowerowej przed salonem — dziatania promujgce ekologiczna

28. Wykorzystanie Al do tworzenia kontentu pod Social Media.

29. Tworzenie E-zalecen pozabiegowych.

30 Prowadzenie E-karty klienta.

11:30-12:30

» Podstawy teorii kolorymetrii: koto barw, neutralizacja, zasady doboru odcieni.
¢ Produkty do koloryzacji i tonowania wtoséw i zarostu
e charakterystyka, sktady, réznice miedzy produktami,



¢ ekologiczne alternatywy (naturalne barwniki, produkty bez amoniaku).
12:30-13:00 - przerwa obiadowa
13:00-15:00

¢ Przygotowanie stanowiska do koloryzacji zgodnie z zasadami eko
« Cwiczenia praktyczne na manekinach: mieszanie i aplikacja toneréw/koloréw
¢ Model pokazowy (trener)

15:00-17:00

e Kompetencje cyfrowe:
¢ prowadzenie cyfrowej dokumentaciji klienta (aplikacje, arkusze),
e wykonywanie i archiwizacja zdje¢ ,przed i po”,
¢ analiza efektéw z uzyciem aplikacji fotograficznych.

Dzien 1. - suma godzin zegarowych: 8h

Teoria: 5h 30min zegarowych

Praktyka: 2h zegarowe

Przerwa obiadowa: 30min zegarowych

Dzien 2: Praktyka na modelach i utrwalanie zielonych oraz cyfrowych kompetenc;ji (8h)
09:00-10:00

¢ Dobor technik koloryzacji i tonowania do indywidualnych potrzeb klienta
e Wywiad i analiza zarostu/wtoséw z uzyciem cyfrowych narzedzi diagnostycznych

10:00-12:30

e Praca na modelach:
e peten proces koloryzacji/tonowania wtoséw i zarostu,
e kontrola zuzycia materiatéw i pigmentow,
e wpisy do karty cyfrowej klienta.
¢ Monitorowanie zuzycia materiatdw — ekonomiczne i ekologiczne zarzadzanie pigmentami i narzedziami.

12:30-13:00 - przerwa obiadowa
13:00-14:00

¢ Druga czes$¢ pracy na modelach: udoskonalanie techniki, personalizacja koloru
e Wskazéwki dotyczace ekonomicznego i ekologicznego wykorzystania produktéw

14:00-15:00

e Zielone i cyfrowe kompetencje w praktyce:
e tworzenie e-zalecen dla klienta,
¢ cyfrowa analiza efektéw (zdjecia poréwnawcze, raporty).

15:00-16:00
¢ Walidacja - zielone oraz cyfrowe kompetencje w salonie barberskim (1h)
16:00-17:00

e Podsumowanie i wreczenie certyfikatow.

¢ Prezentacja wykonanych prac.

e Omowienie korzysci z wdrozenia zielonych i cyfrowych kompetencji w salonie barberskim.
* Wreczenie certyfikatow ukonczenia szkolenia.

Dzien 2. - suma godzin zegarowych: 8h 00min
Teoria: 3h zegarowych

Praktyka: 3h 30min zegarowych



Przerwa obiadowa: 30min zegarowych
Walidacja: 1h zegarowa

PODSUMOWANIE 2-DNIOWEGO SZKOLENIA (16
Teoria: 8h 30 min zegarowych

Praktyka: 5h 30min zegarowych

Przerwa obiadowa: 1h zegarowa

Walidacja: 1Th zegarowa

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

P d
zajec rowadzacy

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

W tym koszt walidacji netto

W tym koszt certyfikowania brutto

W tym koszt certyfikowania netto

h zegarowych):

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

325,00 PLN

325,00 PLN

123,00 PLN

123,00 PLN

123,00 PLN

123,00 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Michat Zachariasz

Doswiadczenie zawodowe — Michat Zachariasz

Michat Zachariasz to doswiadczony barber z 8-letnim stazem, specjalizujgcy sie w nowoczesnych
technikach strzyzenia, modelowania zarostu oraz klasycznych rytuatach barberskich. Swoje
umiejetnosci rozwijat w renomowanych salonach, a dzieki szybkiemu rozwojowi zawodowemu, juz
na wczesnym etapie kariery zaczat szkoli.

W zakresie szkoleniowym dziata juz ponad 5 lat.

Od trzech lat prowadzi wtasng marke Waski Barbershop, tagczac najwyzszg jako$é ustug z
ekologicznym podej$ciem do prowadzenia salonu. W swojej pracy stawia na profesjonalizm,
precyzje i indywidualne podejscie do klienta, konsekwentnie promujac wartosci zrownowazonego
rozwoju.

Waski Barbershop funkcjonuje zgodnie z zasadami zielonej gospodarki: stosowana jest segregacja
odpadéw, wykorzystuje sie energooszczedne urzadzenia, a do pielegnacji uzywane sg kosmetyki
oparte na naturalnych sktadnikach, bez zbednych chemikaliow.

Przed rozpoczeciem kariery w branzy beauty, Michat zdobywat doswiadczenie techniczne jako
elektromonter w firmie Bemaro, co pozwolito mu rozwing¢ swiadomos¢ energetyczng i wdrazaé
nowoczesne, ekologiczne technologie w swoim salonie.

taczac solidne rzemiosto barberskie, talent pedagogiczny oraz proekologiczne podejscie, Michat
Zachariasz oferuje klientom i kursantom najwyzszy standard ustug z petnym szacunkiem dla
Srodowiska.Doswiadczenie szkoleniowe i zawodowe realizuje nieprzerwanie od 2020 roku.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat petny dostep do tych materiatéw, co pozwoli na efektywne przyswajanie wiedzy i umiejetnosci.

Kazdy z uczestnikéw bedzie miat zapewnione odrebne stanowisko pracy.

Grupa uczestnikdw na szkoleniu to maxymalnie 4 oséby.

llo$¢ modeli na kazdego uczestnika - 3osoby

Informacje dodatkowe

PODSUMOWANIE 2-DNIOWEGO SZKOLENIA (16h zegarowych):

Teoria: 8h 30 min zegarowych

Praktyka: 5h 30min zegarowych

Przerwa obiadowa: Th zegarowa

Walidacja: 1h zegarowa



Adres

ul. Poniatowskiego 17
41-300 Dgbrowa Gornicza

woj. Slaskie

Ustuga realizowana jest w Dgbrowie Gérniczej w salonie barberskim stworzonym z myslg o komforcie i najwyzszej
jakosci obstugi klienta. Wnetrze utrzymane jest w eleganckim, industrialnym stylu — dominujg ciepta cegta, drewno i
stonowane os$wietlenie, tworzace przyjazng i stylowg atmosfere. Na gosci czeka przestronna, oddzielna poczekalnia
wyposazona w klimatyzacje oraz szybkie Wi-Fi, zapewniajgce wygode podczas oczekiwania. Salon dysponuje rowniez
prywatnym parkingiem bezposrednio przy budynku, co znaczaco utatwia dostep. Dla klientdw przygotowano takze
zewnetrzny taras, idealne miejsce na chwile relaksu na swiezym powietrzu. Waski Barbershop to potgczenie
profesjonalizmu, komfortu i dbatosci o kazdy szczegot.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e W bliskiej odlegtosci znajduje sie przystanek autobusowy, dworzec PKP oraz przystanek tramwajowy.

Kontakt

O Marta Kosin
ﬁ E-mail delux.martakosin@gmail.com

Telefon (+48) 500 215 520



