Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Szkolenie: ABC SOCIAL MEDIA 10 170,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/01/16/36960/3262267 1017000 PLN netto

90,00 PLN brutto/h
w 90,00 PLN netto/h

Niwka / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna

APS Piotr Olgierd W czasie rzeczywistym)

Sutkowski ® Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 50/5  (© 113h
7 588 ocen B 26.01.2026 do 25.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie przeznaczone jest dla:

« wtascicieli firm, managerdéw i kadry kierowniczej
+ mentordéw, coachdw, specjalistéw HR i kadr
X + kierownikéw projektow i os6b zarzadzajgcych zmiang
Grupa docelowa ustugi
+ pracownikéw instytucji publicznych

+ 0s6b chcacych podniesé kompetencje cyfrowe

+ 0s6b planujacych przebranzowienie i rozpoczecie pracy w obszarze
social mediéw, content marketingu, influencer marketingu lub tworzenia

tresci online
Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 25
Data zakonczenia rekrutacji 24-01-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 113

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do planowania, tworzenia, publikowania oraz analizy tresci w mediach

spotecznosciowych. Szkolenie przygotowuje do realizowania dziatan komunikacyjnych online, doboru odpowiednich

platform i formatéw tresci, tworzenia materiatow tekstowych, graficznych i wideo oraz oceny skutecznosci
prowadzonych dziatan w mediach spotecznosciowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik rozréznia cele komunikacji w
mediach spotecznosciowych oraz
dobiera platformy i formaty tresci do
okreslonych potrzeb komunikacyjnych.

Uczestnik identyfikuje zasady tworzenia
tredci oraz rozréznia mechanizmy
angazowania odbiorcéw w mediach
spotecznosciowych.

Uczestnik tworzy tresci tekstowe,
graficzne i wideo przeznaczone do
publikacji w mediach
spotecznosciowych.

Uczestnik planuje i wdraza podstawowa
strategie komunikacji w mediach
spotecznosciowych.

Uczestnik analizuje wyniki dziatan
prowadzonych w mediach
spotecznosciowych.

Uczestnik organizuje prace wtasng oraz
stosuje zasady odpowiedzialnej
komunikac;ji online.

Kryteria weryfikacji

poprawnie wskazuje cele komunikacji
(wizerunkowe, informacyjne,
sprzedazowe),

wiasciwie przyporzadkowuje platformy i
formaty tresci do wskazanych celéw

poprawnie opisuje elementy
skutecznego storytellingu

rozpoznaje mechanizmy wptywajace na
zaangazowanie odbiorcéw

opracowuje tresci tekstowe zgodne z
zatozonym celem komunikacyjnym

przygotowuje materiaty graficzne lub
wideo z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych

opracowuje prosty plan komunikac;ji lub
harmonogram publikaciji

dobiera tresci do zatozonych celéw i
grupy odbiorcéw

interpretuje podstawowe wskazniki
skutecznosci dziatan

formutuje wnioski dotyczace dalszych
dziatan komunikacyjnych

realizuje zadania zgodnie z
harmonogramem

uwzglednia zasady etyki i
odpowiedzialnosci w komunikacji online

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Wprowadzenie do social mediow i przebranzowienia

« rola social mediéw na rynku pracy w 2026 roku
+ mozliwe Sciezki kariery: social media specialist, content creator, influencer manager
« kroki skutecznego przebranzowienia — od kompetencji do pierwszych zlecen

+ omoéwienie ekosystemu platform spotecznosciowych

Content creation i cele komunikacji

+ czym jest content creation i storytelling

- cele tresci: wizerunkowe, edukacyjne, sprzedazowe

+ dopasowanie treséci do celéw biznesowych i osobistych

+ planowanie komunikacji w social mediach

Psychologia odbiorcy i storytelling
« jak uzytkownicy konsumuja tresci online

* emocje, potrzeby i mechanizmy zaangazowania

+ podstawy storytellingu w komunikacji online

« struktury narracyjne i budowanie historii

Storytelling sprzedazowy i wizerunkowy

« storytelling marki osobistej i firmowej
+ opowiesci sprzedazowe, wizerunkowe i eksperckie

« autentycznosc i jezyk emocji w komunikacji



Platformy social media i formaty tresci
+ Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, YouTube — réznice i specyfika w 2026 roku i na czym warto sie skupié
- formaty tresci: posty, reels, stories, short video, live

« trendy komunikacyjne w social mediach w 2026 roku

Copywriting i content marketing
+ zasady copywritingu w social mediach

* nagtéwki, hooki, CTA

« jezyk korzysci i storytelling w tekstach

* tworzenie opiséw postéw i scenariuszy video

Storytelling wizualny i grafika (Canva)

* znaczenie obrazu i spéjnosci wizualnej
+ podstawy projektowania grafik
« praca w narzedziu Canva — posty, relacje, miniatury, video

« tworzenie prostego brandingu wizualnego

Wideo i montaz tresci

« podstawy pracy z wideo w social mediach
» montaz video w CapCut
+ wprowadzenie do Adobe Premiere Pro

+ aplikacje mobilne do edycji video i zdjeé¢
Influencer marketing i wspotprace

+ czym jest influencer marketing
+ modele wspdtprac i wycena dziatan
* tworzenie ofert wspotpracy i brieféow

* budowanie marki osobistej i zasiegéw

Strategia, analityka i walidacja kompetencji

+ planowanie strategii contentowej i harmonograméw publikaciji

+ podstawowe metryki i analiza wynikow

* przygotowanie portfolio social media

+ Walidacja, case study i podsumowanie szkolenia

Kazdy uczestnik powinien posiada¢ podstawowg umiejetnos¢ obstugi komputera.

Warunki organizacyjne: W celu osiggniecia maksymalizacji efektéw szkolenia, grupa uczestnikéw powinna wynosi¢ minimum 1 osoba.

Realizacja zadan i ¢wiczen bedzie przeprowadzona w taki sposodb, aby stopniowo narastat ich stopien trudnosci, ale ich realizacja byta w
zasiegu mozliwosci uczestnikow.

1 godzina rozliczeniowa = 45 minut dydaktycznych



Liczba godzin teoretycznych - 50, liczba godzin praktycznych 63.

Walidacja kwalifikacji nastepuje poprzez test teoretyczny oraz obserwacje podczas wykonywania ¢wiczen praktycznych (warunki
symulowane). Proces walidacji przeprowadza osoba inna niz trener prowadzacy czes$¢ dydaktyczng, co zapewnia rozdzielno$¢ procesu
ksztatcenia i walidaciji.

Adresatami szkolenia sg w szczegdlnosci:

¢ wiasciciele firm oraz osoby zarzadzajace,

¢ pracownicy odpowiedzialni za marketing, promocje lub komunikacje z klientem,

¢ o0soby majace wptyw na planowanie i realizacje kampanii reklamowych,

¢ osoby zainteresowane tematyka reklamy cyfrowej i analityki marketingowej,

¢ osoby chcace uzupetnié lub uporzadkowac wiedze z zakresu reklamy w gospodarce cyfrowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 38

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
o Prowadzacy . i ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

rola

soc‘?l, Weronika
mediéw na 26-01-2026 16:00 18:00 02:00 Tak

tabuz
rynku pracy w
2026 roku

mozliwe

Sciezki

kariery: social

media Weronika
specialist, tabuz
content

creator,

influencer

manager

26-01-2026 18:00 20:00 02:00 Tak

kroki

skutecznego
przebranzowi .
i Weronika
enia - od 26-01-2026 20:00 22:00 02:00 Tak
. tabuz
kompetenc;ji
do pierwszych
zlecen

omdéwienie

ekosystemu Weronika
platform tabuz
spotecznosci

owych

27-01-2026 16:00 18:00 02:00 Tak



Przedmiot /

L, Prowadzacy
temat zajeé

&8 oy

jest content Weronika
creation i tabuz
storytelling

cele
tresci:
wizerunkowe,
edukacyjne,
sprzedazowe

Weronika
tabuz

dopasowanie
tresci do
celéw
biznesowych i
osobistych
(chat,
wspotdzieleni
e ekranu,
¢éwiczenia,
rozmowa)

Weronika
tabuz

planowanie

komunikacji w

social

mediach Weronika
(chat, tabuz
wspotdzieleni

e ekranu,

éwiczenia,

rozmowa)

@D jok

uzytkownicy Weronika
konsumuja tabuz
tresci online

emocje,

potrzeby i Weronika
mechanizmy tabuz
zaangazowani

a

odstaw!
P y Weronika

storytellingu
4 g tabuz

w komunikacji
online

Data realizacji
zajeé

27-01-2026

27-01-2026

03-02-2026

04-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

08-02-2026

Godzina
rozpoczecia

18:00

20:00

19:00

19:00

09:00

11:00

13:00

Godzina
zakonczenia

20:00

22:00

22:00

22:00

11:00

13:00

15:00

Liczba godzin

02:00

02:00

03:00

03:00

02:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

struktury
narracyjne i
budowanie
historii

storytelling
marki
osobistej i
firmowej
(chat,
wspoétdzieleni
e ekranu,
éwiczenia,
rozmowa)

opowiesci
sprzedazowe,
wizerunkowe i

eksperckie

autentyczno$
¢ijezyk
emocji w
komunikacji

Facebook,
Instagram,
Linkedin,
TikTok,
YouTube -
réznice i
specyfika w
2026 roku i na
czym warto
sie skupi¢

formaty
tresci: posty,
reels, stories,
short video,
live

D trency

komunikacyjn
e w social
mediach w
2026 roku

Data realizacji

Prowadzacy L,

zajeé
Weronika

08-02-2026
tabuz
Weronika

18-02-2026
tabuz
Weronika 08-03-2026
tabuz
Weronika

08-03-2026
tabuz
Weronika

08-03-2026
tabuz
Weronika 08-03-2026
tabuz
Weronika

15-03-2026
tabuz

Godzina
rozpoczecia

15:00

18:00

09:00

11:00

13:00

15:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

21:00

11:00

13:00

15:00

17:00

11:00

Liczba godzin

02:00

03:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

D o5y

copywritingu
w social
mediach

nagtéwki,
hooki, CTA

GEED jezyk
korzysci i
storytelling w
tekstach

tworzenie
opisow
postow i
scenariuszy
video

znaczenie
obrazui
spojnosci
wizualnej

podstawy
projektowania
grafik

2 JO

w narzedziu
Canva -
posty, relacje,
miniatury,
video

tworzenie
prostego
brandingu
wizualnego

podstawy
pracy z wideo
w social
mediach

Prowadzacy

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Data realizacji
zajeé

15-03-2026

15-03-2026

15-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

21-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

13:00

15:00

09:00

11:00

13:00

15:00

09:00

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

15:00

17:00

11:00

13:00

15:00

17:00

11:00

13:00

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

montaz video
w CapCut

wprowadzenie
do Adobe
Premiere Pro

aplikacje
mobilne do
edyc;ji video i
zdjeé

EED oy

jest influencer
marketing

modele
wspoétprac i
wycena
dziatan

33238
tworzenie
ofert
wspotpracy i
briefow

budowanie
marki
osobistej i
zasiegow

planowanie
strategii
contentowej i
harmonogram
6w publikacji

podstawowe
metryki i
analiza
wynikow

Prowadzacy

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Weronika
tabuz

Data realizacji
zajeé

22-03-2026

22-03-2026

29-03-2026

29-03-2026

11-04-2026

11-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

25-04-2026

Godzina
rozpoczecia

13:00

15:00

09:00

13:00

09:00

13:00

09:00

10:30

12:00

Godzina
zakonczenia

15:00

17:00

13:00

17:00

13:00

17:00

10:30

12:00

13:30

Liczba godzin

02:00

02:00

04:00

04:00

04:00

04:00

01:30

01:30

01:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L. Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

przygotowani Weronika
e portfolio tabuz
social media

25-04-2026 13:30 16:00 02:30 Tak

Walidacja

(test,

obserwacjaw - 25-04-2026 16:00 16:45 00:45 Tak
warunkach

symulowanyc

h)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 10 170,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 10 170,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 90,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Weronika tabuz

‘ ' Weronika tabuz to psycholog z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze social media, content
creation, technologii ICT oraz marketingu. Specjalizuje sie w budowaniu i kreowaniu wizerunku firm
w Internecie oraz mediach spotecznosciowych, a takze w sprzedazy i komunikacji online. Posiada
szeroka wiedze z zakresu social media, PR, public relations oraz psychologii mediow.

Jest aktywna uczestniczka licznych szkolen z zakresu social media, sprzedazy bezposredniej i
marketingu, a jej piecioletnie doswiadczenie w branzy marketingowej i social media pozwala
skutecznie realizowa¢ projekty i kampanie reklamowe. Weronika wspéttworzyta wiele kampanii
reklamowych oraz angazowata sie w projekty informatyczne oparte na innowacyjnych
rozwigzaniach biznesowych.



Jako trenerka przeprowadzita ponad 120 godzin szkolen z zakresu social media i marketingu w
ciggu ostatnich 24 miesiecy, prowadzac je z sukcesem dla oséb dorostych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnikom zostang przekazane materiaty szkoleniowe z opisem kazdego modutu.

Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnier od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983)

Uczestnicy ustugi dokonujac zapisu na ustuge oswiadczaja, ze ustuga rozwojowa odbywa sie poza godzinami pracy lub w dni wolne od
pracy osoby bioracej udziat w ustudze.

Organizator zapewnia dostepnos¢ osobom ze szczegdlnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz ,Standardami dostepnosci
dla polityki spdjnosci 2021-2027".

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt pod numerem 500 026 554 lub mailem na
psulkowski@gmail.com przed zapisem na ustuge!

Warunki techniczne

Forma zdalna ustugi. Szkolenie prowadzone jest za posrednictwem platformy ZOOM.US.

1. W celu prawidtowego i petnego korzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowaé: urzagdzeniem majacym dostep do sieci Internet
(komputer, smartfon, tablet), zdolnym do odbioru dZzwieku (gtosniki, stuchawki), zdolnym do przekazywania dZzwieku (mikrofon) w celu interakcji
pomiedzy trenerem a uczestnikiem, przegladarkg Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+, Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+.

2. Minimalna wymagana szybko$¢ potgczenia internetowego w celu korzystania z webinariéw wynosi 2 Mb/s (zalecane potaczenie
szerokopasmowe).

3. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika przed analizg oraz wpisanie imienia i nazwiska.
Waznos¢ linku - od rozpoczecia szkolenia do jego zakoniczenia zgodnie z harmonogramem w karcie.

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze znajduja sie pod tym linkiem: https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201362023-
System-Requirements-for-PC-Mac-and-Linux

Adres

Niwka 263
33-130 Niwka

woj. matopolskie



Kontakt

ﬁ E-mail psulkowski@gmail.com

Telefon (+48) 500 026 554

PIOTR SULKOWSKI



