
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania


PRIME ACADEMY

SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

Brak ocen dla tego dostawcy

Opracowywanie raportów ESG - szkolenie

Numer usługi 2026/01/15/194983/3261761

10 535,00 PLN brutto

10 535,00 PLN netto

215,00 PLN brutto/h

215,00 PLN netto/h

213,44 PLN cena rynkowa

 Gniezno / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 49 h

 23.03.2026 do 27.03.2026



Kategoria Biznes / Zarządzanie przedsiębiorstwem

Grupa docelowa usługi

Szkolenie skierowane jest do osób odpowiedzialnych lub

współodpowiedzialnych za rozwój strategiczny przedsiębiorstwa (np.

właściciele, managerowie strategiczni, członkowie zarządu, kadra

kierownicza), ESG i raportowanie ESG, zrównoważony rozwój i CSR/ESG,

wpływ organizacji na środowisko oraz strategiczne planowanie w

przedsiębiorstwie. Szkolenie jest dedykowane także osobom, które nie

odpowiadają bezpośrednio za powyższe działania w danym

przedsiębiorstwie ale mogą za takie działania odpowiadać w przyszłości.

Brak minimalnych warunków w zakresie kompetencji osób

przystępujących do usługi.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 22-03-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 49

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego opracowywania raportów ESG poprzez nabycie wiedzy i umiejętności w

zakresie zasad raportowania ESG, obowiązujących regulacji prawnych (w tym dyrektywy CSRD), Europejskich

Standardów Sprawozdawczości Zrównoważonego Rozwoju (ESRS), analizy kwestii środowiskowych, społecznych oraz

ładu korporacyjnego, a także gromadzenia, przetwarzania i interpretacji danych niefinansowych.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wyjaśnia założenia raportowania ESG

podaje definicję ESG Test teoretyczny

wyjaśnia cel raportowania ESG Test teoretyczny

wyjaśnia znaczenie raportowania ESG w

kontekście unijnych ram

zrównoważonego

finansowania

Test teoretyczny

Omawia regulacje prawne w zakresie

raportowania ESG

wymienia akty prawne regulujące

kwestie związane z raportowaniem ESG
Test teoretyczny

omawia cel i założenia poszczególnych

europejskich standardów raportowania

zrównoważonego rozwoju (ESRS)

Test teoretyczny

omawia zmiany w zakresie

raportowania kwestii zrównoważonego

rozwoju

wprowadzone przez Corporate

Sustainability Reporting Directive

Test teoretyczny

Omawia procedury raportowania ESG

wymienia typy podmiotów

zobowiązanych do raportowania ESG
Test teoretyczny

omawia harmonogram wprowadzenia

obowiązków związanych z

raportowaniem ESG

Test teoretyczny

wskazuje terminy raportowania ESG Test teoretyczny

omawia sankcje za niesporządzenie

sprawozdania lub zawarcie w raporcie

nierzetelnych danych

Test teoretyczny



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Analizuje kwestie środowiskowe i

klimatyczne

omawia na przykładach konkretnych

podmiotów sposób i zakres ich

oddziaływania na

środowisko

Test teoretyczny

dobiera wskaźniki opisujące kwestie

środowiskowe i klimatyczne w danym

podmiocie

Test teoretyczny

omawia, na podstawie wartości

poszczególnych wskaźników

oddziaływanie podmiotu

na środowisko i klimat

Test teoretyczny

formułuje zalecenia w zakresie

minimalizowania negatywnego

oddziaływania

podmiotu na środowisko i klimat

Test teoretyczny

Analizuje kwestie społeczne

wymienia zagadnienia społeczne objęte

raportowaniem ESG
Test teoretyczny

podaje przejawy działań społecznych w

danym podmiocie
Test teoretyczny

dobiera wskaźniki opisujące kwestie

społeczne w danym podmiocie
Test teoretyczny

ocenia, na podstawie wskaźników, skalę

i jakość działań społecznych w danym

podmiocie

Test teoretyczny

formułuje zalecenia dotyczące działań

społecznych
Test teoretyczny

Analizuje kwestie związane z ładem

korporacyjnym

wyjaśnia pojęcie ładu korporacyjnego Test teoretyczny

wskazuje uprawnienia zarządu, rady

nadzorczej, WZA
Test teoretyczny

wyjaśnia znaczenie ładu

korporacyjnego dla ESG
Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Gromadzi dane niezbędne do

opracowania raportu ESG

wskazuje zakres danych niezbędnych

do opracowania raportu ESG
Test teoretyczny

wskazuje źródła danych w zakresie

kwestii środowiskowych i

klimatycznych,

społecznych oraz dotyczących ładu

korporacyjnego

Test teoretyczny

omawia zasady pozyskiwania,

gromadzenia i przetwarzania danych na

potrzeby

raportów ESG

Test teoretyczny

wymienia narzędzia informatyczne

służące do gromadzenia danych na

potrzeby

raportów ESG

Test teoretyczny

Sporządza raport ESG

identyfikuje istotne tematy zgodnie z

zasadą podwójnej istotności na

potrzeby

raportu ESG

Analiza dowodów i deklaracji

omawia poszczególne elementy raportu

ESG
Analiza dowodów i deklaracji

sporządza opis poszczególnych

elementów raportu ESG
Analiza dowodów i deklaracji

omawia sposób przygotowania

podmiotu do audytu danych
Analiza dowodów i deklaracji

wymienia narzędzia informatyczne

służące do opracowywania raportów

ESG

Analiza dowodów i deklaracji



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Usługa szkoleniowa ma na celu nabycie przez uczestników kompetencji w zakresie opracowywania raportów ESG, obejmujących analizę

niefinansowej działalności przedsiębiorstwa w obszarach środowiskowym, społecznym oraz ładu korporacyjnego, zgodnie z

wymogami dyrektywy CSRD oraz Europejskich Standardów Sprawozdawczości Zrównoważonego Rozwoju (ESRS)

Cel edukacyjny: Szkolenie przygotowuje do samodzielnego opracowywania raportów ESG poprzez nabycie wiedzy i umiejętności w

zakresie zasad raportowania ESG, obowiązujących regulacji prawnych (w tym dyrektywy CSRD), Europejskich Standardów

Sprawozdawczości Zrównoważonego Rozwoju (ESRS), analizy kwestii środowiskowych, społecznych oraz ładu korporacyjnego, a także

gromadzenia, przetwarzania i interpretacji danych niefinansowych.

Grupa docelowa: Szkolenie skierowane jest do osób odpowiedzialnych lub współodpowiedzialnych za rozwój strategiczny

przedsiębiorstwa (np. właściciele, managerowie strategiczni, członkowie zarządu, kadra kierownicza), ESG i raportowanie ESG,

zrównoważony rozwój i CSR/ESG, wpływ organizacji na środowisko oraz strategiczne planowanie w przedsiębiorstwie. Szkolenie jest

dedykowane także osobom, które nie odpowiadają bezpośrednio za powyższe działania w danym przedsiębiorstwie ale mogą za takie

działania odpowiadać w przyszłości.

Realizator nie stawia minimalnych warunków w zakresie kompetencji osób przystępujących do usługi.

Warunki organizacyjne szkolenia: Szkolenie realizowane jest w formie zajęć grupowych, w grupie umożliwiającej aktywny udział wszystkich

Uczestników w ćwiczeniach praktycznych oraz bieżący kontakt z trenerem.

Każdy Uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym lub własnym komputerze, z dostępem do internetu oraz narzędzi

online wykorzystywanych podczas szkolenia. W trakcie zajęć Uczestnicy wykonują zadania teoretyczne i praktyczne.

W trakcie realizacji usługi wykorzystywane są materiały szkoleniowe oraz narzędzia cyfrowe wspierające analizę danych, raportowanie

ESG i pracę projektową, w szczególności:

narzędzia oparte na sztucznej inteligencji do analizy danych, badań źródłowych oraz przygotowywania treści raportowych,

narzędzia do tworzenia i analizy map interesariuszy,

dokumentacja Unii Europejskiej dotycząca ESG, CSRD oraz ESRS,

arkusze kalkulacyjne i narzędzia do analizy danych środowiskowych i niefinansowych,

narzędzia do wizualizacji danych i prezentacji wyników,

materiały case study,

narzędzia wspierające przygotowanie organizacji do audytu ESG,

Walidacja efektów uczenia się

Walidacja efektów uczenia się realizowana jest po zakończeniu części szkoleniowej i obejmuje: test teoretyczny oraz analizę dowodów i

deklaracji.

Proces walidacji prowadzony jest przez osobę inną niż prowadząca zajęcia szkoleniowe, co zapewnia rozdzielność procesu kształcenia i

walidacji, zgodnie z wymaganiami BUR.

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych, przerwy nie są wliczane w czas trwania szkolenia. Czas trwania szkolenia - 49 godzin

dydaktycznych w tym 1 godz. dydaktyczna walidacji, w podziale na: liczba godzin teoretycznych: 19 h, liczba godzin Praktycznych: 30h.

Przerwy nie są wliczane do czasu szkolenia.

Program usługi

BLOK 1 – Podstawy ESG oraz ramy i procedury raportowania (16 godz.)



Definicja ESG oraz zakres raportowania niefinansowego przedsiębiorstw

Cele raportowania ESG i jego znaczenie w kontekście unijnych ram zrównoważonego finansowania

Regulacje prawne dotyczące raportowania ESG

Dyrektywa CSRD – zakres podmiotowy, etapy wdrażania oraz harmonogram obowiązków

Europejskie Standardy Sprawozdawczości Zrównoważonego Rozwoju (ESRS): struktura, cele oraz powiązania pomiędzy standardami

Procedury raportowania ESG w organizacji

Terminy raportowania ESG oraz odpowiedzialność podmiotów zobowiązanych

Sankcje za brak raportu ESG lub zawarcie w nim nierzetelnych danych

Rola raportowania ESG w zarządzaniu ryzykiem, relacjach z interesariuszami oraz dostępie do finansowania

BLOK 2 – Analiza kwestii ESG: środowiskowych, społecznych i ładu korporacyjnego (16 godz.)

Część E – kwestie środowiskowe i klimatyczne

Identyfikacja obszarów oddziaływania przedsiębiorstwa na środowisko i klimat

Analiza śladu środowiskowego działalności, w tym interpretacja wyników analizy cyklu życia (LCA)

Powiązanie wyników LCA z raportowaniem ESG oraz dokumentami środowiskowymi (np. EPD)

Dobór wskaźników środowiskowych i klimatycznych zgodnych z ESRS

Interpretacja wskaźników oraz ocena wpływu działalności przedsiębiorstwa na środowisko i klimat

Projektowanie działań minimalizujących negatywny wpływ przedsiębiorstwa na środowisko

Część S – kwestie społeczne

Zakres zagadnień społecznych objętych raportowaniem ESG

Analiza polityk pracowniczych, BHP, równości oraz relacji z interesariuszami

Dobór i interpretacja wskaźników społecznych

Ocena skali i jakości działań społecznych w organizacji

Formułowanie rekomendacji dotyczących działań społecznych

Część G – ład korporacyjny

Pojęcie i znaczenie ładu korporacyjnego w kontekście ESG

Struktura oraz kompetencje organów spółki (zarząd, rada nadzorcza, walne zgromadzenie)

Mechanizmy nadzoru, kontroli i transparentności w organizacji

Znaczenie ładu korporacyjnego dla wiarygodności raportu ESG

BLOK 3 – Pozyskiwanie danych i sporządzanie raportu ESG (16 godz.)

Zakres danych niezbędnych do opracowania raportu ESG

Źródła danych ESG w organizacji (obszary operacyjne, środowiskowe, HR, łańcuch dostaw)

Zasady pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych na potrzeby raportów ESG

Praca na rzeczywistych danych przedsiębiorstw (studia przypadków) lub na danych własnych uczestników, z zachowaniem zasad

anonimizacji

Narzędzia informatyczne wspierające gromadzenie i analizę danych ESG

Identyfikacja istotnych tematów zgodnie z zasadą podwójnej istotności

Struktura raportu ESG zgodnie z ESRS

Opracowanie opisów poszczególnych elementów raportu ESG

Przygotowanie organizacji do audytu danych ESG

Integracja wyników analiz środowiskowych, społecznych i ładu korporacyjnego w raporcie ESG

Walidacja: test teoretyczny oraz analiza dowodów i deklaracji (1h)

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 38



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 38  Blok 1:

Definicja ESG

oraz zakres

raportowania

niefinansowego

przedsiębiorstw

MATEUSZ

GUMIENNY
23-03-2026 08:00 09:30 01:30

2 z 38  Blok 1:

Cele

raportowania

ESG i jego

znaczenie w

kontekście

unijnych ram

zrównoważonego

finansowania

MATEUSZ

GUMIENNY
23-03-2026 09:30 10:15 00:45

3 z 38  Blok 1:

Regulacje

prawne

dotyczące

raportowania

ESG

MATEUSZ

GUMIENNY
23-03-2026 10:15 11:45 01:30

4 z 38  Przerwa
MATEUSZ

GUMIENNY
23-03-2026 11:45 12:15 00:30

5 z 38  Blok 1:

Dyrektywa CSRD

– zakres

podmiotowy,

etapy wdrażania

oraz

harmonogram

obowiązków

MATEUSZ

GUMIENNY
23-03-2026 12:15 13:45 01:30

6 z 38  Blok 1:

Europejskie

Standardy

Sprawozdawczoś

ci

Zrównoważoneg

o Rozwoju

(ESRS): struktura,

cele oraz

powiązania

pomiędzy

standardami

MATEUSZ

GUMIENNY
23-03-2026 13:45 16:00 02:15

7 z 38  Blok 1:

Procedury

raportowania

ESG w

organizacji

MATEUSZ

GUMIENNY
24-03-2026 08:00 10:15 02:15



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

8 z 38  Blok 1:

Terminy

raportowania

ESG oraz

odpowiedzialnoś

ć podmiotów

zobowiązanych

MATEUSZ

GUMIENNY
24-03-2026 10:15 11:00 00:45

9 z 38  Blok 1:

Sankcje za brak

raportu ESG lub

zawarcie w nim

nierzetelnych

danych

MATEUSZ

GUMIENNY
24-03-2026 11:00 11:45 00:45

10 z 38  Przerwa
MATEUSZ

GUMIENNY
24-03-2026 11:45 12:15 00:30

11 z 38  Blok 1:

Rola

raportowania

ESG w

zarządzaniu

ryzykiem,

relacjach z

interesariuszami

oraz dostępie do

finansowania

MATEUSZ

GUMIENNY
24-03-2026 12:15 13:00 00:45

12 z 38  Blok 2:

Identyfikacja

obszarów

oddziaływania

przedsiębiorstwa

na środowisko i

klimat

MATEUSZ

GUMIENNY
24-03-2026 13:00 14:30 01:30

13 z 38  Blok 2:

Analiza śladu

środowiskowego

działalności, w

tym interpretacja

wyników LCA

MATEUSZ

GUMIENNY
24-03-2026 14:30 16:00 01:30

14 z 38  Blok 2:

Powiązanie

wyników LCA z

raportowaniem

ESG oraz

dokumentami

środowiskowymi

(np. EPD)

MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 08:00 08:45 00:45



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

15 z 38  Blok 2:

Dobór

wskaźników

środowiskowych

i klimatycznych

zgodnych z ESRS

MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 08:45 09:30 00:45

16 z 38  Blok 2:

Interpretacja

wskaźników oraz

ocena wpływu

działalności

przedsiębiorstwa

MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 09:30 10:15 00:45

17 z 38  Blok 2:

Projektowanie

działań

minimalizujących

negatywny wpływ

przedsiębiorstwa

na środowisko

MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 10:15 11:00 00:45

18 z 38  Blok 2:

Zakres

zagadnień

społecznych

objętych

raportowaniem

ESG

MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 11:00 11:45 00:45

19 z 38  Przerwa
MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 11:45 12:15 00:30

20 z 38  Blok 2:

Analiza polityk

pracowniczych,

BHP, równości

oraz relacji z

interesariuszami

MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 12:15 13:00 00:45

21 z 38  Blok 2:

Dobór i

interpretacja

wskaźników

społecznych

MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 13:00 13:45 00:45

22 z 38  Blok 2:

Ocena skali i

jakości działań

społecznych oraz

formułowanie

rekomendacji

MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 13:45 14:30 00:45



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

23 z 38  Blok 2:

Pojęcie i

znaczenie ładu

korporacyjnego

w kontekście

ESG

MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 14:30 15:15 00:45

24 z 38  Blok 2:

Struktura oraz

kompetencje

organów spółki

MATEUSZ

GUMIENNY
25-03-2026 15:15 16:00 00:45

25 z 38  Blok 2:

Mechanizmy

nadzoru, kontroli

i

transparentności

w organizacji

MATEUSZ

GUMIENNY
26-03-2026 08:00 08:45 00:45

26 z 38  Blok 2:

Znaczenie ładu

korporacyjnego

dla

wiarygodności

raportu ESG

MATEUSZ

GUMIENNY
26-03-2026 08:45 09:30 00:45

27 z 38  Blok 3:

Zakres danych

niezbędnych do

opracowania

raportu ESG

MATEUSZ

GUMIENNY
26-03-2026 09:30 10:15 00:45

28 z 38  Blok 3:

Źródła danych

ESG w

organizacji

MATEUSZ

GUMIENNY
26-03-2026 10:15 11:45 01:30

29 z 38  Przerwa
MATEUSZ

GUMIENNY
26-03-2026 11:45 12:15 00:30

30 z 38  Blok 3:

Zasady

pozyskiwania,

gromadzenia i

przetwarzania

danych

MATEUSZ

GUMIENNY
26-03-2026 12:15 13:45 01:30

31 z 38  Blok 3:

Praca na

rzeczywistych

danych (studia

przypadków /

dane własne)

MATEUSZ

GUMIENNY
26-03-2026 13:45 16:00 02:15



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

32 z 38  Blok 3:

Narzędzia

informatyczne

wspierające

gromadzenie i

analizę danych

ESG

MATEUSZ

GUMIENNY
27-03-2026 08:00 09:30 01:30

33 z 38  Blok 3:

Identyfikacja

istotnych

tematów zgodnie

z zasadą

podwójnej

istotności

MATEUSZ

GUMIENNY
27-03-2026 09:30 11:00 01:30

34 z 38  Blok 3:

Struktura raportu

ESG zgodnie z

ESRS

MATEUSZ

GUMIENNY
27-03-2026 11:00 11:45 00:45

35 z 38  Przerwa
MATEUSZ

GUMIENNY
27-03-2026 11:45 12:15 00:30

36 z 38  Blok 3:

Opracowanie

opisów

poszczególnych

elementów

raportu ESG

MATEUSZ

GUMIENNY
27-03-2026 12:15 13:45 01:30

37 z 38  Blok 3:

Przygotowanie

organizacji do

audytu danych

ESG, Integracja

wyników analiz

środowiskowych,

społecznych i

ładu

korporacyjnego

w raporcie ESG

MATEUSZ

GUMIENNY
27-03-2026 13:45 14:30 00:45

38 z 38  Walidacja:

test teoretyczny

oraz analiza

dowodów i

deklaracji

- 27-03-2026 14:30 15:15 00:45



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1

1 z 1

MATEUSZ GUMIENNY

Od 2015 roku rozwija doświadczenie zawodowe w obszarze zarządzania, sprzedaży oraz rozwoju

kompetencji organizacyjnych. Od ponad 3 lat specjalizuje się w zagadnieniach związanych ze

zrównoważonym rozwojem, zieloną transformacją przedsiębiorstw oraz raportowaniem ESG, w tym

w analizie danych niefinansowych, doborze wskaźników środowiskowych oraz sporządzaniu

raportów i deklaracji środowiskowych zgodnych z aktualnymi regulacjami.

Posiada praktyczne doświadczenie w przygotowywaniu organizacji do wdrażania standardów ESG

oraz w opracowywaniu dokumentacji raportowej obejmującej aspekty środowiskowe, społeczne i

ładu korporacyjnego. W swojej pracy łączy podejście strategiczne z operacyjnym, opartym na

analizie danych i rzeczywistych procesach biznesowych.

Ma doświadczenie w budowaniu i zarządzaniu zespołami sprzedażowymi oraz menedżerskimi, w

tym w sektorze odnawialnych źródeł energii. Odpowiadał za rozwój zespołów liczących ponad 50

osób oraz realizację wielomilionowych projektów sprzedażowych.

Posiada doświadczenie w realizacji usług rozwojowych przekraczające 100 godzin szkoleniowych.

Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu ESG, zielonej transformacji, zarządzania, sprzedaży oraz

zastosowania narzędzi cyfrowych i AI w procesach biznesowych. W procesie szkoleniowym stosuje

metody praktyczne, w tym analizę studiów przypadków, zadania wdrożeniowe oraz ocenę

umiejętności uczestników zgodnie ze standardami BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Dostawca usługi zapewnia :

dokumentację Unii Europejskiej dotycząca ESG, CSRD oraz ESRS,

arkusze kalkulacyjne i narzędzia do analizy danych środowiskowych i niefinansowych,

skrypt szkoleniowy.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 10 535,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 10 535,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 215,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 215,00 PLN



Adres

ul. Kawiary 54

62-200 Gniezno

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt

MATEUSZ GUMIENNY

E-mail mat.gumienny@gmail.com

Telefon (+48) 727 933 422


