Mozliwos$¢ dofinansowania

ﬁ Opracowywanie raportow ESG - szkolenie 10 535,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/01/15/194983/3261761 1053500 PLN netto

215,00 PLN brutto/h
w 215,00 PLN netto/h

213,44 PLN cena rynkowa @

PRIME ACADEMY
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

£ 23.03.2026 do 27.03.2026

© Gniezno / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do os6b odpowiedzialnych lub
wspotodpowiedzialnych za rozwdj strategiczny przedsiebiorstwa (np.
wiadciciele, managerowie strategiczni, cztonkowie zarzadu, kadra
kierownicza), ESG i raportowanie ESG, zréwnowazony rozwdj i CSR/ESG,
wptyw organizacji na Srodowisko oraz strategiczne planowanie w

Grupa docelowa ustugi przedsiebiorstwie. Szkolenie jest dedykowane takze osobom, ktére nie
odpowiadajg bezposrednio za powyzsze dziatania w danym
przedsigbiorstwie ale moga za takie dziatania odpowiadaé w przysztosci.

Brak minimalnych warunkéw w zakresie kompetencji oséb
przystepujacych do ustugi.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 22-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 49

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego opracowywania raportdw ESG poprzez nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zasad raportowania ESG, obowigzujgcych regulacji prawnych (w tym dyrektywy CSRD), Europejskich
Standardéw Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), analizy kwestii Srodowiskowych, spotecznych oraz
tadu korporacyjnego, a takze gromadzenia, przetwarzania i interpretacji danych niefinansowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
podaje definicje ESG Test teoretyczny
wyjasnia cel raportowania ESG Test teoretyczny

Wyjasnia zatozenia raportowania ESG
wyjasnia znaczenie raportowania ESG w
kontekscie unijnych ram
. . Test teoretyczny
zrébwnowazonego

finansowania

wymienia akty prawne regulujace

Test teoretyczn
kwestie zwigzane z raportowaniem ESG yezny

omawia cel i zatozenia poszczegdlnych

europejskich standardéw raportowania Test teoretyczny
Omawia regulacje prawne w zakresie zrébwnowazonego rozwoju (ESRS)
raportowania ESG

omawia zmiany w zakresie

raportowania kwestii zrownowazonego

rozwoju Test teoretyczny
wprowadzone przez Corporate

Sustainability Reporting Directive

wymienia typy podmiotéw

Test teoretyczn
zobowigzanych do raportowania ESG yezny

omawia harmonogram wprowadzenia
obowigzkow zwigzanych z Test teoretyczny

raportowaniem ESG
Omawia procedury raportowania ESG

wskazuje terminy raportowania ESG Test teoretyczny
omawia sankcje za niesporzadzenie

sprawozdania lub zawarcie w raporcie Test teoretyczny
nierzetelnych danych



Efekty uczenia sie

Analizuje kwestie sSrodowiskowe i

klimatyczne

Analizuje kwestie spoteczne

Analizuje kwestie zwigzane z tadem

korporacyjnym

Kryteria weryfikacji

omawia na przyktadach konkretnych
podmiotéw sposéb i zakres ich
oddziatywania na

$rodowisko

dobiera wskazniki opisujgce kwestie
srodowiskowe i klimatyczne w danym
podmiocie

omawia, na podstawie wartosci
poszczegolnych wskaznikow
oddziatywanie podmiotu

na srodowisko i klimat

formutuje zalecenia w zakresie
minimalizowania negatywnego
oddziatywania

podmiotu na $rodowisko i klimat

wymienia zagadnienia spoteczne objete
raportowaniem ESG

podaje przejawy dziatan spotecznych w
danym podmiocie

dobiera wskazniki opisujace kwestie
spoteczne w danym podmiocie

ocenia, na podstawie wskaznikéw, skale
i jakos¢ dziatan spotecznych w danym
podmiocie

formutuje zalecenia dotyczace dziatan
spotecznych

wyjasnia pojecie tadu korporacyjnego

wskazuje uprawnienia zarzadu, rady
nadzorczej, WZA

wyjasnia znaczenie tadu
korporacyjnego dla ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

wskazuje zakres danych niezbednych
do opracowania raportu ESG

wskazuje zrédta danych w zakresie
kwestii Srodowiskowych i
klimatycznych,

spotecznych oraz dotyczacych tadu
korporacyjnego

Gromadzi dane niezbedne do

opracowania raportu ESG omawia zasady pozyskiwania,

gromadzenia i przetwarzania danych na
potrzeby
raportow ESG

wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do gromadzenia danych na
potrzeby

raportéw ESG

identyfikuje istotne tematy zgodnie z
zasada podwadjnej istotnosci na
potrzeby

raportu ESG

omawia poszczegdlne elementy raportu
ESG

Sporzadza raport ESG sporzadza opis poszczegodlnych
elementéw raportu ESG

omawia sposé6b przygotowania
podmiotu do audytu danych

wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do opracowywania raportéw
ESG

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ustuga szkoleniowa ma na celu nabycie przez uczestnikéw kompetencji w zakresie opracowywania raportéw ESG, obejmujacych analize
niefinansowej dziatalnosci przedsigbiorstwa w obszarach $rodowiskowym, spotecznym oraz tadu korporacyjnego, zgodnie z
wymogami dyrektywy CSRD oraz Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS)

Cel edukacyjny: Szkolenie przygotowuje do samodzielnego opracowywania raportéw ESG poprzez nabycie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie zasad raportowania ESG, obowigzujacych regulacji prawnych (w tym dyrektywy CSRD), Europejskich Standardéw
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS), analizy kwestii sSrodowiskowych, spotecznych oraz tadu korporacyjnego, a takze
gromadzenia, przetwarzania i interpretacji danych niefinansowych.

Grupa docelowa: Szkolenie skierowane jest do oséb odpowiedzialnych lub wspétodpowiedzialnych za rozwéj strategiczny
przedsiebiorstwa (np. wtasciciele, managerowie strategiczni, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza), ESG i raportowanie ESG,
zréwnowazony rozwoj i CSR/ESG, wptyw organizacji na srodowisko oraz strategiczne planowanie w przedsigbiorstwie. Szkolenie jest
dedykowane takze osobom, ktére nie odpowiadajg bezposrednio za powyzsze dziatania w danym przedsigbiorstwie ale moga za takie
dziatania odpowiada¢ w przysztosci.

Realizator nie stawia minimalnych warunkéw w zakresie kompetencji oséb przystepujacych do ustugi.

Warunki organizacyjne szkolenia: Szkolenie realizowane jest w formie zajeé grupowych, w grupie umozliwiajgcej aktywny udziat wszystkich
Uczestnikéw w éwiczeniach praktycznych oraz biezacy kontakt z trenerem.

Kazdy Uczestnik pracuje na samodzielnym stanowisku komputerowym lub wtasnym komputerze, z dostepem do internetu oraz narzedzi
online wykorzystywanych podczas szkolenia. W trakcie zaje¢ Uczestnicy wykonujg zadania teoretyczne i praktyczne.

W trakcie realizacji ustugi wykorzystywane sg materiaty szkoleniowe oraz narzedzia cyfrowe wspierajgce analize danych, raportowanie
ESG i prace projektowg, w szczegoélnosci:

¢ narzedzia oparte na sztucznej inteligencji do analizy danych, badan zrédtowych oraz przygotowywania tresci raportowych,
¢ narzedzia do tworzenia i analizy map interesariuszy,

¢ dokumentacja Unii Europejskiej dotyczgca ESG, CSRD oraz ESRS,

¢ arkusze kalkulacyjne i narzedzia do analizy danych srodowiskowych i niefinansowych,

¢ narzedzia do wizualizacji danych i prezentacji wynikow,

e materiaty case study,

¢ narzedzia wspierajgce przygotowanie organizacji do audytu ESG,

Walidacja efektéw uczenia sie

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest po zakoriczeniu czesci szkoleniowej i obejmuje: test teoretyczny oraz analize dowoddw i
deklaracji.

Proces walidacji prowadzony jest przez osobe inng niz prowadzaca zajecia szkoleniowe, co zapewnia rozdzielnosé procesu ksztatcenia i
walidacji, zgodnie z wymaganiami BUR.

Szkolenie realizowane jest w godzinach dydaktycznych, przerwy nie sg wliczane w czas trwania szkolenia. Czas trwania szkolenia - 49 godzin
dydaktycznych w tym 1 godz. dydaktyczna walidacji, w podziale na: liczba godzin teoretycznych: 19 h, liczba godzin Praktycznych: 30h.

Przerwy nie sg wliczane do czasu szkolenia.
Program ustugi

BLOK 1 — Podstawy ESG oraz ramy i procedury raportowania (16 godz.)



¢ Definicja ESG oraz zakres raportowania niefinansowego przedsiebiorstw

¢ Cele raportowania ESG i jego znaczenie w kontekscie unijnych ram zréwnowazonego finansowania

¢ Regulacje prawne dotyczace raportowania ESG

¢ Dyrektywa CSRD - zakres podmiotowy, etapy wdrazania oraz harmonogram obowigzkéw

¢ Europejskie Standardy Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS): struktura, cele oraz powigzania pomiedzy standardami
e Procedury raportowania ESG w organizacji

e Terminy raportowania ESG oraz odpowiedzialno$¢ podmiotdéw zobowigzanych

¢ Sankcje za brak raportu ESG lub zawarcie w nim nierzetelnych danych

¢ Rola raportowania ESG w zarzadzaniu ryzykiem, relacjach z interesariuszami oraz dostepie do finansowania

BLOK 2 - Analiza kwestii ESG: Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego (16 godz.)
Czesé E - kwestie srodowiskowe i klimatyczne

« |dentyfikacja obszaréw oddziatywania przedsigbiorstwa na srodowisko i klimat

 Analiza $ladu srodowiskowego dziatalnosci, w tym interpretacja wynikéw analizy cyklu zycia (LCA)
¢ Powigzanie wynikow LCA z raportowaniem ESG oraz dokumentami srodowiskowymi (np. EPD)

¢ Dobdr wskaznikdw srodowiskowych i klimatycznych zgodnych z ESRS

e Interpretacja wskaznikdw oraz ocena wptywu dziatalno$ci przedsiebiorstwa na srodowisko i klimat
¢ Projektowanie dziatarh minimalizujgcych negatywny wptyw przedsiebiorstwa na srodowisko

Czes$é S — kwestie spoteczne

e Zakres zagadnien spotecznych objetych raportowaniem ESG

¢ Analiza polityk pracowniczych, BHP, rbwnosci oraz relacji z interesariuszami
e Dobor i interpretacja wskaznikéw spotecznych

¢ QOcena skali i jakosci dziatan spotecznych w organizacji

e Formutowanie rekomendacji dotyczacych dziatan spotecznych

Czesé G - tad korporacyjny

¢ Pojecie i znaczenie tadu korporacyjnego w kontekscie ESG

 Struktura oraz kompetencje organéw spétki (zarzad, rada nadzorcza, walne zgromadzenie)
¢ Mechanizmy nadzoru, kontroli i transparentnosci w organizaciji

e Znaczenie tadu korporacyjnego dla wiarygodnosci raportu ESG

BLOK 3 — Pozyskiwanie danych i sporzadzanie raportu ESG (16 godz.)

e Zakres danych niezbednych do opracowania raportu ESG

o Zrédta danych ESG w organizacji (obszary operacyjne, $rodowiskowe, HR, faficuch dostaw)

e Zasady pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych na potrzeby raportéw ESG

¢ Praca na rzeczywistych danych przedsiebiorstw (studia przypadkéw) lub na danych wtasnych uczestnikéw, z zachowaniem zasad
anonimizacji

¢ Narzedzia informatyczne wspierajgce gromadzenie i analize danych ESG

« |dentyfikacja istotnych tematéw zgodnie z zasadg podwdjnej istotnosci

e Struktura raportu ESG zgodnie z ESRS

e Opracowanie opiséw poszczegdlnych elementéw raportu ESG

¢ Przygotowanie organizacji do audytu danych ESG

¢ Integracja wynikéw analiz sSrodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego w raporcie ESG

Walidacja: test teoretyczny oraz analiza dowodéw i deklaracji (1h)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 38



Przedmiot / temat
zajec

EEE) Blok 1:

Definicja ESG
oraz zakres
raportowania
niefinansowego
przedsigbiorstw

@) Biok 1:

Cele
raportowania
ESG i jego
znaczenie w
kontekscie
unijnych ram
zrownowazonego
finansowania

Blok 1:
Regulacje
prawne
dotyczace
raportowania
ESG

Przerwa

E&ED) Blok 1:

Dyrektywa CSRD
- zakres
podmiotowy,
etapy wdrazania
oraz
harmonogram
obowigzkow

Blok 1:
Europejskie
Standardy
Sprawozdawczo$
ci
Zréwnowazoneg
o Rozwoju
(ESRS): struktura,
cele oraz
powigzania
pomiedzy
standardami

VEEE) Blok 1:
Procedury
raportowania
ESG w
organizacji

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ

GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

24-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

10:15

11:45

12:15

13:45

08:00

Godzina
zakonczenia

09:30

10:15

11:45

12:15

13:45

16:00

10:15

Liczba godzin

01:30

00:45

01:30

00:30

01:30

02:15

02:15



Przedmiot / temat
zajec

BIok1:

Terminy
raportowania
ESG oraz
odpowiedzialno$
¢ podmiotéw
zobowigzanych

@D Blok 1:

Sankcje za brak
raportu ESG lub
zawarcie w nim
nierzetelnych
danych

Przerwa

IEEEE) Blok 1:
Rola
raportowania
ESGw
zarzadzaniu
ryzykiem,
relacjach z
interesariuszami
oraz dostepie do
finansowania

Blok 2:

Identyfikacja
obszaréw
oddziatywania
przedsiebiorstwa
na srodowisko i
klimat

Blok 2:

Analiza $ladu
$rodowiskowego
dziatalnosci, w
tym interpretacja
wynikéw LCA

Blok 2:

Powigzanie
wynikéw LCA z
raportowaniem
ESG oraz
dokumentami
$rodowiskowymi
(np. EPD)

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

25-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:15

11:00

11:45

12:15

13:00

14:30

08:00

Godzina
zakonczenia

11:00

11:45

12:15

13:00

14:30

16:00

08:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:30

00:45

01:30

01:30

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Blok 2:

Dobor
wskaznikow
$rodowiskowych
i klimatycznych
zgodnych z ESRS

Blok 2:

Interpretacja
wskaznikéw oraz
ocena wptywu
dziatalnosci
przedsigbiorstwa

Blok 2:

Projektowanie
dziatan
minimalizujgcych
negatywny wptyw
przedsiebiorstwa
na $rodowisko

Blok 2:

Zakres
zagadnien
spotecznych
objetych
raportowaniem
ESG

Przerwa

Blok 2:
Analiza polityk
pracowniczych,
BHP, réwnosci
oraz relacji z
interesariuszami

Blok 2:

Dobor i

interpretacja
wskaznikow
spotecznych

Blok 2:

Ocena skali i
jakosci dziatan
spotecznych oraz
formutowanie
rekomendacji

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

25-03-2026

25-03-2026

25-03-2026

25-03-2026

25-03-2026

25-03-2026

25-03-2026

25-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

12:15

13:00

13:45

Godzina . .
, X Liczba godzin
zakonczenia

09:30 00:45
10:15 00:45
11:00 00:45
11:45 00:45
12:15 00:30
13:00 00:45
13:45 00:45
14:30 00:45



Przedmiot / temat

zajec

Blok 2:
Pojecie i
znaczenie tadu
korporacyjnego
w kontekscie
ESG

Blok 2:

Struktura oraz
kompetencje
organow spotki

Pl Blok 2:
Mechanizmy
nadzoru, kontroli
i
transparentnosci
W organizacji

Blok 2:

Znaczenie tadu
korporacyjnego
dla
wiarygodnosci
raportu ESG

PY2%5) Blok 3:
Zakres danych
niezbednych do
opracowania
raportu ESG

Blok 3:

Zrédta danych
ESG w
organizacji

Przerwa

Blok 3:

Zasady
pozyskiwania,
gromadzenia i
przetwarzania
danych

Blok 3:

Praca na
rzeczywistych
danych (studia
przypadkéw /
dane witasne)

Prowadzacy

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

MATEUSZ
GUMIENNY

Data realizacji
zajeé

25-03-2026

25-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

15:15

08:00

08:45

09:30

10:15

11:45

12:15

13:45

Godzina
zakonczenia

15:15

16:00

08:45

09:30

10:15

11:45

12:15

13:45

16:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

01:30

00:30

01:30

02:15



Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Blok 3:

Narzedzia

informatyczne
MATEUSZ

wspierajgce GUMIENNY

gromadzenie i
analize danych
ESG

Blok 3:

Identyfikacja

istotnych
MATEUSZ

tematéw zgodnie
GUMIENNY

z zasada
podwadjnej
istotnosci

Blok 3:

Struktura raportu MATEUSZ
ESG zgodnie z GUMIENNY
ESRS

MATEUSZ
Przerwa
GUMIENNY

Blok 3:

Opracowanie

opisow MATEUSZ
poszczegoblnych GUMIENNY
elementéw

raportu ESG

Blok 3:

Przygotowanie
organizacji do

audytu danych
ESG, Integracja

o . MATEUSZ
wynikéw analiz

. . GUMIENNY
srodowiskowych,

spotecznych i
tadu
korporacyjnego
w raporcie ESG

Walidacja:

test teoretyczny

oraz analiza -
dowodoéw i

deklaraciji

Cennik

Cennik

Data realizacji
zajeé

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

27-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

11:00

11:45

12:15

13:45

14:30

Godzina
zakonczenia

09:30

11:00

11:45

12:15

13:45

14:30

15:15

Liczba godzin

01:30

01:30

00:45

00:30

01:30

00:45

00:45



Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

~ @

Cena

10 535,00 PLN

10 535,00 PLN

215,00 PLN

215,00 PLN

MATEUSZ GUMIENNY

0d 2015 roku rozwija doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzadzania, sprzedazy oraz rozwoju
kompetencji organizacyjnych. Od ponad 3 lat specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych ze
zréwnowazonym rozwojem, zielong transformacja przedsigbiorstw oraz raportowaniem ESG, w tym
w analizie danych niefinansowych, doborze wskaznikdw $rodowiskowych oraz sporzadzaniu
raportow i deklaracji Srodowiskowych zgodnych z aktualnymi regulacjami.

Posiada praktyczne doswiadczenie w przygotowywaniu organizacji do wdrazania standardéw ESG
oraz w opracowywaniu dokumentacji raportowej obejmujacej aspekty srodowiskowe, spoteczne i
tadu korporacyjnego. W swojej pracy taczy podejscie strategiczne z operacyjnym, opartym na
analizie danych i rzeczywistych procesach biznesowych.

Ma doswiadczenie w budowaniu i zarzadzaniu zespotami sprzedazowymi oraz menedzerskimi, w
tym w sektorze odnawialnych zrédet energii. Odpowiadat za rozwéj zespotéw liczagcych ponad 50
0s6b oraz realizacje wielomilionowych projektéw sprzedazowych.

Posiada doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych przekraczajgce 100 godzin szkoleniowych.
Prowadzi szkolenia i warsztaty z zakresu ESG, zielonej transformaciji, zarzadzania, sprzedazy oraz
zastosowania narzedzi cyfrowych i Al w procesach biznesowych. W procesie szkoleniowym stosuje
metody praktyczne, w tym analize studiéw przypadkdw, zadania wdrozeniowe oraz ocene
umiejetnosci uczestnikéw zgodnie ze standardami BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Dostawca ustugi zapewnia :

¢ dokumentacje Unii Europejskiej dotyczgca ESG, CSRD oraz ESRS,

e arkusze kalkulacyjne i narzedzia do analizy danych srodowiskowych i niefinansowych,

e skrypt szkoleniowy.



Adres

ul. Kawiary 54
62-200 Gniezno

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

2 _ MATEUSZ GUMIENNY

E-mail mat.gumienny@gmail.com
Telefon (+48) 727 933 422



