Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy w 2026 roku - nowe obowigzki 3 493,20 PLN brutto
~ wynikajgce ze zmian w przepisach. 21840,00 PLN netto

UNIVERS umerustugi 2026/01/15/10560/3260821 158,78 PLN brutto/h

- ' 129,09 PLN netto/h

UNIVERS
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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie kierujemy do kadry kierowniczej oraz pracownikow dziatow
kadr i ptac przedsigbiorstw, firm, biur rachunkowych, jednostek

Grupa docelowa ustugi budzetowych,réznych instytucji oraz os6b zajmujacych sie
dokumentacjg pracownicza, zawieraniem umow o prace oraz
rozliczaniem wynagrodzen i Swiadczen pracowniczych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakornczenia rekrutacji 02-02-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 22

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje uczestnika do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo-ptacowych w swojej pracy zawodowe;.
Ponadto przekazuje uczestnikom ogrom wiedzy popartej licznymi przyktadami i interpretacjami zgodnie z



obowigzujacymi przepisami z zakresu konsekwencji ostatnich zmian w Prawie Pracy, Ubezpieczeniach Spotecznych i

podatku PITktére uczestnik wykorzysta i wdrozy na swoim stanowisku pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie aktualng wiedzg i
pojeciami w przepisach prawa pracy

Postuguje sie aktualng wiedzg i
pojeciami w przepisach Ubezpieczen
spotecznych, emerytur, zasitkéw,rent

Postuguje sie aktualng wiedzg i
pojeciami w przepisach E-doreczen

umie zaplanowac i zorganizowaé swoja
prace w zespole tak, aby wdrozy¢ i
wykorzysta¢ wiedze zdobyta na
szkoleniu na stanowisku pracy i w
swoim zespole

Postuguje sie praktyczna wiedza
dotyczaca naliczania wynagrodzen

Postuguje sie wiedza dotyczacg zmian
w rozliczeniach zaliczek na PIT

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

charakteryzuje i rozréznia typy oraz
rodzaje dokumentéw: swiadectwa
pracy, umowy o prace, kwestionariusze
osobowe
i Test teoretyczny
-kontroluje urlopy wypoczynkowe,
wyjsécia prywatne
-obstuguje dokumentacje zwigzang ze
stosunkiem pracy

-charakteryzuje i rozr6znia nowe typy
drukéw dokumentéw

-monitoruje zasady przyznawania rent i
emerytur

-kontroluje kiedy i jakie dokumenty
nalezy przedtozy¢ do ZUS

Test teoretyczny

- obstuguje i monitoruje zasady
sktadania i rozpatrywania reklamacji w
procesie e-doreczen

-rozréznia ktdre e-doreczenia beda
bezptatne, pomiedzy jakimi

Test teoretyczny

podmiotami?

wykorzystuje w swoim dziataniu wiedze Test teoretyczny

teoretyczng i praktyczng oraz stosuje
sie¢ do norm spotecznych przy pracy w

grupie Test teoretyczny

-stosuje potracenia z wynagrodzenia a
kwota minimalnego wynagrodzenia
-nalicza wynagrodzenia pracownika za
urlop i naliczanie ekwiwalentu
pienieznego za niewykorzystany urlop
oraz z godzin nadliczbowych

Test teoretyczny

- ocenia i monitoruje skutki wzrostu Test teoretyczny

ptacy minimalnej w 2025

-rozréznia przychody ze stosunku pracy
i inne Zrédta przychodow

-rozréznia przychody z nieodptatnych
$wiadczen w $wietle wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego

- definiuje kto powinien ztozy¢ PIT-2

- rozréznia przedmiotowe zwolnienia,tj.
zapomogi, podréze stuzbowe, ubrania
pracownicze,zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Zapraszamy do udziatu w kilkudniowym, wyjazdowym szkoleniu, w trakcie ktérego zostang omoéwione najwazniejsze
zmiany i problemy w pracy dziatu kadr przedsiebiorstw, instytucji, firm.

Tematy zajec:

I. Nowelizacja Kodeksu pracy - obowigzki wynikajgce z przepiséw o jawnosci wynagrodzen. Koniecznos¢ zmiany
regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania.

Il. Zasitki chorobowe i orzecznictwo lekarskie ZUS od 1 stycznia 2026r.
lIl. Rozliczanie czasu pracy. Praktyczne zagadnienia dotyczgce prowadzenia akt osobowych.

IV. Pytania i odpowiedzi z zakresu wybranych problemoéw zgtoszonych przez uczestnikow szkolenia.

Zajecia, w duzej czesci, beda prowadzone w formie warsztatow i konsuftacji.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . . . Liczba godzin
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 493,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 840,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 158,78 PLN

Koszt osobogodziny netto 129,09 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Aleksander Gnitka

‘ ' Doradca podatkowy (nr wpisu 11512), wspdlnik, zatozyciel i Prezes zarzadu Tax Support Center Sp.
Z 0.0., absolwent Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w stosowaniu polskiego i miedzynarodowego prawa podatkowego.
Specjalizuje sie w zagadnieniach podatkéw dochodowych od oséb prawnych i fizycznych,
ubezpieczen spotecznych i problematyce cen transferowych. Wczesniej pracownik
miedzynarodowej firmy doradczej R6d| & Partner oraz szef dziatu podatku dochodowego od os6b
prawnych w Tax Advisors Group Sp. z 0.0. Autor kilkudziesieciu publikacji z tematyki prawa
podatkowego (Grupa wydawnicza Infor, Wydawnictwo Presscom, Rzeczpospolita) oraz autor i
wspotautor kilku pozycji ksigzkowych. Wyktadowca na studiach podyplomowych. ,Doradca
Podatkowy” w Wyzszej Szkole Bankowej we Wroctawiu oraz ,Kadry i Ptace” na Uniwersytecie
Ekonomicznym we Wroctawiu.

222

O Andrzej Ponczek

‘ ' prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w
Lublinie, wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli
Ptatnikéw Sktadek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca prawa pracy i ubezpieczen
spotecznych w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamosciu i
studiéw podyplomowych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego i Polskiej Akademii Nauk, WYZSZEJ
SZKOLY EKONOMII I INNOWACJI W LUBLINIE , autor ksigzek: ,Kontrola ZUS w sektorze finanséw
publicznych" i ,Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony ptatnikéw sktadek", a takze ponad 70
artykutéw z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, emerytur i rent, zasitkdw; trener i
konsultant programéw unijnych (EFS, PHARE).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik otrzyma materiaty dydaktyczne w postaci skryptu opracowanego i przygotowanego przez wyktadowce i pracownikéw firmy
Univers, w tym aktualne wyciagi z ustaw i rozporzadzen, notes i dtugopis.



Warunki uczestnictwa

Niezbednym warunkiem uczestnictwa w szkoleniach dofinansowanych z funduszy europejskich jest przede wszystkim spetnienie
warunkéw przedstawionych przez danego Operatora, ktéry jest dysponentem funduszy i do ktérego Panstwo sktadajag dokumenty o
dofinansowanie do ustugi rozwojowej, tj.szkolenia,zatozenie konta indywidualnego oraz firmowego w Bazie Ustug Rozwojowych oraz
zapis na wybrane szkolenie Univers za posrednictwem Bazy.

Adres

al. Ksiedza Biskupa Juliusza Bursche 3
43-460 Wista

woj. Slaskie

Wista, Al. Ks. Bp. Burche 3, 43-460 Hotel Gotebiewski

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

O Teresa Jacyno
m E-mail sekretariat@univers.com.pl

Telefon (+48) 504 189 836



