Mozliwos$¢ dofinansowania

ZAAWANSOWANY KURS KADRY | PLACE 3 120,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/01/15/8058/3260351 3712000 PLN netto
fR{ Fundacja Rozwaoju 63,67 PLN brutto/h

Rachunkowosci
63,67 PLN netto/h
123,75 PLN cena rynkowa @

Centrum
Szkoleniowe FRR
Sp.zo.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

* Ak kkod 45/5 (D) 49p
4490 ocen £ 20.06.2026 do 12.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

e osoby, ktére pragng zrozumie¢ mechanizmy rzadzace naliczaniem
wynagrodzen, sktadek ZUS, podatku dochodowego od oséb
fizycznych,

e pracownicy dziatéw kadr i ptac w firmach,

« osoby zajmujgce sie ZFSS w firmie,

e pracownicy biur rachunkowych zajmujacy sie sprawami kadrowo-
ptacowymi,

e Kierownicy dziatow HR,

¢ stazysci dziatéw kadr i ptac,

e studenci studiéw dziennych i podyplomowych kierunkéw kadry i ptace,

Grupa docelowa ustugi * pracownicy i kadra zarzgdzajgca MSP,

e ustuga jest réwniez adresowana do Uczestnikéw Projektu:
"Kierunek — Rozwdj",

e Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikow Projektu "Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikow Projektu "Nowy
start w Matopolsce z EURESem".

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

¢ do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu

kadr i ptac.
Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 15
Data zakonczenia rekrutacji 18-06-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 49



Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga: "ZAAWANSOWANY KURS KADRY | PLACE" przygotowuje uczestnika do samodzielnych dziatah w obszarze

Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

(MSUES) - wersja 2.0

zarzadzania personelem oraz procesami zwigzanymi z wynagrodzeniami pracownikow w organizacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz przyjetg przez pracodawce strategig zarzadzania personelem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje ewidencje
kadrowe

Opracowuje zasady
wewnatrz zaktadowego
prowadzenia
dokumentac;ji dla
pracownikéw i oséb
niebedacych
pracownikami

Omawia dokumentacje
zwigzang z nawigzaniem,
przebiegiem i ustaniem
zatrudnienia
pracownikéw i oséb
niebedacych
pracownikami zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa,
stanowiskami
urzedowymi

i orzecznictwem

Kryteria weryfikacji

omawia nalezne urlopy pracownicze

definiuje nieobecnosci i czas pracy

charakteryzuje i rozréznia wzory np.
kwestionariuszy, oswiadczen, uméw o
prace,

umow dla os6b Sporzadza niebedacych
pracownikami, porozumien,
wypowiedzen

zmieniajacych warunki pracy i ptacy,
wnioskéw dotyczacych uprawnien
pracowniczych

opisuje zasady ewidencjonowania oraz
rozliczania absencji i czasu

pracy

charakteryzuje umowy i inne wymagane
dokumenty dotyczace

zatrudniania pracownikéw i os6b
niebedacych pracownikami, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami oraz
wewnatrzzaktadowymi procedurami

i instrukcjami

identyfikuje terminy
zgtaszania/wyrejestrowywania
pracownikéw i oséb
niebedacych pracownikami do
wilasciwych ubezpieczen

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

weryfikuje elementy proceséw

kadrowych, np. rozliczanie czasu pracy
Kontroluje poprawnosé

sporzadzanej

i przechowywanej wskazuje czynnosci majace na celu

dokumentacji skorygowanie i wyeliminowanie
niewtasciwych dziatan w procesie
kadrowym
weryfikuje zestawienia dotyczace np.
fluktuacji, absencji chorobowe;j,
rozktadu wieku pracownikéw,
niewykorzystanych urlopéw

Monitoruje statystyki wypoczynkowych, godzin

personalne os6b nadliczbowych

zatrudnionych

weryfikuje dane dotyczace
wykorzystania i rozliczania $wiadczen
pozaptacowych

identyfikuje dziatania majace na celu
wykrycie, skorygowanie
i wyeliminowanie nieprawidtowosci w

. . procesie ptacowym
Nadzoruje realizacje

procesu rozliczania

wynagrodzen weryfikuje poprawnos¢ rozliczen
pracownikéw i oséb ptacowych i publicznoprawnych
niebedacych

pracownikami
weryfikuje dokumentacje w zakresie

deklaraciji, sprawozdan i raportéw
zwiagzanych z realizacja procesu
ptacowego

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



TAK

Program

MODUL KADRY

1. Dokumentacja kadrowa i okresy przechowywania
2. Regulaminy i wewnetrzne akty prawne pracodawcy
3. Czas pracy i urlopy wypoczynkowe

4. Praca zdalna

5. Zmiany w zatrudnieniu i przejecia pracownikéw
6. Podroze stuzbowe krajowe i zagraniczne

7. Sktadki i fundusze specjalne

8. Umowy szczegdlne

9. Wypadki przy pracy i ochrona pracownika

10. Rozwigzanie stosunku pracy

11. Zwigzki zawodowe i konsultacje

12. Spoteczny Inspektor Pracy (SIP)

13. Spory sadowe i mediacje

MODUL PLACE

1. Wynagrodzenie minimalne

2. Progi sktadkowe i podatkowe

3. Zwolnienia podatkowe w PIT

4. Koszty uzyskania przychodu

5. Urlopy i inne usprawiedliwione nieobecnosci

6. Nadgodziny

7. Pozostate sktadniki wynagrodzen

8. Podstawa chorobowa

9. Nieobecnosci zwigzane z chorobg i macierzynstwem
10. Dodatkowe $wiadczenia roczne i jednorazowe
11. Odsetki i odszkodowania

12. Potragcenia z wynagrodzen

13. Wynagrodzenia w szczegdlnych sytuacjach

14. Umowy cywilnoprawne

15. Umowy B2B

WALIDACJA



Szkolenie jest realizowane w godzinach dydaktycznych. Dodatkowo kazdego dnia w trakcie szkolenia przewidziane sg dwie przerwy 15
minutowe. Przerwy nie sg ujete w polu ,Liczba godzin dydaktycznych”, ale sg wliczone do tabeli z harmonogramem zaje¢. Na zakonczenie

szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja nabytych efektéw uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za pomoca narzedzi
cyfrowych) trwajgca 1 godzine dydaktyczng. Wyniki testow cyfrowych generowane sg automatycznie przez system, od razu po

zakonczeniu walidacji.

Wymagany poziom obecnosci na zajeciach 80-100% (w zaleznosci od wymagan operatora).

Do udziatu w ustudze wymagana jest podstawowa wiedza z zakresu kadr i ptac.

50% zajeé stanowig zajecia praktyczne, a pozostate 50% to zajecia teoretyczne.

W celu potwierdzenia frekwencji stosowane beda raporty logowan do platformy Clickmeeting

W trakcie ustugi zastosowane zostang metody interaktywne i aktywizujgce, w tym: dyskusja moderowana, burza mézgéw, studium

przypadku (case study).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 31

Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Dokumentacja
kadrowa i okresy
przechowywania
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo (modut
zawiera 15
minutowa
przerwe)

Marzena Mikoda

Regulaminy i
wewnetrzne akty
prawne
pracodawcy —
wyktady,

Marzena Mikoda

¢éwiczenia i czat
na zywo

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Marzena Mikoda

Czas pracy

i urlopy
k -
wypoczynikowe Marzena Mikoda
wyktady,
éwiczenia i czat

na zywo

Data realizaciji
zajeé

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

20-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:30

12:00

12:45

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:45

13:30

Liczba godzin

02:30

01:30

00:45

00:45



Przedmiot / temat

zajet

Praca

zdalna — wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo (modut
zawiera 15
minutowa
przerwe)

Zmiany w

zatrudnieniu i
przejecia
pracownikéw -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo (modut
zawiera 15
minutowa
przerwe)

Podréze

stuzbowe
krajowe i
zagraniczne —
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Sktadki i

fundusze
specjalne —
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

2D Umowy

szczegOlne;
wypadki przy
pracy i ochrona
pracownika —
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo (modut
zawiera 15
minutowa
przerwe)

Prowadzacy

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Data realizacji
zajeé

20-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

21-06-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:00

10:30

12:00

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

15:15

10:30

12:00

12:45

13:30

15:15

Liczba godzin

01:45

02:30

01:30

00:45

00:45

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Rozwigzanie
stosunku pracy -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo (modut
zawiera 15
minutowa
przerwe)

Zwiazki

zawodowe i
konsultacje -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

[F¥%3) Spoteczny
Inspektor Pracy
(SIP); Spory
sadowe i
mediacje -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Wynagrodzenie
minimalne; progi
sktadkowe i
podatkowe —
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo (modut
zawiera 15
minutowa
przerwe)

Prowadzacy

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

04-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:30

12:00

12:45

13:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:45

13:30

15:15

Liczba godzin

02:30

01:30

00:45

00:45

01:45



Przedmiot / temat
zajec

Zwolnienia
podatkowe w
PIT; koszty
uzyskania
przychodu -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo (modut
zawiera 15
minutowa
przerwe)

Urlopy i

inne
usprawiedliwione
nieobecnosci -
wyktady,
¢éwiczenia i czat
na zywo

Przerwa

lunchowa (nie
wliczana do
liczby godzin
ustugi)

Nadgodziny -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Pozostate

sktadniki
wynagrodzen —
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo (modut
zawiera 15
minutowa
przerwe)

Podstawa

chorobowa -
wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo (modut
zawiera 15
minutowa
przerwe)

Prowadzacy

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Marzena Mikoda

Data realizacji
zajeé

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

05-07-2026

11-07-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:30

12:00

12:45

13:30

08:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:45

13:30

15:15

10:30

Liczba godzin

02:30

01:30

00:45

00:45

01:45

02:30



Przedmiot / temat
_ Prowadzacy
zajec

Nieobecnosci
zwigzane z
chorobg i
macierzynstwem
- wyktady,
éwiczenia i czat
na zywo

Marzena Mikoda

Przerwa

lunchowa (nie

wliczana do Marzena Mikoda
liczby godzin

ustugi)

Dodatkowe
$wiadczenia
roczne i
jednorazowe -
wyktady,
¢éwiczenia i czat
na zywo

Marzena Mikoda

Odsetki i

odszkodowania
- wyktady,
¢wiczenia i czat .
. Marzena Mikoda
na zywo (modut
zawiera 15
minutowa

przerwe)

Potracenia z

wynagrodzen —

wyktady,

éwiczenia i czat Marzena Mikoda
na zywo (modut

zawiera 15

minutowa

przerwe)

Wynagrodzenia w

szczegdlnych

sytuacjach - Marzena Mikoda
wyktady,

éwiczenia i czat

na zywo

Data realizacji
zajeé

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:45

13:30

08:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:45

13:30

15:15

10:30

12:00

Liczba godzin

01:30

00:45

00:45

01:45

02:30

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Przerwa

lunchowa (nie

wliczana do Marzena Mikoda 12-07-2026 12:00 12:45 00:45
liczby godzin

ustugi)

2R Umovy

cywilnoprawne -

wyktady, Marzena Mikoda 12-07-2026 12:45 13:30 00:45
éwiczenia i czat

na zywo

PR Umowy
B2B - wyktady,
¢éwiczenia i czat

na zywo (modut Marzena Mikoda 12-07-2026 13:30 15:15 01:45
zawiera 15
minutowa
przerwe)
Walidacja Marzena Mikoda 12-07-2026 15:15 16:00 00:45
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3120,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3120,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 63,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 63,67 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marzena Mikoda

‘ ' Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach na wydziale Finanséw i Ubezpieczen.
Ukonczyta studia podyplomowe na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie w zakresie Prawa Pracy



oraz studia podyplomowe w Wyzszej Szkole Bankowej na kierunku Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi
i Doradztwo Zawodowe. Obecnie w trakcie zdobywania tytutu Trenera Biznesu na Uniwersytecie
SWPS w Katowicach. Od blisko pieciu lat zwigzana zawodowo z obszarem kadr i ptac, w tym z
obstugg proceséw HR w firmach outsourcingowych i miedzynarodowych korporacjach. Specjalizuje
sie w praktycznych aspektach prawa pracy, rozwoju kompetencji pracownikdw oraz wsparciu w
zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestniczy otrzymujg autorskie materiaty szkoleniowe wyktadowcy w tym np.:

o skrypty i autorska prezentacije,

* scenariusze,

¢ pliki dokumentéw przygotowanych w formacie PDF lub/i Excel,
e zadania i ¢wiczenia,

Warunki uczestnictwa

Zgtoszenie poprzez BUR oraz bezposrednio na stronie www.frr.pl w celu zawarcia umowy $wiadczenia ustug i wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

Informacje dodatkowe

W polu Liczba godzin ustugi wymiar godzin szkolenia jest przedstawiony w godzinach dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna ustugi = 45
minut).

W sytuacjach nagtych/nieprzewidzianych, jak réwniez w przypadku probleméw technicznych prosimy uczestnikéw szkolenia o kontakt z
opiekunem szkolenia.

Oswiadczam, ze firma Centrum Szkoleniowe FRR Sp. z 0.0. (NIP 5213544873) jest wpisana do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
prowadzonej przez m. st. Warszawa pod numerem 1050K i na tej podstawie jest uprawniona do wystawiania faktur ze stawka VAT zw.
(ustuga szkoleniowa zwolniona z VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 26 lit. a Ustawy o podatku od towaréw i ustug z dn. 11.03.2004 r.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu: ,Kierunek — Rozwoj”.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki techniczne

Wymagania techniczne:

* szkolenie bedzie realizowane na platformie ClickMeeting (www.clickmeeting.com/pl), ktéra dziata w przegladarce internetowej (nalezy
posiadac aktualng wersjg przegladarki: google chrome/ firefox/ opera/ safari lub Edge),

¢ komputer/laptop/tablet prawidtowo potaczony ze sprawnymi: gto$nikami, mikrofonem oraz kamerg,

* Internet o minimalnej predkosci pobierania 2 Mb/s (weryfikacja: https://www.speedtest.pl/),

e komputer/laptop/tablet z wgranym systemem Windows lub iOS i aktualng wersjg ww. przegladarki internetowe;j.

Ustuga jest dostepna na wszystkich urzadzeniach (laptop, tablet czy telefon komdrkowy) posiadajgcych staty dostep do Internetu.

Uczestnicy otrzymajg osobne linki dostepowe do kazdego dnia szkolenia, na maksymalnie 12 godzin przed rozpoczeciem kazdego dnia
szkolenia. Otrzymany link bedzie aktywny do czasu zakoiczenia dnia szkolenia.



Ustuga bedzie rejestrowana i nagrywana w celu monitoringu. Nagranie bedzie udostepnione (na ograniczony czas) uczestnikom po
uprzednim wyrazeniu zgody wyktadowcow i uczestnikéw w celu utrwalenia efektéw ksztatcenia.

Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajagcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail monika.polosak@frr.pl

Telefon (+48) 513 072 949

MONIKA POLOSAK



