Mozliwo$¢ dofinansowania

Nowoczesny lider zespotu — komunikacja, 2 460,00 PLN brutto
o autorytet i skuteczne zarzadzanie w 2000,00 PLN netto
Linkaris praktyce 153,75 PLN brutto/h
ROZWIIAMY POTENGIAL TWOICH ZESPOLOW

Numer ustugi 2026/01/15/191936/3259810 12500 PLN netto/h

LINKARIS SPOLKA Z © zdalna
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA ® 16h

5 16.02.2026 do 27.02.2026

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa ustugi

* nowi menedzerowie
Grupa docelowa ustugi * specjali$ci awansowani na stanowiska liderskie
e liderzy zespotéw
e koordynatorzy
e kierownicy operacyjni

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 100

Data zakonczenia rekrutacji 15-02-2026
Forma prowadzenia ustugi zdalna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest rozwoj kluczowych kompetencji przywédczych i komunikacyjnych uczestnika, umozliwiajgcych
skuteczne przejscie z roli specjalisty do roli lidera zespotu, budowanie autorytetu opartego na zaufaniu, efektywne



zarzadzanie czasem, zadaniami i zespotem oraz prowadzenie rozmdw menedzerskich wspierajgcych zaangazowanie i
wyniki pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Wiedza

zna réznice pomiedzy rola specjalisty a
rolg lidera,

rozumie mechanizmy budowania
autorytetu i zaufania w zespole,

zna modele komunikac;ji, feedbacku i
zarzadzania zmiana.

Umiejetnosci

planuje wiasne dziatania menedzerskie
w sposob efektywny czasowo,

Znajomos¢ zasad pracy menedzeréw i
prowadzi rozmowy 1:1, check-iny i metod wspétpracy oraz komunikacji z
rozmowy rozwojowe, ludzmi

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

deleguje zadania i monitoruje wyniki,

stosuje skuteczny feedback i rozwigzuje
konflikty.

Kompetencje spoteczne
buduje partnerskie relacje z zespotem,

podejmuje odpowiedzialno$¢ za decyzje
liderskie,

$wiadomie rozwija swdj styl
przywoédztwa.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1 (2h)

Przejscie z roli specjalisty do roli lidera

e roznice rél i putapki poczatkujgcego menedzera
¢ najczestsze btedy na starcie kariery liderskiej
¢ plan adaptacji do nowe;j roli

Modut 2 (2h)

Budowanie autorytetu i zaufania w zespole

e autorytet formalny vs naturalny
¢ zaufanie jako fundament wspotpracy
e jak nie ,gra¢ szefa”, a by¢ liderem

Modut 3 (2h)

Skuteczna komunikacja menedzerska

e struktura jasnych komunikatéw
e rozmowy trudne i korygujace
e komunikacja w sytuacjach napiecia

Modut 4 (2h)

Feedback i rozwigzywanie konfliktow

¢ model skutecznego feedbacku
e reagowanie na opor i emocje
e mediacje i rozmowy naprawcze

Modut 5 (2h)

Zarzadzanie czasem i priorytetami lidera

¢ techniki planowania pracy menedzera
¢ eliminowanie ,ztodziei czasu”
¢ koncentracja na zadaniach kluczowych

Modut 6 (2h)

Delegowanie i mierzenie wynikéw

¢ delegowanie odpowiedzialnosci, nie tylko zadan
¢ narzedzia kontroli i monitorowania postepow
¢ cele, wskazniki i egzekwowanie ustalen

Modut 7 (2h)

Zarzadzanie zmiang w zespole



e rola lidera w procesie zmiany
e komunikowanie zmian i praca z oporem
e utrzymanie zaangazowania zespotu

Modut 8 (2h)

Praktyka menedzerska i plan wdrozenia

e przyktadowe rozmowy 1:1 i check-iny
e pytania coachingowe dla lidera
¢ indywidualny plan dziatan wdrozeniowych

Ustuga jest realizowana przy wykorzystaniu licencji: Licencja SaaS na okres 24 miesiecy Profesjonalnej Platformy Edukacyjnej e-LEA
Enterprise, dofinansowanej w ramach projektu ,Nowa perspektywa dla BUR"” nr FERS.01.03-1P.09-0019/23.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 460,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 153,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 125,00 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja dostep do petnego zestawu materiatéw edukacyjnych na platformie e-LEA, w tym:

* Materialy wideo i lekcje tematyczne - nagrania omawiajgce kluczowe zagadnienia zwigzane z rolg menedzera, komunikacjg,
przywo6dztwem oraz zarzgdzaniem zespotem.

¢ Materialy tekstowe i prezentacje — uporzadkowane tresci teoretyczne wspierajgce samodzielne uczenie sie.

¢ Studia przypadkéw — przyktady rzeczywistych sytuacji menedzerskich do samodzielnej analizy.

« Cwiczenia wdrozeniowe — zadania umozliwiajace praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy w $rodowisku pracy.

o Karty pracy i checklisty — narzedzia wspierajgce planowanie dziatan, delegowanie zadan oraz komunikacje z zespotem.

¢ Materiaty podsumowujace - instrukcje i podsumowania do kazdego modutu szkoleniowego.

¢ Test wiedzy koricowej — test sprawdzajgcy stopien osiggniecia efektow uczenia sie.

¢ Certyfikat ukoniczenia ustugi — elektroniczne potwierdzenie udziatu i ukoriczenia szkolenia.

Warunki techniczne

Wymogi techniczne dla uczestnikéw ustugi



Do korzystania z ustugi realizowanej na Profesjonalnej Platformie Edukacyjnej e-LEA niezbedne jest spetnienie nastepujacych
minimalnych wymagan technicznych:

e System operacyjny:

e Windows 7 lub nowszy, macOS 10.12 lub nowszy.

¢ Pamie¢ operacyjna (RAM):

e minimum 4 GB (rekomendowane 8 GB).

e Ekran:

* rozdzielczo$¢ co najmniej 1280 x 768.

¢ Miejsce na dysku:

e minimum 20 MB wolnego miejsca.

¢ Potaczenie z Internetem:

e stabilne tgcze umozliwiajgce odtwarzanie materiatéw multimedialnych:

e — pobieranie powyzej 2 Mbps (jako$¢ HD),

e — zalecane pobieranie powyzej 10 Mbps.

¢ Przegladarka internetowa:

¢ aktualna wersja Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari lub Microsoft Edge z obstuga plikéw audio i wideo.
e Adres e-mail:

¢ aktywny adres e-mail uczestnika, niezbedny do rejestracji i komunikacji systemowe;j.

¢ Urzadzenia mobilne (opcjonalnie):

 dostep do platformy mozliwy réwniez poprzez aplikacje e-LEA pobrang z Google Play (Android) lub App Store (i0S).
¢ Urzadzenia audio:

e gtosniki lub stuchawki umozliwiajgce odstuch materiatéw wideo.

Informacja dodatkowa

Ustuga Profesjonalnej Platformy Edukacyjnej e-LEA swiadczona jest w modelu SaaS (Software as a Service), co oznacza, ze
oprogramowanie jest utrzymywane w infrastrukturze dostawcy platformy i udostepniane uzytkownikowi online. Uczestnik nie nabywa
praw do oprogramowania platformy.

Kontakt

ﬁ E-mail Ichomicz@gmail.com

Telefon (+48) 781 236 157

LUKASZ CHOMICZ



