Mozliwos$¢ dofinansowania

Specjalista ds. Ptac 3 500,00 PLN brutto

3 500,00 PLN netto
37,63 PLN brutto/h
37,63 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/14/144593/3258663

Perfecta Instytut
Kadr i Ptac spotka z

ograniczong ® Ustuga szkoleniowa

odpowiedzialnosci . .
P 2 [ zdalna w czasie rzeczywistym

*AkKkkKk 47/5 (D 93.00h
189 ocen £ 23.05.2026 do 27.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

L Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie
Identyfikatory projektow . . .
Bony Szkoleniowe, Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Uczestnikami niniejszej ustugi szkoleniowej moga by¢ uczestnicy
réznych projektéw m.in. projektu: Matopolski Pociag do kariery; Nowy
start w Matopolsce z Euresem; Kierunek - Rozwéj; Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Kurs skierowany jest nie tylko do oséb scisle zwigzanych z ptacami. Bedzie

Grupa docelowa ustugi niezwykle przydatny réwniez dla oséb dopiero rozpoczynajacych lub
chcacych podjaé prace w dziale kadr i ptac, ktére chca sie przekwalifikowac i
nie posiadajg w tej dziedzinie zadnego doswiadczenia. Idealnie sprawdzi sie
tez dla ksiegowych, wtascicieli matych firm, przedsiebiorcéw lub manageréw,
ktérzy chca poznac i pogtebié tajniki kadrowo-ptacowe i czu¢ sie dobrze w
obszarze prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych.

Z kursu moga korzystac takze praktycy oraz osoby, ktére wracajg na rynek
pracy, po dtuzszej absencji. Prawo jest tak dynamiczne, ze nalezy
aktualizowac¢ wiedze na biezaco.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 30
Data zakonczenia rekrutacji 22-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 93

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikow do samodzielnego wykonywania zadan na stanowisku zwigzanym z obstugg spraw
ptacowych, w tym do stosowania przepiséw prawa pracy oraz przepisow dotyczgcych wynagrodzen w praktyce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje zakres poje¢
ptacowych, nalicza ptace zgodnie z
obowiagzujgcymi regulacjami

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Uczestnik charakteryzuje i uzasadnia
wiedze z zakresu ptac i prawa pracy

Uczestnik poprawnie nalicza ptace,
Uczestnik charakteryzuje i obstuguje przygotowuje odpowiednia Test teoretyczny z wynikiem
dokumentacje ptacowa dokumentacje pracowniczg, definiuje generowanym automatycznie
pojecia zwigzane z dziatem HR

Wskazuje sktadniki wynagrodzenia
obowigzkowe i fakultatywne, rozréznia
brutto i netto

Uczestnik charakteryzuje elementy listy Test teoretyczny z wynikiem

ptac generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetenciji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
Zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?



TAK

Program

Szkolenie realizowane jest w formie webinaru online w czasie rzeczywistym. Trener omawia zagadnienia na zywo, a uczestnicy majg mozliwosc¢
zadawania pytan poprzez czat.

Liczba godzin szkoleniowych w przeliczeniu Th=45 minut.
93 h dydaktyczne w tym teoria 50 h praktyka 42 h
PLACE:

¢ Wynagrodzenie za prace, jego sktadniki i system wynagrodzen

¢ Dokumentacja ptac

e Wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych

¢ Wynagrodzenie za przestdj i dyzur

e Ryczatty

e Wynagrodzenie za prace w nadgodzinach i prace ponadwymiarowg

¢ Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

¢ Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne obowigzki wobec ZUS
e Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych - obowigzki wobec US

e Przekroczenie Il progu podatku dochodowego i podstawy wymiaru sktadek
¢ Inne fundusze

e Lista ptac w praktyce

¢ Obliczanie wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego

¢ Obliczanie ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy

¢ Odszkodowania ze stosunku pracy

e Odprawy ze stosunku pracy

e UlgiPITO

¢ Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej

¢ Obnizenie sktadki zdrowotnej do wysokosci zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych

PPK

e Zatozenia i cel PPK

e Obowigzki pracodawcy

e Uczestnictwo w PPK

e Zarzadzanie PPK przez uczestnika
e PPK na liscie ptac

Potracenia

¢ Umniejszanie wynagrodzen - potrgcenia i odliczenia

¢ Potracenia - zasady ogdlne

e Organy egzekucyjne i wspotpraca z nimi

¢ Potragcenia z wynagrodzenia - zasady i obliczenia

e Potracenia z uméw cywilnoprawnych

¢ Potracenia z praw majatkowych po zmartym pracowniku
e Zbieg egzekucji

ZASILKI:
Swiadczenia chorobowe: wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy i éwiadczenie rehabilitacyjne

¢ Wynagrodzenie za czas choroby okresy wyptaty, wysoko$¢, okres wyczekiwania na prawo do zasitku chorobowego/ wynagrodzenia
chorobowego

e Przypadki, w ktérych swiadczenia chorobowe nie przystuguja

e Kontrola orzekania i kontrola wykorzystywania zwolnien lekarskich

¢ Wysokos$¢ $wiadczen chorobowych

e Okres zasitkowy i zasady jego liczenia

e Zasady ubiegania sie i przyznawania swiadczenia rehabilitacyjnego, okres przez ktéry $wiadczenie przystuguje



¢ Wysokos$¢ swiadczenia, podstawa wymiaru $wiadczenia, zasady jej waloryzacji
¢ Dokumentowanie uprawnien do swiadczen chorobowych

Zasitek macierzynski

e Za okres urlopu ,podstawowego” z tytutu urodzenia dziecka oraz z tytutu przyjecia dziecka na wychowanie

e Za okres urlopu rodzicielskiego:

e Wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w razie podjecia pracy u swojego pracodawcy — sposoby obliczania okresu wydtuzenia urlopu
e Mozliwo$¢ skracania urlopu rodzicielskiego i dzielenia sie tym urlopem z drugim z rodzicéw

e Zasitki opiekuncze

¢ Przypadki, w ktérych matka dziecka moze przerwac pobieranie zasitku macierzyrskiego

» Zasitek dla ojca w razie $mierci ubezpieczonej/nieubezpieczonej matki dziecka lub porzucenia przez nig dziecka
e Zasitek dla ojca, gdy matka dziecka ubezpieczona/nieubezpieczona jest niezdolna do samodzielnej egzystencji
e Wysokos¢ zasitku macierzynskiego

e Zasitek macierzynski za okres, gdy dziecko lub matka jest w szpitalu

e Zasitek dla ojca dziecka, gdy nieubezpieczona matka dziecka podejmie prace

e Podwyzszenie zasitku macierzynskiego do kwoty $wiadczenia rodzicielskiego

e Zasitek za okres urlopu ojcowskiego

Zasitki opiekuricze

e Zasitek opiekunczy na ogdélnych zasadach

e Prawo/brak prawa, okres wyptaty, wysokos¢

¢ Dokumentowanie prawa do zasitku opiekuriczego

¢ Dodatkowy zasitek opiekunczy:

¢ Ustalanie prawa i okolicznosci uprawniajgcych do dodatkowego zasitku opiekuriczego
e Zasady i tryb przyznawania dodatkowego zasitku opiekuriczego

Zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen

e Sktadniki wliczane i nie wliczane do podstawy wymiaru zasitkéw

¢ Zasady ustalania podstawy wymiaru zasitkow (sktadniki wynagrodzenia stanowigce podstawe wymiaru zasitkéw) — analiza
przypadkow

¢ Przychody uwzgledniane w podstawie wymiaru zasitkéw (premie miesieczne, kwartalne, ,13", nagrody uznaniowe)

e Zmiana etatu, a podstawa wymiaru zasitku

e Podstawa wymiaru zasitku chorobowego gdy niezdolno$¢ do pracy powstata w pierwszym miesigcu zatrudnienia

* Podstawa wymiaru zasitku chorobowego po dtugiej nieobecnosci w pracy (powrdt z urlopu wychowawczego i choroba od 1 dnia po
powrocie)

e Sktadniki przystugujace do okreslonego terminu,

e Zmiana przepisOw ptacowych, a podstawa wymiaru zasitkéw — analiza przypadkéw

¢ Podstawa wymiaru zasitku po podwyzce/obnizeniu wynagrodzenia, kiedy sktadniki wynagrodzenia przyjmowane do podstawy
wymiaru zasitkdw nalezy uzupetnic¢, a kiedy przyja¢ w kwocie faktycznie wyptaconej

Podstawa wymiaru zasitkéw zleceniobiorcow
¢ Kiedy podstawa wymiaru ulega uzupetnieniu

DOFINANSOWANIA Z PFRON:

¢ Analiza firmy pod katem mozliwosci starania sie o dofinansowanie do wynagrodzen oséb z orzeczeniem — sprawdzenie czy biezgca
sytuacja firmy pozwala na otrzymanie dofinansowania do pensji pracownika

e Co to jest system SODIR i jak go okietznaé

* Rodzaje podmiotéw mogacych ubiegac sie o dofinansowanie (przedsiebiorstwa do i powyzej 25 etatéw)

¢ Definicja wskaznika 6% i naliczanie wptat na PFRON

* Przygotowanie firmy do rejestracji w PFRON - gtéwne zasady i dokumenty oraz oméwienie procedury rejestracji (formularze,
oswiadczenia itp.)

e Co to jest efekt zachety? Kiedy nalezy go spetni¢ i czy naprawde to jest wiedza tajemna?

¢ Przygotowanie wnioskéw niezbednych do uzyskania comiesiecznego dofinansowania z PFRON

Formularz WN-D, INF-DP, INF-OPP oraz dodatkowe zaswiadczenia i oSwiadczenia zgodnie z przygotowana lista

e zasady prawidtowego wypetniania w/w dokumentéw

¢ rodzaje kosztéw ptacy oraz wyliczanie pozycji 37, 38, 39, 41 we wniosku WN-D

e zasady dotyczacych wyliczania sredniego zatrudnia za okres sprawozdawczy

¢ zasady prawidtowego wypetniania zatgcznika dotyczacego informacji o uzyskanej pomocy publicznej INF-OPP
e Jak przebiega kontrola z PFRON



¢ Najczesciej popetniane btedy. Praktyka wspotpracy z PFRON
e Ciekawe przypadki i sposoby ich rozwigzywania

EXCEL PODSTAWOWY:

e Zapoznanie sig z interfejsem programu
e Formatowanie komdrek

e Formaty danych

¢ Operacje na wierszach/kolumnach

e Filtrowanie i sortowanie

e Podstawowe funkcje

¢ Podstawy adresowania komérek

e Znajdz i Zamien

e Podstawowe skréty klawiaturowe

EXCEL SREDNIOZAAWANSOWANY:

e Adresowanie komérek

e Funkcje czasu i daty

e Jak przeliczy¢ czas pracy (np. 08:15:00) na liczbe godzin?
¢ Funkcje tekstowe i tekst jako kolumny

e Funkcje wyszukiwania

¢ Funkcje logiczne (naliczanie premii pracownikom w zaleznosci od wielu warunkéw)
e Usuwanie duplikatow

e Formatowanie warunkowe

e Ochrona danych

e Podstawy tabeli przestawnej

¢ Inne Excelowe triki przyspieszajace prace

PLATNIK - WARSZTATY KOMPUTEROWE OD PODSTAW:

Obstuga programu Ptatnik
¢ Konfiguracja programu i obstuga interfejsu uzytkownika w programie Ptatnik
Obstuga Rejestru Ptatnikow

¢ Wysytanie dokumentéw do ZUS

e Zaktadanie kartotek dla ptatnikéw sktadek w Rejestrze Ptatnikow

¢ Operacje na danych ptatnika w Rejestrze Ptatnikéw

e Potwierdzanie danych ptatnika w ZUS - pobieranie i aktualizacja danych z bazy serwera ZUS
e Dokumenty ZPA, ZIPA, ZWPA, ZAA, ZBA

Wprowadzanie danych ubezpieczonych do bazy programu i obstuga dokumentéw zwigzanych ze zgtoszeniem i wyrejestrowaniem
ubezpieczonych

e Praca w Rejestrze Ubezpieczonych

e Wprowadzanie danych ubezpieczonych do Kartoteki Ubezpieczonych

e Operacje na danych ubezpieczonych

¢ Aktualizacja danych w Rejestrze Ubezpieczonych

e Korekta danych ubezpieczonych — dokumenty ZIUA i ZUA z opcja korekta/zmiana
¢ Wyrejestrowanie ubezpieczonych z ZUS

e Kolejnos$é sktadania dokumentéw w trakcie rejestraciji — wyrejestrowania

e Dokumenty ZUA, ZZA, ZIUA, ZWUA

Zgtoszenie i wyrejestrowania cztonkéw rodzin ubezpieczonych do i z ubezpieczen zdrowotnych

e Obstuga formularza ZCNA

¢ Dane cztonkéw rodzin w kartotece ubezpieczonych

¢ Wyrejestrowanie pracownika dokumentem ZWUA z automatycznym wyrejestrowaniem

e cztonkéw rodzin z ubezpieczen zdrowotnych

e nadokumencie ZCNA

e Likwidacja ptatnika dokumentem ZWPA a automatyczne wyrejestrowanie ubezpieczonych wraz z cztonkami rodzin na dokumencie
ZCNA

Dokumenty rozliczeniowe ZUS



¢ Import dokumentéw z programu kadrowo-ptacowego

e Tworzenie osobowych dokumentéw rozliczeniowych RCA, RSA

¢ Dane rejestru ubezpieczonych a tworzenie dokumentéw osobowych RSA, RCA

e Tworzenie deklaracji miesiecznej DRA w oparciu o deklaracje osobowe RSA, RCA

e Automatyczne tworzenie dokumentéw rozliczeniowych poprzez wykorzystanie kreatora
¢ Korygowanie dokumentéw rozliczeniowych

e Automatyczne tworzenie dokumentéw korygujacych z wykorzystaniem kreatora

e Zakres weryfikacji dokumentéw w oparciu o0 Kompleksowy System Informatyczny ZUS
e Dokumenty: RCA, RSA i DRA

Wysytanie dokumentéw do ZUS

¢ Rodzaje wysytki dokumentéw do ZUS

e Tworzenie zestawdw dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych
e Obstuga dokumentéw w zestawach i ich weryfikacja

e Wysytka zestawéw do ZUS

Zmiany obowiazujace od 2022 roku

e Zmiany w kodach tytutéw ubezpieczen
e Zmiany drukéw DRA i RCA

e Likwidacja druku RZA

¢ Nowe terminy do rozliczen z ZUS

Walidacja

Kurs trwa 75 h 45 min zegarowych, w przeliczeniu 1Th=45 min, z po odjeciu przerw 30 minutowych w trakcie zaje¢, kurs trwa 92 h
dydaktyczne, oraz 45 min czyli 1Th dydaktyczna na walidacje. tacznie kurs trwa 93 h dydaktycznych.

W trakcie zajeé¢ mozliwe sa przerwy ustalane indywidualnie przez trenera z uczestnikami na poczatku kazdych zajeé. - przerwy nie sg
wliczane w czas ustugi szkoleniowej.

UWAGA Zajecia zaplanowane na dzien 23.05 zostaty przetozone na dzier 06.06 z uwagi na sytuacje losowa trenera.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 13

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L. . B .
zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie Karolina
Lo 24-05-2026 10:00 16:00 06:00
ekranu - w bloku Niedzielska
szkol.
uwzgledniono 30

min. przerwy

PLACE

Forma: rozmowa

na zywo,

wspotdzielenie Karolina
ekranu - w bloku Niedzielska
szkol.

uwzgledniono 30

min. przerwy

06-06-2026 10:00 16:00 06:00



Przedmiot / temat

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

EXCEL

PODSTAWOWY
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

Prowadzacy

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

tukasz
Ruszkiewicz

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Data realizacji
zajeé

13-06-2026

14-06-2026

20-06-2026

27-06-2026

28-06-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat

EXCEL

SREDNIOZAAWA
NSOWANY
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

PFRON

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

PLATNIK

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

PLACE

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

WALIDACJA -
Test teoretyczny
z wynikiem
generowanym
automatycznie

Prowadzacy

tukasz
Ruszkiewicz

Elzbieta Gorecka

Matgorzata
Naroznik

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Data realizacji
zajeé

04-07-2026

11-07-2026

12-07-2026

25-07-2026

26-07-2026

27-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

09:00

10:00

10:00

10:00

17:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

18:00

16:00

16:00

17:45

Liczba godzin

06:00

07:00

08:00

06:00

06:00

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 37,63 PLN
Koszt osobogodziny netto 37,63 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 4

O
)

1z4

Karolina Niedzielska

Karolina Niedzielska- prawnik, specjalistg ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz prawa
oswiatowego. Petni takze funkcje mediatora sagdowego w sprawach pracowniczych. Prowadzi
popularnego fanpage'a Kwadrans z HR Karolina Niedzielska. Jest ekspertem portalu INFOR oraz
Dyrektorem Zarzadzajgcym Niepublicznej Placéwki Perfecta Instytut Kadr i Ptac. Byta prelegentka
na licznych konferencjach naukowych i jest autorem ponad 500 publikacji z zakresu prawa pracy i
prawa oswiatowego. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata w Wydziale Obstugi Prawnej
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz w Prokuraturze Okregowej. Ukonczyta studia prawnicze, w
trakcie ktérych byta stypendystka Rektora dla najlepszych studentéw, Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi oraz studia pedagogiczne. Obecnie jest doktorantkag w Katedrze Prawa Pracy- Zaktad
Prawa Ubezpieczen Spotecznych WPIA Uniwersytetu Lédzkiego, gdzie otrzymata stypendium
specjalne Banku Santander. Odbyta staze w Instytucie w Moskwie i na Uniwersytecie w Sankt
Petersburgu. Na codzien interesuje sig¢ prawem pracy Federacji Rosyjskiej. Zna jezyk rosyjski na
poziomie B2 wraz z jezykiem biznesowym i prawnym. (nabyte w ostatnich 5 latach)

224

Matgorzata Naroznik

Starszy specjalista ds. kadr i ptac, trener z ponad 22-letnim do$wiadczeniem zawodowym w
obszarze prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcdw oraz obstugi kadrowo-ptacowej w réznych
branzach.W ostatnich latach zdobyta rozlegte doswiadczenie praktyczne, realizujgc zadania
zwigzane z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcoéw, rozliczaniem wynagrodzen oraz obstugg ZUS i
US w miedzynarodowym $rodowisku pracy. Prowadzita szkolenia i konsultacje dla firm z branzy
budowlanej, produkcyjnej i ustugowej, zatrudniajgcych pracownikéw z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji,
Uzbekistanu i innych panstw trzecich. Przeprowadzita réwniez liczne szkolenia online i stacjonarne z
zakresu obstugi kadrowej i ptacowej, m.in. z wykorzystania systeméw Comarch ERP Optima, a takze
z aktualnych zmian w przepisach dotyczacych legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw (nabyte w
ostatnich 5 latach)
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O Elzbieta Gérecka

‘ ' Z zawodu jestem Specijalistg ds. kadr i ptac, BHP oraz PFRON. Gtéwnie specjalizuje sie w
dofinansowaniach z PFRON. Moje doswiadczenie opiera si¢ na nieustannie kontynuowanej edukac;ji
popartej sukcesem zawodowym, jakim jest prowadzenie Kancelarii ksiegowo-podatkowej AV w
Rybniku.

Zajmuje sie tematem PFRON od blisko 10 lat. Z sukcesem wspieram firmy w pozyskiwaniu
dofinansowan do pensji pracownikéw z orzeczeniem oraz obnizam obowigzkowe wptaty z tytutu
PFRON. (nabyte w ostatnich 5 latach)
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O tukasz Ruszkiewicz

‘ ' trener Excela, z do$wiadczeniem jako analityk finansowy w korporacji z branzy produkcyjnej, broker
ubezpieczeniowy i ksiegowy. Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu. W kazdej z firm,
w ktérych miat okazje pracowad, byt stusznie postrzegany jako specjalista od Excela. Prowadzi
szkolenia od 2021. Jego obszar szkolen to Excel, Power Query oraz Outlook. Ma kilkaset godzin
doswiadczenia na sali szkoleniowej oraz online. Autor kurséw online, twérca na kanale YouTube pod
marka ,Excelman skuteczne szkolenia”.
(nabyte w ostatnich 5 latach)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Jezeli projekt z dofinansowania danego uczestnika wymaga podejs$cie do testu ex-ante, kursant zobowigzany jest podej$¢ do testu ex-ante,
nastepnie po zakonczeniu wszystkich modutéw kursant zobowigzany jest podejs¢ do testu ex-post/walidacja.

W ramach kursu uczestnik otrzymuje:

* Materiaty w wersji elektronicznej

¢ Dostep do kursu przez rok od rozpoczecia

¢ Dozywotni dostep do KLUBU ABSOLWENTA

e Pakiet kadrowca: dfugopis, segregator, notes, kubek

e Zestaw ksigzek: Pface, Zeszyt cwiczeri ptace, Zasitki, kodeks pracy

Ustuga nie podlega opodatkowaniu VAT. Perfecta Instytut Kadr i Ptac jest zwolniony z podatku na podstawie art. 43 pkt 26 lit. a ustawy o podatku
od towaréw i ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztdw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkow trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Warunki uczestnictwa

Przed rozpoczeciem kursu dostawca ustugi wymaga podpisania umowy z uczestnikiem dotyczacej uczestnictwa w szkoleniu.
Aby méc uczestniczyé w kursie nalezy posiadac:
-dostep do Internety,

-sprzet komputerowy, na ktérym mozna odbywac spotkania w ramach modutéw: komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon (organizator nie
zapewnia sprzetu).



-kamere do wideorozmowy

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik, ktory ukofnczy z wynikiem pozytywnym kurs uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na podstawie § 23 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kompetencji w zawodzie Specjalista ds. wynagrodzen, kod zawodu: 242310

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w zajeciach w wymiarze zgodnym z wymogami projektu, z ktérego finansowana jest ustuga rozwojowa,
oraz regulaminem operatora wsparcia. Spetnienie wymogu minimalnej frekwencji stanowi warunek ukoriczenia szkolenia i uzyskania
potwierdzenia udziatu w ustudze. Jezeli warunek ustalenia poziomu frekwencji operator wyznacza dostawcy ustugi, to w powyzszej ustudze
poziom wynosi 60 %.

Zawarto umowe z WUP Torun, WUP Krakéw, WUP Szczecin w ramach realizowanych przez nich projektéw dla oséb dorostych.

Warunki techniczne

Kurs odbywa sie online w czasie rzeczywistym na platformie Clickmeeting. Podczas spotkarn kazdy kursant ma mozliwo$¢ swobodnej
wypowiedzi na czacie oraz mozliwos¢ zadawania pytan trenerom.

Zajecia prowadzone sg w sposob interaktywny i warsztatowy. Trenerzy przedstawiajg w trakcie zajeé¢ wzory dokumentéw, symulacje obliczen,
przepisy prawne.

Wymagania ogélne realizacji szkolenia w formule zdalnej w czasie rzeczywistym:

- Komputer stacjonarny lub notebook z przegladarka internetowa z obstugg HTML 5.

- Monitor o rozdzielczosci FullHD.

- Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

- Platforma komunikacji — Clikmeeting - Link do kazdego spotkania zgodnie z regulaminem zostanie wystany na minimum 2 dni przed
rozpoczeciem ustugi,

-- sprawna kamere do wideorozmowy

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@karolinaniedzielska.pl

Telefon (+48) 661 591 394

WERONIKA PAWLOWSKA



