Mozliwo$¢ dofinansowania

FRIS® indywidualnie — badanie, raport i 550,00 PLN brutto
Akad sesja omodwienia 550,00 PLN netto
ademta
ROZWOU, v Numer ustugi 2026/01/14/50220/3258000 110,00 PLN brutto/h

Iwona Mieczyfiska

110,00 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Coaching

® 5h

5 02.02.2026 do 31.03.2026

Akademia Rozwoju
Iwona Mieczynska

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Negocjacje

Identyfikatory projektow Matopolski Pocigg do kariery

Osoby doroste (pracownicy, specjalisci, liderzy, przedsiebiorcy), ktére
chca: lepiej rozumie¢ swoj styl myslenia i dziatania, chca poprawié
synergie wspotpracy i komunikacje, uporzadkowac przecigzenie/napiecia
w relacjach oraz podejmowac¢ decyzje zawodowe w sposéb bardziej
$wiadomy. Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu MP
i/lub dla Uczestnikéw Projektu NSE.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 1

Data zakonczenia rekrutacji 30-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 5

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po ustudze identyfikuje i nazywa swdj naturalny styl myslenia i dziatania wg FRIS®, analizuje wptyw stylu na
komunikacje i decyzje oraz projektuje mini-plan wdrozenia wskazéwek rozwojowych w pracy i zyciu codziennym.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje swoj styl na podstawie

Identyfikuje dominujacy styl myslenia i raportu FRIS®,
dziatania wg FRIS® oraz opisuje jego X
. . L . Wywiad ustrukturyzowany
charakterystyke w kontekscie wtasnej opisuje min. 3 mocne strony i 3 ryzyka
pracy. przecigzeniowe stylu (w tym pod
stresem).

analizuje 2 rzeczywiste sytuacje z pracy

- (decyzja/konflikt/wspétpraca) przez
Analizuje wptyw wiasnego stylu na
pryzmat FRIS®,

komunikacje i podejmowanie decyzji w Wywiad ustrukturyzowany

typowych sytuacjach zawodowych.
ypowych sytuac) zawodowy wskazuje czynniki stylu, ktore wspieraja

i utrudniaja dziatanie.

rozpoznaje réznice styléw u innych na

Dobiera strategie komunikacji i podstawie opiséw zachowan,
wspotpracy dopasowang do .

Wywiad ustrukturyzowan
odmiennych stylow myslenia i dziatania dobiera min. 3 konkretne techniki y y y
innych oséb. komunikacyjne/adaptacyjne do

wskazanych sytuacji.

formutuje 1-2 cele rozwojowe,

Projektuje mini-plan rozwoju do planuje dziatania i wskazniki realizacji
wdrozenia ,o0d jutra” (cele, dziatania, na najblizsze 2-4 tygodnie, Analiza dowodéw i deklaraciji
mierniki).

wskazuje potencjalne bariery i dziatania
zapobiegawcze.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Ustuga coachingowa realizowana jest w relacji 1:1 (Coach — Uczestnik). Ustuga obejmuje etap diagnostyczny FRIS® (badanie online),
przygotowanie interpretacji wynikdw przez Coach’a oraz sesje 1:1 — oméwienie wynikow trwajace 5 godzin dydaktycznych (225 min),
czas zegarowy 240 min; przerwa 11:15-11:30

Warunki organizacyjne realizacji ustugi:

¢ Coaching odbywa sie w formule 1:1 (bez podziatu na grupy).
¢ Uczestnik wykonuje test FRIS® na platformie najpézniej 5 dni przed sesja oméwienia (warunek realizacji ses;ji).
¢ Sesja 1:1 realizowana jest w ustalonym terminie (zdalnie w czasie rzeczywistym)

Zakres tematyczny (gtéwne moduty):

1. Zapis i kwestie formalne: rejestracja, akceptacja klauzul RODO, ustalenie zasad poufnosci i celu ses;ji.
2. Badanie FRIS® online (samodzielnie): wykonanie testu na platformie.
3. Analiza wynikéw: przygotowanie do omowienia na podstawie raportu FRIS®.
4. Omoéwienie wynikow — sesja coachingowa 1:1
e Model FRIS® i sposdb interpretacji wynikow; walidacja psychometryczna FRIS® (jak czytac raport i jakich wnioskow nie
wyciggacd).
¢ Style poznawcze / Styl Myslenia FRIS® — mocne strony, preferencje, ryzyka i przecigzenia.
¢ Styl Myslenia a Styl Dziatania FRIS® - przetozenie na decyzje, tempo pracy, priorytetyzacje, reakcje w stresie.
¢ Style Dziatania FRIS® — praktyczne konsekwencje w srodowisku zawodowym.
¢ Komunikacja i wspétpraca — dopasowanie komunikacji do innych styléw; praca na przyktadach Uczestnika.
* Proces FRIS® i rola w zespole (oraz elementy raportu zespotowego FRIS®, jesli Uczestnik pracuje w zespole i temat jest
adekwatny).
¢ Etyka pracy ze Stylem Myslenia

5. Mini-plan wdrozenia: ustalenie 1-2 celdw i dziatan do zastosowania w praktyce (horyzont 2-4 tygodnie), podsumowanie wnioskéw.
6. Walidacja efektéw uczenia sie zgodnie z kartg walidacji i Ewaluacja- krétka ankieta po sesiji.

Walidacja efektéw uczenia sie jest realizowana w trakcie sesji 1:1 w formie wywiadu ustrukturyzowanego oraz analizy przykiadéw
Uczestnika i oméwienia mini-planu wdrozenia; jest wliczona w czas sesji.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Iwona
. . 3 09-02-2026 09:30 10:00 00:30
Wprowadzenie Mieczyniska

Modut 1

Kontrakt
lwona

coachingowy, Mieczviiska 09-02-2026 10:00 10:45 00:45
zasady pracy, Y

etyka.



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

MODUL 2
Style poznawcze
/ Styl Myslenia
FRIS® — mocne
strony, ryzyka,
przeciazenia;
pracana
przyktadach
Uczestnika.

lwona
Mieczynska

lwona

Przerwa

Mieczynska

MODUL 3
Styl Myslenia a
Styl Dziatania
FRIS®; Style
Dziatania FRIS®
- decyzje,
priorytety,
dziatanie pod
presja; analiza 1-
2 sytuacji
zawodowych.

lwona
Mieczynska

MODUL 4

Komunikacja i

wspétpraca +

rola w zespole

(elementy

procesu/raportu
zespotowego lwona
FRIS® - Mieczynska
adekwatnie do

sytuaciji

Uczestnika);

mini-plan

wdrozenia i

podsumowanie.

Walidacja
efektéw uczenia

sie (wywiad
ustrukturyzowan -
y + weryfikacja
mini-planu

wdrozenia).

Cennik

Cennik

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
09-02-2026 10:45
09-02-2026 11:15
09-02-2026 11:30
09-02-2026 12:15
09-02-2026 13:00

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

12:15

13:00

13:30

Liczba godzin

00:30

00:15

00:45

00:45

00:30



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 550,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 550,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 110,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 110,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Iwona Mieczynska

‘ ' Iwona Mieczynska — trenerka biznesu, coachka i menedzerka z ponad 20-letnim doswiadczeniem
zawodowym. Magister socjologii, absolwentka studiow podyplomowych z coachingu na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Certyfikowana trenerka FRIS® oraz IES, oraz
Coacha ICF ACSTH. Ukonczyta liczne szkolenia z zakresu zarzadzania, przywddztwa, komunikacji,
kompetencji cyfrowych, Al oraz zrbwnowazonego rozwoju.

Przez blisko 19 lat petnita funkcje menedzera regionalnego, zarzadzajac rozproszonymi zespotami
liczacymi ponad 60 os6b. Odpowiadata m.in. za rekrutacje, wdrazanie pracownikéw, szkolenia,
realizacje celow sprzedazowych oraz analize wynikéw. Doswiadczenie to stanowi podstawe jej
praktycznego podejscia do szkolen i coachingu.

0d 2019 realizuje projekty rozwojowe dla biznesu, administracji publicznej, edukacji i sektora NGO.
Zrealizowata ponad 5300 godzin szkolen i warsztatéw, szkolgc ponad 2600 uczestnikéw.
Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich i zespotowych, komunikacji, zarzagdzaniu
zmiang, odpornosci psychicznej, kompetencjach cyfrowych oraz zastosowaniu sztucznej inteligenciji
w pracy i marketingu. Jako certyfikowana trenerka FRIS® prowadzi coaching oraz procesy
rozwojowe dla lideréw i zespotéw w oparciu o narzedzie FRIS®. W swojej dziatalnosci szkoleniowej
koncentruje sie takze na na komunikacji marketingowej w obszarze zréwnowazonego rozwoju, ESG i
CSR oraz przeciwdziataniu greenwashingowi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

indywidualny raport FRIS® (wersja elektroniczna),
praktyczne wskazéwki rozwojowe + mini-plan wdrozenia,
podsumowanie wnioskéw do wykorzystania w codziennym dziataniu

Raport z wykonania coachingu (raport z realizacji ustugi/raport walidacyjny).

Warunki uczestnictwa



wymagane wykonanie badania FRIS® online przed sesjg omdwienia,
Badanie FRIS® ma charakter diagnostyczny i jest wykonywane poza czasem ustugi ujetym w harmonogramie (nie stanowi e-learningu).
dostep do poczty e-mail (do przestania linku do badania oraz materiatéw),

w przypadku formy online: spetnienie minimalnych warunkéw technicznych

Informacje dodatkowe

stuga realizowana online w catej Polsce lub stacjonarnie w Poznaniu (wariant stacjonarny rekomendowany jako osobna karta w BUR).

Ustuga dedykowana dla Uczestnikdw Projektu: Matopolski pocigg do kariery — sezon 1 (MP) i/lub Nowy start w Matopolsce z EURESem
(NSE) - zgodnie z zasadami projektu.

Mozliwo$¢ dofinansowania (SUS 3.0 + BUR) — zgodnie z zasadami operatora/regionu.
Faktura: zwolnienie z VAT

Liczba godzin ustugi wskazana w Karcie Ustugi zostata podana w godzinach dydaktycznych (45 minut). Sesja 1:1 obejmuje tagcznie 5
godziny dydaktyczne (225 minut) czas zegarowy 240 min, przerwa 11:15-11:30 realizowane w czasie rzeczywistym, w tym przerwy
wliczone w czas ustugi: przerwa 1: 11:15-11:30 (15 min). Badanie FRIS® online wykonywany jest samodzielnie przez Uczestnika
najpozniej 5 dni przed sesjg omdwienia (warunek realizacji ustugi).”

Warunki techniczne

Platforma/komunikator: MS Teams
Sprzet: komputer/laptop/tablet z kamerg i mikrofonem (zalecane stuchawki).
tacze internetowe: stabilne potgczenie umozliwiajgce wideorozmowe.

Oprogramowanie: aktualna przegladarka internetowa i/lub aplikacja komunikatora.

Kontakt

m E-mail biuro@akademiaim.pl

Telefon (+48) 669 397 852

IWONA MIECZYNSKA



