Mozliwos$¢ dofinansowania

Trening Kontrolowania Ztosci, Agresiji i 590,00 PLN brutto
> Emociji Trudnych© - jak efektywnie 590,00 PLN netto

rozwijac u dzieci, mtodziezy oraz osob T4,75PLN brutto/h

dorostych umiejetnosci zwigzane z 14,75 PLN netto/h

Centrum Szkoleniowo - Terapeutyczne

zarzadzaniem i kontrolg emocji trudnych

Centrum Numer ustugi 2026/01/14/201872/3257860

Szkoleniowo-

Terapeutyczne mieszana (zdalna potgczona z ustugg zdalng w czasie
SENS Wirginia rzeczywistym)

Wrzesinska & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy @ 40 h

3 04.05.2026 do 19.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

e pedagodzy,

¢ pedagodzy specjalni,

¢ psycholodzy

e psychoterapeuci,

¢ nauczyciele,

* nauczyciele wychowania przedszkolnego i wczesnoszkolnego,

¢ specjalisci pracujgcy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych,

¢ terapeuci pedagogiczni,

e terapeuci zajeciowi,

¢ osoby pracujgce z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi, wspierajgce ich rozwdj,
prowadzace grupy edukacyjne,

¢ osoby pracujgce w srodkach wsparcia, placéwkach resocjalizacyjnych i

Grupa docelowa ustugi socjoterapeutycznych,

e osoby pracujgce w obszarze pomocy spotecznej (pracownicy PCPR,
MOPS, etc.),

¢ specjalisci pracujacy z dzieémi i mtodziezg z trudnosciami w
funkcjonowaniu spotecznym, emocjonalnym i komunikacyjnym (m.in. z
ADHD, ASD, zaburzeniami zachowania, trudnosciami adaptacyjnymi),

¢ studenci i absolwenci kierunkéw pedagogicznych i psychologicznych,
ktérzy przygotowuja sie do prowadzenia zaje¢ grupowych z dzieémi i
miodzieza,

e osoby prowadzace wtasng dziatalnos$¢ terapeutyczna np. gabinet
pedagogiczny, psychologiczny,

¢ rodzice, by podnies¢ swoje umiejetnosci wychowawcze

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 30-04-2026



Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

mieszana (zdalna potgczona z ustuga zdalng w czasie rzeczywistym)

40

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje do samodzielnego:
- tworzenia programéw zajeé indywidualnych oraz grupowych z zakresu Treningu Kontrolowania Ztos$ci, Agresji oraz

Emocji Trudnych,

- prowadzenia Treningu Kontrolowania Ztosci, Agresji oraz Emocji Trudnych w formie indywidualnej oraz grupowej, w tym
z: dzieémi, mtodziezg oraz osobami dorostymi z zaburzeniami zachowania i emoc;ji, niedostosowanymi spotecznie i
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, z niepetnosprawnoscia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Ma wiedze z zakresu podstaw
prowadzenia Treningu Kontrolowania
Zto$ci, Agresiji oraz Emociji Trudnych

Potrafi przygotowac¢ wtasne narzedzia
pracy do prowadzenia zajeé

Potrafi zaplanowa¢ prace z
grupg/osoba indywidualng

Ma swiadomos$¢ wiasnych emociji i ich
wptywu na zachowanie.

Potrafi odpowiednio dobraé éwiczenia,
dziatania i techniki do osoby/grupy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Kryteria weryfikacji

Potrafi wskaza¢ procedury pracy.
Potrafi okresli¢ etapy rozwoju
emocjonalnego cztowieka. Potrafi
rozpoznaé podstawowe mechanizmy
uczenia sie.

Przygotowuje wiasne narzedzia pracy
jak Algorytm zachowania, techniki pracy
z sygnatem

Przygotowuje wiasny konspekt zajeé

Wykonuje przygotowane zadania oraz
dokonuje wgladu w siebie

Rozwiazuje zadania problemowe pod
konkretng osobe/grupe

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Szkolenie obejmuje 40 godzin dydaktycznych, w tym:

10 godzin dydaktycznych - teoria w formie Kompendium Trenera Zarzadzania Ztoscig i Emocjami Trudnymi®© - pobierasz na poczatek
szkolenia i zapoznajesz sie w dogodnym czasie - co wiecej Kompendium pozostaje z Tobg po szkoleniu, by stuzy¢ Ci pomocg za kazdym
razem, gdy potrzebujesz po nie siegna¢. Dzieki temu nie spedzamy potowy czasu szkolenia na opowiadaniu Wam teorii, a skupiamy sie
na tym, co najwazniejsze: aspektach praktycznych, dziataniu, przygotowaniu Was do prowadzenia zajec.

24 godziny dydaktyczne - w formie: nagran video oraz zadan praktycznych - to esencja prowadzenia Treningu: przyglagdamy sie emocjom
z réznych stron, w réznych ich aspektach - za kazdym razem proponujac narzedzia do pracy, poznajemy przebieg zaje¢ oraz sposoby
wypetnienia ich konkretna, dedykowang do problemu, grupy, umiejetnosci trescia, przechodzimy wspélnie przez poszczegdlne grupy
éwiczen: prezentujemy na filmie, zapraszamy do éwiczen wraz z nami, omawiamy krok po kroku, omawiamy i wspdlnie tworzymy
narzedzia pracy: diagnozy indywidualnej i grupowej, sekrety tworzenia udanych planéw pracy oraz konspektéw, . Po tych 24 godzinach
bedziesz mie¢ poczucie, ze wiesz od czego zaczaé¢ przygode z Treningiem Kontrolowania Zto$ci, Agresji i Emocji Trudnych®©.

3 godziny dydaktyczne - konsultacja "on line" w formie wideokonferencji (z konsultacji mozna korzysta¢ wielokrotnie) w czasie ktorej
mozna zada¢ pytania, omowié opracowane narzedzia, etc. Jesli masz potrzebe, mozesz skontaktowac sie z nami telefonicznie lub mailowo.

3 godziny dydaktyczne - walidacja w postaci testu wiedzy oraz éwiczen praktycznych (w formie kart pracy, zadan do wykonania)

SZCZEGOLOWY PROGRAM

l. Czes¢ teoretyczna (10 godzin dydaktycznych):
1. Gtéwne zalozenia Treningu Kontrolowania Ztosci, Agresji i Emocji Trudnych

e Czym jest

* Inspiracje do jego stworzenia

e Zatozenia

¢ Cele prowadzenia

e Korzysci prowadzenia

e Czym sie rozni Trening od warsztatu — podobienistwa i réznice
e Praca grupowa a praca indywidualna - podobienstwa i réznice

2. Model nabywania oraz ksztattowania umiejetnosci — jako inspiracja do stworzenia Treningu Kontrolowania Ztosci, Agresji i Emocji
Trudnych

3. Grupy odbiorcéw Treningu Kontrolowania Ztosci, Agresji i Emocji Trudnych

I

. Podstawy psychologii emociji jako baza do prowadzenia Treningu Kontrolowania Ztosci, Agresji i Emocji Trudnych :

e Czym sg emocje i po nam one

¢ Jak na nas oddziatywaja

e Czy emocije da sie kontrolowac¢
¢ Emocje pozytywne i negatywne
e Czy istniejg emocje pozytywne



5. Emocje negatywne:

¢ Podziat
¢ Przyczyny emoc;ji
¢ Emocje ,zdrowe” i ,niezdrowe”

6. Elementy psychopatologii:

¢ Umiejetnosc¢ rozrézniania depresji od smutku, leku od strachu, paniki, etc.
¢ Kiedy warto prosi¢ o konsultacje specjaliste
e Czy Trening Kontrolowania Ztosci, Agresji i Emociji Trudnych jest ,lekiem” na wszystkie problemy jednostki

7. Prawidtowosci i zaburzenia w rozwoju emocjonalnym jednostki:

» Fazy rozwoju spoteczno-emocjonalnego cztowieka
e Zaburzenia w rozwoju spoteczno-emocjonalnym,
¢ Problemy emocjonalne i spoteczne wynikajace z deficytéw, zaburzer lub niepetnosprawnosci osoby

8. Wykorzystanie psychologicznych mechanizmdéw zwigzanych z uczeniem sie umiejetnosci, procesami motywacyjnymi i
emocjonalnymi jak réwniez mechanizméw poznawczych podczas prowadzenia Treningu Kontrolowania Ztosci, Agresji i Emocji
Trudnych

9. Podstawy psychologii modyfikacji zachowan w kontekscie prowadzenia Treningu Kontrolowania Ztosci, Agresji i Emocji Trudnych
10. Podstawy prowadzenia grup — elementy psychologii proceséw grupowych:

e Fazy rozwoju grupy i ich cele, zagrozenia

¢ Role grupowe i zwigzane z nimi problemy

e Trudne sytuacje w pracy z grupa

e Skrzynka z narzedziami Trenera Zarzadzania Ztoscig i Emocjami Trudnych

11. Wykorzystanie elementéw psychodramy
Il. Czesé praktyczna (24 godziny dydaktycznych — warsztaty + 3 godziny dydaktyczne konsultacji w formie webinaru:):

1. Warsztaty wgladowo-trenerskie ,Ja i moje emocje negatywne”. Praktyczny Trening kontroli zto$ci i zastepowania agresji
zachowaniami akceptowanymi spotecznie.

w trakcie warsztatow nie tylko holistycznie zajmiemy sie wlasna sferg emocjonalna, ale réwniez wykonywane zadania, etc. przydadza
sie jako rozwigzania i gotowce do Twoich prowadzonych przez Ciebie zaje¢ z Kontrolowania Emocji Trudnych.

Za kazdym razem przygladamy sie zagadnieniu z dwéch perspektyw: indywidualnej ja jako odbiorca, trenerskiej - jak wykorzystaé to
jako narzedzie pracy z grupa.

2. Prowadzenie zaje¢:

e Etapy prowadzenia zaje¢

e Metody i formy pracy

e Réznorodne éwiczenia, gry i zabawy terapeutyczne
e Réznorodne formy i materiaty terapeutyczne

3. Tworzenie narzedzi do pracy treningowej z grupa i jednostka w zakresie podstawowych emocji negatywnych oraz ich pochodnych:

e Gniew i ztos¢

e Strachilek

e Smutek, wstyd i poczucie winy
e Bezsilno$¢ i bezradnos$é

4. Tworzenie konspektéw Treningu.
5. Wykorzystanie elementéw TUS w pracy:

e Algorytmy zachowan
 Strategie transferu w zycie

6. Badanie potrzeb:

¢ Badanie potrzeb, ich analiza



¢ Okreslenie celéw dtugoterminowych oraz krétkoterminowych prowadzenia Treningu Kontrolowania Ztosci, Agresji i Emocji Trudnych
e Wspodtpraca z rodzing jako klucz do sukcesu — dlaczego to takie wazne oraz jak ich zaangazowaé

8. Plany pracy:

e Plan pracy jako odpowiedzZ na potrzeby grupy

e Jak dobrze zbadaé potrzeby - tworzenie wiasnych narzedzi
e Dobér grupy

e Opracowanie planu pracy z grupa

1ll Walidacja - 3 godziny dydaktyczne

* Przeprowadzenie Testu koficowego.

¢ Przygotowanie wtasnego Algorytm zachowania, sposobdéw pracy z sygnatem
* Przygotowanie wtasnego konspektu

e Rozwigzanie zadan problemowych pod konkretng osobe/grupe

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . B . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 590,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 590,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 14,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 14,75 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

WIRGINIA WRZESINSKA



\ Psycholog, terapeuta reki, trener umiejetnosci spotecznych i psychospotecznych, trener
Sensoplastyki 1st., trener i coach biznesu, konsultant w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, wtasciciel Centrum Szkoleniowo-Terapeutycznego SENS.

Prowadzi zajecia TUS, zajecia z terapii reki, Treningu Zarzadzania Emocjami trudnymi,
Sensografomotoryki. Wspotpracowata z placéwkami o$wiatowymi w zakresie prowadzenia zaje¢ z
terapii reki.

Posiada bogate doswiadczenie trenerskie oraz z zakresu zarzadzania:

-od 2010 r. prowadzi szkolenia, kursy i warsztaty dla nauczycieli, pedagogéw, psychologéw i kadry
menedzerskiej w oswiacie z zakresu umiejetnosci wychowawczych, interpersonalnych, komunikacji,
form terapii (w tym: terapii reki, treningu umiejetnosci spotecznych, treningu kontrolowania ztosci,
sensografomotoryki, etc.) i rozwijania dzieci i mtodziezy

-od 2016 r. wspétpracuje z Osrodkami Doskonalenia Nauczycieli w zakresie prowadzenia szkolen z
w/w. tematdw,

- prowadzi szkolenia online i stacjonarne dla placéwek o$wiatowych w catej Polsce

- od 2025 organ prowadzacy dla Niepublicznego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli "Akademia
SENS".

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje:

Kompendium Trenera Zarzadzania Ztoscig i Emocjami Trudnymi© - materiaty merytoryczne
materiaty warsztatowe - pomocne w trakcie odbywania szkolenia

Zbiory Algorytmow w zakresie radzenia sobie z emocjami trudnymi

Cykl zaje¢ poswieconych wypracowaniu strategii radzenia sobie z lekiem

Roczne plany pracy z grupa z zakresu Treningu Kontrolowania Ztosci, Agresji i Emocji Trudnych©
Konspekty zaje¢

Rézne narzedzia pomocne w wprowadzeniu zajec: karty pracy, éwiczenia, etc.

Arkusz obserwacji i ewaluaciji

Dostep do zamknietej grupy na Facebooku

Warunki uczestnictwa

Szkolenie jest przeznaczone dla nauczycieli, psychologéw, pedagogéw, innych specjalistéw pracujgcych z dzie¢mi i mtodzieza, osobami

dorostymi.. Szczegdlnie osoby pracujace z dzieémi i mtodzieza z diagnozg autyzmu i Zespotu Aspergera. Ze szkolenia korzysta¢ moga réwniez

osoby pracujgce w obszarze pomocy spotecznej np. asystenci rodziny, jak réwniez studenci ostatnich lat kierunkéw psychologicznych,
pedagogicznych.

Warunki niezbedne do nabycia kompetenc;ji:

petnoletniosé

wyksztatcenie co najmniej $rednie, preferowane wyzsze
wypetni¢ test wiedzy

opracowac i przesta¢ do walidacji zadania praktyczne

Informacje dodatkowe

e Podstawa zwolnienia z VAT - art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towaréw i ustug z dnia 11 marca 2004 r. (Dz. U. 2018 poz. 2174)

z poézn. zm.
e Czas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach dydaktycznych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng
godzine dydaktyczng (1 godzina dydaktyczna = 45 minut).
e taczny czas trwania ustugi wynosi 40 godzin dydaktycznych. Wszystkie moduty szkoleniowe zostaty zaplanowane w oparciu o godziny
dydaktyczne.



Warunki techniczne

Uczestnik otrzymuje dostep do platformy edukacyjnej centrumsens.myvod.io zawierajgcej nagrane lekcje video materiaty dydaktyczne oraz
linka do platformy stuzgcej konsultacjom clickmeeting.com.

Szkolenie jest prowadzone w formie hybrydowej. Laczy e-learning (nagrane lekcje wideo) z interaktywnymi konsultacjami na zywo w formie
wideokonferencji. Uczestnik ma ciggty dostep do materiatéw. Moze je odtwarzaé, analizowa¢ i uczyé sie w dowolnym, wybranym przez siebie
czasie, co pozwala dopasowaé nauke do codziennych obowigzkéw zawodowych i prywatnych. Materiaty i zadania praktyczne zawarte w
szkoleniu uczestnik moze od razu wdrozy¢ w swojej pracy.

Konsultacje z uczestnikami odbedg sie w wyznaczonych terminach (zgodnie z zatgczonym harmonogramem).
By korzystac ze szkolenia uczestnikowi potrzebne beda:

e o Komputer, tablet, smartfon z dostepem do Internetu

* Minimalna predko$c¢ facza internetowego: 512 KB/s

e System operacyjny: Windows 7 lub nowszy, MacOS 10.12 lub nowszy.

¢ Pamie¢ operacyjna: co najmniej 4 GB, optymalnie 8 GB i wiecej; w przypadku komputeréw z systemem Windows 8 lub nowszym zaleca
sie minimum 8 GB RAM.

¢ Przegladarka: aktualna wersja Chrome, Safari, Firefox lub Edge z obstuga plikéw audio i wideo.

e Adres e-mail: aktywny adres e-mail uczestnika

e Urzadzenia peryferyjne lub wbudowane: stuchawki i mikrofon (lub gtosniki i mikrofon), kamera internetowa — wymagane do udziatu w
konsultacjach w formie wideokonferencji.

Kontakt

m E-mail biuro@centrumsens.pl

Telefon (+48) 733 090 988

WIRGINIA WRZESINSKA



