
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Możliwość dofinansowania

Uniwersytet WSB
Merito w Toruniu
Wydział Finansów i
Zarządzania w
Bydgoszczy

    4,5 / 5

22 oceny

Akademia menedżera w instytucji
publicznej
Numer usługi 2026/01/14/165297/3257112

7 000,00 PLN brutto

7 000,00 PLN netto

46,67 PLN brutto/h

46,67 PLN netto/h

 Bydgoszcz / stacjonarna

 Studia podyplomowe

 150 h

 28.03.2026 do 28.02.2027

Kategoria Biznes / Zarządzanie zasobami ludzkimi

Grupa docelowa usługi
UWAGA ! Usługa skierowana jest usługą dedykowaną i realizowaną na
zamówienie jednostki publicznej w ramach Regionalnego Funduszu
Szkoleniowego II.

Minimalna liczba uczestników 10

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 23-03-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 150

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyższym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z późn. zm.)

Zakres uprawnień studia podyplomowe



Usługa "Akademia menedżera w instytucji publicznej - studia podyplomowe" potwierdza przygotowanie do pracy jako
menedżer zespołu dzięki zdobyciu kompetencji kluczowych dla pracy lidera zespołu takich jak motywowanie, coaching,
inspirowanie, rozwiązywanie konfliktów, budowanie zespołu.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje
Kompetencje
Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

AKADEMIA MENEDŻERA (150 h stacjonarnie )

Postawa proaktywna lidera i zespołu 
Inteligencja emocjonalna w zarządzaniu 
Zarządzanie przez cele 
Negocjacje menedżerskie
Diagnoza kompetencji menedżerskich w oparciu o wielopoziomowy test Master Person Analysis 
Sztuka wystąpień publicznych 
Typy psychologiczne – kto jest kim w zespole? 
Nagradzanie i karanie pracowników 
Rekrutacja oparta na kluczowych kompetencjach 
Warsztatowe metody rozwoju kompetencji zespołu – menedżer w roli mentora i trenera 
Błyskawiczne motywowanie pracowników 
Zarządzanie stresem i emocjami 
Przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu menedżera oraz członków zespołu 
Zarządzanie kapitałem reputacji w oparciu o markę osobistą menedżera 
Coachingowy model zarządzania – menedżer jako coach 

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Posługuje się kompetencjami miękkimi
w celu zarządzania zespołem

Dobiera odpowiednie techniki
motywowania, rozwiązania konfliktów,
inspirowania do zespołu

Prezentacja



Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Prowadzący
Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Tomasz Gordon

Jest trenerem biznesu, coachem oraz wykładowcą akademickim. Od ponad 12 lat wspiera działy
sprzedaży, menedżerów i właścicieli firm. Ukończył Akademię Trenera Biznesu „Kontrakt OSH”. Jest
również certyfikowanym ekspertem wielopoziomowego testu kompetencji zawodowych Master
Person Analysis. Wykłada „Teorię i praktykę coachingu” na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wrocławiu. Sprawuje także funkcję koordynatora „Akademii Menedżera” – studiów podyplomowych
na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu i Uniwersytecie WSB Merito Bydgoszcz.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnikiem studiów podyplomowych na Uniwersytecie WSB Merito w Toruniu Wydział Finansów i Zarządzania w Bydgoszczy, może zostać
każda osoba w wykształceniem wyższym (licencjackim, inżynierskim lub magisterskim). O przyjęciu na studia decyduje kolejność zgłoszeń.

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 7 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 7 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 46,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 46,67 PLN



Adres
ul. Fordońska 74

85-739 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Kontakt


KATARZYNA LIS

E-mail katarzyna.lis@torun.merito.pl

Telefon (+48) 787 638 120


