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Koloryzacja wtoséw — technika Color
Melting

Numer ustugi 2026/01/14/165462/3256847

© Szczyrk

& Ustuga szkoleniowa

¥ stacjonarna

® 19:00h

5 22.11.2026 do 23.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Inne / Edukacja

3 500,00 PLN brutto
3 500,00 PLN netto
184,21 PLN brutto/h
184,21 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktore:

¢ wykonuja koloryzacje wtoséw i chca rozszerzy¢ warsztat techniczny,
e pracuja z przej$ciami tonalnymi i majg trudnosci z uzyskaniem

ptynnego efektu,

e chca wyeliminowac ostre linie i granice koloréw,

e interesujg sig nowoczesnymi, komercyjnymi technikami koloryzacji,

¢ daza do podniesienia jakosci i estetyki ustug koloryzacyjnych.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 20-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

19

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnego projektowania i wykonywania koloryzacji technikg Color Melting,
polegajacej na ptynnym tgczeniu kilku tonaciji kolorystycznych bez widocznych linii odciecia.

Uczestnik zdobedzie umiejetnos¢ prawidtowego podziatu wtoséw, doboru odcieni oraz swiadomego ,topienia” koloréw z

wykorzystaniem technik feathering, cross-blending oraz gentle smudge, co pozwoli na uzyskanie naturalnego,
wielowymiarowego gradientu koloru.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje baze wyj$ciowa wtoséw przed

koloryzacja

Projektuje koloryzacje technika Color
Melting

Stosuje prawidtowy podziat wtosow

Aplikuje kolory zgodnie z zasadami
Color Melting

Wykonuje techniki ,topienia” koloru

Buduje ptynny gradient kolorystyczny

Personalizuje koloryzacje do klientki

Eliminuje btedy w koloryzac;ji

Ocenia efekt koricowy koloryzaciji

Kryteria weryfikacji

+ okresla poziom jasnosci
* rozpoznaje naturalny i sztuczny
pigment

+ ocenia historie koloryzacyjng wtoséw

+ dobiera odpowiednie odcienie
* planuje rozmieszczenie koloréw
+ uzasadnia wybor techniki

+ wykonuje sekcje klasyczne lub
mikrosekcje

« zachowuje symetrie podziatow
+ dostosowuje podziat do efektu

* naktada kolory jednoczesnie
* kontroluje ilo$¢ produktu
+ zachowuje kolejnos¢ aplikaciji

- stosuje feathering
+ wykonuje cross-blending
* uzywa gentle smudge

+ eliminuje linie odcigcia
+ uzyskuje miegkkie przejscia tonalne
+ zachowuje harmonie koloréw

+ dostosowuje intensywnos¢ koloru
+ modyfikuje technike do rodzaju
wloséw

« uwzglednia preferencije klientki

« identyfikuje przyczyne btedu
+ dobiera wtasciwa korekte
« zapobiega powtérzeniu btedu

* poréwnuje efekt z projektem
+ wskazuje obszary do korekty
« wprowadza poprawki

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Adresaci szkolenia:
e Fryzjerzy z doswiadczeniem w koloryzacji i strzyzeniu, ktérzy chca rozszerzyé kompetencje o zaawansowane techniki koloryzaciji i ciecia.
Warunki organizacyjne:

e Grupy maksymalnie 5 os6b

¢ 1 stanowisko ¢wiczeniowe na 1 grupe wyposazone w lustro, suszarke, pedzle, grzebienie, miski, narzedzia do koloryzacji oraz narzedzia do
ciecia

¢ Dla kazdej grupy: minimum 2 gtéwki treningowe lub 1 modelka/model

¢ Sala wyktadowa z tablicg

e Walidacja: test + obserwacja praktyczna — przeprowadzona przez niezaleznego walidatora (nie trenera)

Dzien 1. - 9 godzin dydaktycznych i 15 minut dydaktycznych ( w tym 3 godziny dydaktyczne teorii, 5 godzin i 15 minut dydaktycznych
praktyka oraz 1 godzina dydaktyczna przerwa )

Dzien 1 — Podziaty, aplikacja i teoria Color Melting

Modut 1. Czes¢ teoretyczna

e Wprowadzenie do techniki Color Melting

e Charakterystyka efektu i zastosowanie w pracy salonowej
¢ Analiza bazy wyjsciowej i planowanie koloryzaciji

e Podziaty: klasyczne sekcje oraz mikrosekcje

e Praca z folig i bez folii — kiedy i dlaczego

Modut 2. Cze$¢ praktyczna

e Dobdr palety kolorystycznej

¢ Aplikacja koloréw: nasada, dtugosci, korice
¢ Réwnoczesne naktadanie kilku tonow

e Kontrola liftu i nasycenia pigmentu

e Wprowadzenie do etapu ,topienia” koloru

Modut 3. Podsumowanie dnia

¢ Analiza pracy uczestnikow



e Omodwienie efektéw i btedéw technicznych
e Pytania i odpowiedzi

Dzien 2: - 9 godzin dydaktycznych i 30 minut dydaktycznych ( w tym 2 godziny 30 minut dydaktycznych teorii, 5 godzin dydaktycznych
praktyka, 1 godzina dydaktyczna przerwa, 30 minut dydaktycznych Walidacja oraz 15 minut dydaktycznych rozdanie certyfikatow )

Dzien 2 — Techniki topienia koloru i personalizacja

Modut 1. Czes¢é teoretyczna

e ,Topienie” koloru jako kluczowy etap Color Melting

e Feathering, cross-blending, gentle smudge - réznice i zastosowanie
¢ Kontrola przej$¢ tonalnych

¢ Najczestsze btedy i sposoby ich eliminaciji

Modut 2. Czes¢ praktyczna

e Jednoczesna praca kilkoma kolorami

e Rozpracowywanie granic pedzlem, gabka i palcami
¢ Budowanie naturalnego gradientu koloru

¢ Personalizacja koloryzacji do typu wtoséw i klientki
¢ Finalne korekty i wykorczenie

Modut 3. Podsumowanie szkolenia

¢ QOcena efektow koricowych
e Whnioski do pracy salonowej
¢ Rekomendacje dalszego rozwoju

Modut 4. Test wiedzy — Walidacja
Modut 5. Rozdanie certyfikatow

Warunki organizacyjne: Tryb szkolenia: Szkolenie prowadzone bedzie w trybie godzin dydaktycznych (45 minut). Zaplanowano 19 godzin
dydaktycznych zaje¢, w tym czas na test. Liczba uczestnikéw: Maksymalna liczba uczestnikéw w grupie wynosi 9 oséb. Przerwy: Przewidziane
sg dwie przerwy: jedna 15 minut, druga 30 min., wliczajace sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 15

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajec rozpoczecia zakonczenia

Modut 1.
Czesé
teoretyczna:

Wprowadzenie
MARLENA

do szkolenia, ,
MANKO

22-11-2026 09:00 10:30 01:30
organizacja

pracy, oméwienie

techniki Color

Melting.



Przedmiot / temat Prowadzacy

Modut 1.
Czesé
teoretyczna:
Analiza bazy

L. i MARLENA
wyjéciowej,

. MANKO
planowanie

koloryzaciji,
dobér palety
kolorystycznej.

MARLENA
Przerwa )
MANKO

Modut 2.
Czesé

raktyczna:
praxtycz MARLENA

Podziaty wloséw MAKKO

- sekcje
klasyczne oraz
mikrosekcje.

MARLENA
Przerwa )
MANKO

Modut 2.

Czesé

praktyczna:

Aplikacja MARLENA
koloréw — MANKO
nasada, dtugosci,

konce; praca z

folig i bez folii.

Modut 3.

Podsumowanie
dnia: Analiza
efektow,
omowienie
btedéw
technicznych,
pytania
uczestnikow.

MARLENA
MANKO

Modut 1.

Czesé

teoretyczna:

Techniki topienia MARLENA
koloru - MANKO
feathering, cross-

blending, gentle

smudge.

MARLENA
9 Przerwa ,
MANKO

Data realizacji
zajeé

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

23-11-2026

23-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:30

12:00

12:15

13:45

14:15

15:30

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

12:00

12:15

13:45

14:15

15:30

16:00

10:30

10:45

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:30

01:15

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat

Modut 2.
Czesé
praktyczna:
Jednoczesna
praca kilkoma
kolorami,
kontrola przejs¢
tonalnych.

Przerwa

[IPPAE) Modut 2.
Czesé
praktyczna:
Budowanie
ptynnego
gradientu koloru i
finalne korekty

Modut 3.

Podsumowanie
szkolenia: Ocena
efektow
koncowych,
whioski do pracy
salonowe;j.

Modut 4.

Test wiedzy -
Walidacja

Modut 5.

Rozdanie
certyfikatow

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

MARLENA
MANKO

MARLENA
MANKO

MARLENA
MANKO

MARLENA
MANKO

MARLENA
MANKO

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
23-11-2026 10:45
23-11-2026 13:45
23-11-2026 14:15
23-11-2026 15:00
23-11-2026 15:30
23-11-2026 16:00

Cena

3 500,00 PLN

3 500,00 PLN

184,21 PLN

Godzina
zakonczenia

13:45

14:15

15:00

15:30

16:00

16:15

Liczba godzin

03:00

00:30

00:45

00:30

00:30

00:15



Koszt osobogodziny netto 184,21 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o MARLENA MANKO
‘ ' Zatozycielka Kairos Edu z ponad 20-letnim do$wiadczeniem w zawodzie fryzjer damski. Od 2004
roku
instruktorka kilku wiodgcych marek kosmetykéw fryzjerskich. Organizatorka szkolen Master Class z
upieé

wieczorowych, koloryzacji, barberingu. Wtascicielka salonu Studio Kairos w Radzyniu Podlaskim.
Zatozycielka Akademii Kairos Edu oraz projektu Kairos Edu — szkolenia fryzjerskie. Projekt ten
cieszy sie

ogromnym zainteresowaniem wsrdd fryzjeréw, chcacych rzetelnie odpowiadaé na potrzeby rynku.
Jej

szkolenia sg wysoko oceniane przez odbiorcéw za fachowos$¢, prosty przekaz i ciekawe techniki
pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzyma komplet materiatéw dydaktycznych zwigzanych bezposrednio z tematyka kursu i moze je

zatrzymac:

e o Skrypt szkoleniowy z teorig
e Teczka, notatnik i dlugopis do notowania

Materiaty i sprzet dostepne podczas szkolenia (2 dni):

e o Gtowki treningowe (minimum 2 na grupe) + statywy
* Profesjonalne produkty fryzjerskie
e Sprzet i akcesoria: suszarka, pedzelek / szpikulec, grzebienie (do pasm, do tapiru), szczotki, klipsy metalowe i plastikowe, deski
koloryzacyjne, prostownica / lokéwka

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji tzn.osoba
prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi. Trener przygotowuje walidacje: zaprojektowat efekty
uczenia sig, kryteria weryfikacji przez okreslenie metod ich oceny po przygotowanie zestawu pytan testowych. Trener rozda testy uczestnikom.
Nie ingeruje w jakiejkolwiek formie w ocene wynikéw testu ani w proces jego wypetniania. Osoba walidujgca zostaje zaangazowana dopiero na
etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw. Nie prowadzi bezposrednio dziatar zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem
dokumentacji walidacyjnej.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest, wyksztatcenie minimum podstawowe oraz obecnos¢ na co najmniej 80% zaje¢ (w tym 100%warsztatéw) i aktywny
udziat na zajeciach oraz wypetnianie polecen oséb realizujgcych szkolenie i walidacje (wraz z wypetnieniem testéw wiedzy). Nie jest wymagany
podstawowy zakres wiedzy z przedmiotowego, gdyz poziom szkolenia zostanie dostosowany do umiejetnosci kazdego z uczestnikéw.

Informacje dodatkowe



Ustugodawca zapewnia dostepnos¢ do ustugi rozwojowej osobg z szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027 — Standard Szkoleniowy. Jesli ktos z zainteresowanych potencjalnych Uczestnikéw ustugi rozwojowej ma szczegdlne
potrzeby bardzo prosimy o kontakt z naszym biurem: mailowo, telefonicznie lub osobiscie.

Adres

ul. Stoneczna 8
43-370 Szczyrk
woj. Slaskie

Hotel Elbrus SPA & Wellness Sala Konferencyjna

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail salonmariroza@gmail.com

Telefon (+48) 512 438 000

MARIOLA KALIS



