Mozliwo$¢ dofinansowania

Kompetencje adaptacyjne kadr w 5100,00 PLN brutto
procesach zielonej transformacji 5100,00 PLN netto
APLUSS2  przedsigbiorstw — zarzgdzanie zmiang, 31875PLN brutto/h
T wdrazanie ESG i GOZ 31875 PLN netto/h
Numer ustugi 2026/01/13/201425/3256183
APLUSS 2 SPOLKA
Z OGRANICZONA © tazy/ stacjonarna
ODPOWIEDZIALNOS ® Ustuga szkoleniowa
CIA O 16h

Brak ocen dla tego dostawey  f=] 07.02.2026 do 08.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Osoby doroste pracujgce lub planujgce prace w przedsiebiorstwach i
instytucjach realizujgcych lub przygotowujgcych sie do proceséw zielonej

Grupa docelowa ustugi transformacji, w szczegolnosci do wdrazania strategii ESG, GOZ oraz
zmian organizacyjnych wynikajgcych z transformacji Srodowiskowej i
technologiczne;j.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakonczenia rekrutacji 06-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi rozwojowej jest przygotowanie uczestnikdédw do aktywnego i skutecznego udziatu w procesach zielonej
transformaciji przedsiebiorstw, w szczegdlnosci we wdrazaniu strategii ESG oraz zasad GOZ. Szkolenie koncentruje sie
na rozwoju kompetencji adaptacyjnych niezbednych do wdrazania zmian organizacyjnych i Srodowiskowych,



identyfikowania barier wdrozeniowych oraz wspierania efektywnosci implementacji rozwigzan technologicznych i
srodowiskowych w organizacjach funkcjonujgcych w regionie.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik identyfikuje kluczowe
uwarunkowania organizacyjne i
psychospoteczne wptywajace na
skuteczno$¢ wdrazania strategii ESG i
GOZ w przedsiebiorstwie.

Uczestnik analizuje wptyw zmian
organizacyjnych i technologicznych na
funkcjonowanie

zespotéw w procesie zielonej
transformacji.

Uczestnik opracowuje rekomendacje
dziatan wspierajacych wdrazanie
zréwnowazonych

rozwigzan organizacyjnych w miejscu
pracy.

Uczestnik potrafi powigzaé dziatania

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie identyfikuje co
najmniej 3 bariery wdrozeniowe na
podstawie studium przypadku.

Prawidtowo wigze zmiany
organizacyjne

z efektywnos$cig wdrazania rozwigzan
srodowiskowych.

Przygotowuje zestawy min. 3
rekomendacji

mozliwych do wdrozenia w organizaciji.

Poprawnie wskazuje zaleznosci

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

prosrodowiskowe z realizacjg celéw

pomiedzy Obserwacja w warunkach
ESG oraz poprawg . . . .
.. 3 dziataniami ESG a funkcjonowaniem symulowanych
efektywnosci proceséw L
organizacji.

organizacyjnych.

..... Test teoretyczny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Informacje

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego FUNDACJA MY PERSONALITY SKILLS

Program

Ustuga jest zgodna z: - Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa Slagskiego 2030 — w obszarze rozwoju kapitatu ludzkiego zdolnego
do wdrazania innowaciji i technologii wspierajacych zielong transformacje, - Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego
2019-2030 - poprzez przygotowanie kadr do skutecznego wdrazania rozwigzan technologicznych i srodowiskowych w
przedsiebiorstwach. Rozwijane kompetencje majg charakter wdrozeniowy i organizacyjny, wspierajacy transfer strategii ESG i GOZ do
praktyki funkcjonowania przedsiebiorstw.

Ustuga prowadzi do nabycia zielonych kompetencji, poniewaz: - przygotowuje uczestnikéw do udziatu w procesach wdrazania strategii
ESG i GOZ, - wspiera adaptacje organizacyjng przedsiebiorstw do zielonej transformacji, - rozwija kompetencje niezbedne do skutecznego
wdrazania rozwigzan srodowiskowych i technologicznych, - przyczynia sie do wzmacniania potencjatu zielonych miejsc pracy poprzez
poprawe efektywnosci proceséw transformacyjnych.

Ustuga ma charakter rozwojowo-wdrozeniowy i wspiera realizacje celéw Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027.
Program szkolenia

Dzien 1

Modut 1: Zielona transformacja przedsigbiorstw — uwarunkowania organizacyjne i wdrozeniowe

e Rozpoczecie, zapoznanie uczestnikéw, przedstawienie celow i planu szkolenia;
e ESG, GOZ, zielona transformacja w praktyce organizacyjnej;
¢ Rola kapitatu ludzkiego w skutecznym wdrazaniu innowacji sSrodowiskowych;

Modut 2: Bariery wdrazania zmian w procesach transformacji

¢ Analiza barier organizacyjnych i psychospotecznych;
e Studium przypadku wdrazania rozwigzan srodowiskowych;

Modut 3: Kompetencje adaptacyjne w procesach zmian organizacyjnych

¢ Adaptacja zespotéw do zmian technologicznych i Srodowiskowych;
e Zarzadzanie zmiang w kontekscie zielonej gospodarki

Modut 4: Kompetencje adaptacyjne zespotéw w procesach wdrazania zielonej transformac;ji

» Kompetencje adaptacyjne jako czynnik skutecznosci wdrazania zmian organizacyjnych i Srodowiskowych;

¢ Rola zdolnosci adaptacyjnych zespotéw w implementac;ji strategii ESG i GOZ;

* Wptyw kompetencji adaptacyjnych na efektywno$¢ wdrazania rozwigzan technologicznych i Srodowiskowych;
¢ Analiza uwarunkowan adaptacji organizacyjnej w procesach zielonej transformacji

Dzien 2
Modut 5: Projektowanie dziatan wspierajacych wdrazanie ESG i GOZ

e Opracowanie rekomendacji wdrozeniowych;
¢ Integracja dziatan organizacyjnych z celami srodowiskowymi;

Modut 6: Plan wdrozeniowy — symulacja

¢ Przygotowanie uproszczonego planu dziatan wspierajacych zielong transformacje w organizaciji;
e Podsumowanie szkolenia.

Modut 7: Walidacja Wewnetrzna

Modut 8: Walidacja zewnetrzna- Metody walidacji: test teoretyczny.



Szkolenie ma charakter stacjonarny i jest realizowane w relacji grupowej. Cata ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (1h
dydaktyczna = 45 min.).

Czas trwania i struktura: 16 h dydaktycznych (w tym przerwy). Odpowiada to 12 h zegarowym (6 h zegarowych dziennie, w godz. 9:00-
15:00). Efektywny czas zaje¢ dydaktycznych: 10 h 20 min. Zajecia teoretyczne: ok. 6 h

Zajecia praktyczne (warsztaty, ¢wiczenia, podsumowanie i walidacja): ok. 4 h20 min.

Warunki Organizacyjne i Metodyka: Przerwy w ustudze sg wliczone w czas ustugi rozwojowej, zgodnie ze szczegétowym

harmonogramem. Zajecia praktyczne odbywaja sie w grupach roboczych do 12 oséb. Prowadzone zajecia beda realizowane metodami
interaktywnymi i aktywizujgcymi

Walidacja i Warunki Zaliczenia:

Walidacja osiggniecia efektéw uczenia sie jest realizowana zgodnie z harmonogramem. Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest
uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz zaliczenie zajeé¢ w formie testu. Minimalna liczba uczestnikéw to 5 oséb.

Po pozytywnym zaliczeniu walidacji uczestnik otrzymuje certyfikat potwierdzajgcy kwalifikacje: Specjalista ds. kompetenc;ji
adaptacyjnych w procesach zielonej transformac;ji ( ESG, GOZ).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . B . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Modut 1:

Zielona
transformacja

przedsiebiorstw
ANETA ORCZYK 07-02-2026 09:00 10:30 01:30

uwarunkowania
organizacyjne i
wdrozeniowe

vzzerwa ANETA ORCZYK 07-02-2026 10:30 10:45 00:15

Modut 2:

Bariery

wdrazania zmian ANETA ORCZYK 07-02-2026 10:45 12:00 01:15
w procesach

transformac;ji

przerwa
ANETA ORCZYK 07-02-2026 12:00 12:15 00:15
kawowa

Modut 3:

Kompetencje

adaptacyjne w ANETA ORCZYK 07-02-2026 12:15 13:00 00:45
procesach zmian

organizacyjnych

przerwa
obiadowa ANETA ORCZYK 07-02-2026 13:00 13:30 00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut 3:

Kompetencje

adaptacyjne w ANETA ORCZYK
procesach zmian

organizacyjnych

Modut 4:

Kompetencje
adaptacyjne
zespotow w
procesach
wdrazania

ANETA ORCZYK

zielonej
transformac;ji

przerwa
ANETA ORCZYK
kawowa

Modut 5:

Projektowanie
dziatan
wspierajacych
wdrazanie ESG i
GOz

ANETA ORCZYK

przerwa
; ANETA ORCZYK
obiadowa

[IEPAVA Modut 6:
Plan

.. ANETA ORCZYK
wdrozeniowy —

symulacja

walidacja

wewnetrzna

walidacja

zewnetrzna

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
07-02-2026 13:30
08-02-2026 09:00
08-02-2026 10:30
08-02-2026 10:45
08-02-2026 13:00
08-02-2026 13:30
08-02-2026 14:30
08-02-2026 14:45

Cena

5100,00 PLN

5100,00 PLN

Godzina
zakonczenia

15:00

10:30

10:45

13:00

13:30

14:30

14:45

15:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:15

02:15

00:30

01:00

00:15

00:15



Koszt osobogodziny brutto 318,75 PLN

Koszt osobogodziny netto 318,75 PLN

W tym koszt walidacji brutto 250,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 250,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 250,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 250,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

ANETA ORCZYK

Dr n. o kult. fiz. Aneta Orczyk

Trener posiada ponad 20-letnie, rzetelnie potwierdzone doswiadczenie zawodowe jako praktykujacy
fizjoterapeuta oraz jako doktor nauk o kulturze fizycznej, koncentrujac sie na kluczowych
kompetencjach wspierajgcych adaptacje organizacji do wspétczesnych wyzwan. Jest autorem 30
publikacji naukowych oraz uczestnikiem ponad 40 konferencji naukowych o zasiegu ogélnopolskim i
miedzynarodowym. Kwalifikacje Trenera potwierdza Dyplom magistra fizjoterapii uzyskany w 2002
roku (prawo wykonywania zawodu fizjoterapeuty o numerze: 15421) oraz Dyplom doktora nauk o
kulturze fizycznej uzyskany w 2017 roku. Ukonczyta réwniez studia podyplomowe z zakresu
Pedagogiki (2004), Doradztwa Zawodowego (2008) oraz Zarzadzania Placéwkami Ochrony Zdrowia
(2011). Swoje wyksztatcenie uzupetniata na licznych kursach kwalifikacyjnych, sympozjach czy
warsztatach metodycznych, posiada m.in. Kurs o specjalnosci Ekspert Promocji Zdrowia i Edukaciji
Zdrowotnej; Szkolenie Funkcjonalny Trening Medyczny, Kurs Moderator Design Thinking, Szkolenie
Projektowanie Uniwersalne, Szkolenie w zakresie wszechstronnego rozwijania osobowosci
mtodziezy poprzez wykorzystanie metod aktywizujgcych; Kurs odnowy biologicznej; 2024 Kurs o
specjalnosci Coaching Dietetyczny; 2024 Szkolenie w zakresie Aktywnych metod pracy z grupg;
2024 Szkolenie w zakresie potrzeb oso6b z niepetnosprawnosciami; 2024 Szkolenie Projektowanie
systemu pomiaru postepu nauczania; 2025 Szkolenie Planowanie

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w postaci prezentacji PowerPoint wystanej na adres mailowy, notes, dtugopis,

ankiety i testy.

Materiaty zgodne ze standardem WCAG 2.1

Warunki uczestnictwa



Osoby petnoletnie zamieszkate i pracujgce na terenie catej Polski.

Informacje dodatkowe

Zwolnienie z Vat na podstawie & 3 ust.1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien ( tekst jednolity Dz.U z 2020 r., poz. 1983)

Organizator szkolenia zapewnia dostepnosc¢ ze szczeg6lnymi potrzebami podczas realizacji ustug rozwojowych zgodnie z Ustawg z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami ( Dz.U. 2022 poz. 2240) oraz Standardami dostepnosci
dla polityki spéjnosci 2021-2027.

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien prosimy o kontakt przed zapisem na ustuge pod nr telefon 516985722 badz
na adres mailowy biuro@apluss2.pl

Adres

tazy 73a
42-450 tazy

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja

Kontakt

O Andrzej Zawadzki

ﬁ E-mail biuro@apluss2.pl

Telefon (+48) 516 985 722



