Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Kompetencji Wychowawczych. 3 200,00 PLN brutto
Pozytywna dyscyplina jako model 3200,00 PLN netto
C) sxer=ron  budowania odpowiedzialnosci 200,00 PLN brutto/h

200,00 PLN netto/h
128,21 PLN cena rynkowa @

Numer ustugi 2026/01/13/118749/3255370

Instytut Rozwoju
Kompetencji
Skeleton KLAUDIA

! ® Ustuga szkoleniowa
JASINSKA

[ zdalna w czasie rzeczywistym

*AhKkkk 46/5 (D 16.00h
183 oceny B3 16.05.2026 do 17.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

o Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow . )
Pociag do kariery

Szkolenie Akademia Kompetencji Wychowawczych skierowane jest
przede wszystkim do rodzicéw oraz opiekunéw poszukujacych
skutecznych metod budowania relacji z dzie¢mi opartych na wzajemnym
szacunku. Program dedykowany jest réwniez nauczycielom, pedagogom i
wychowawcom pragngcym wdrozyé model Pozytywnej Dyscypliny w
pracy dydaktycznej. To idealna propozycja dla oséb chcacych wspieraé

Grupa docelowa ustugi rozwéj odpowiedzialnosci, samodzielno$ci i empatii u dzieci w duchu
petnego zrozumienia.

Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikéw projektu ,Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”;
Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdéw Projektu Kierunek - Rozwoj;
Szkolenie stanowi takze wsparcie dla oséb indywidualnych

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 15-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu modelu
Pozytywnej Dyscypliny, niezbedne do budowania postawy odpowiedzialnosci u dzieci i mtodziezy. Uczestnik nabedzie
kompetencje pozwalajgce na skuteczne stosowanie narzedzi wychowawczych opartych na wzajemnym szacunku i
empatii, nauczy sie diagnozowac przyczyny trudnych zachowan oraz wspiera¢ rozwéj kompetenc;ji zyciowych
podopiecznych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik identyfikuje cztery btedne

. ) Prawidtowe przypisanie btednego celu
cele zachowania dziecka (uwaga,

do opisanego w studium przypadku
(case study) zachowania dziecka.

Obserwacja w warunkach
wiadza, zemsta, brak wiary) na symulowanych

podstawie karty celow.

Uczestnik wymienia techniki budowania . .
Samodzielne wskazanie minimum 5

wspotpracy z dzieckiem bez uzycia . . . Wywiad swobodny
. . . narzedzi Pozytywnej Dyscypliny.
przemocy i manipulacji.

. . i i Przygotowanie pisemnego scenariusza
Uczestnik projektuje plan spotkania . . .
spotkania zawierajgcego wszystkie

rodzinnego lub klasowego zgodnie z . . Prezentacja
R X . niezbedne etapy (docenianie,
metodologia Pozytywnej Dyscypliny. . .
rozwigzania itp.).
Uczestnik przeksztatca komunikaty . .
. . L Prawidtowe przeformutowanie 3
oceniajace na komunikaty wspierajace, o )
. . podanych negatywnych komunikatéw Wywiad ustrukturyzowany
budujace poczucie sprawstwa u na iezvk wsparcia
dziecka. Jezy P
X L L. Aktywny udziat w éwiczeniach
Uczestnik przejawia gotowos¢ do . .
. autorefleksyjnych oraz ocena trenera na Obserwacja w warunkach
budowania autorytetu opartego na A .
podstawie obserwacji postawy w symulowanych

relacji i szacunku, a nie na dominacji. . .
trakcie szkolenia.

o Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
Walidacja . . Test teoretyczny
zdobytej podczas szkolenia

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzieri 1
08:00 - 09:00 (WO01) Wstep do szkolenia: Czym jest Pozytywna Dyscyplina?Wyktad wprowadzajacy, warsztat.
e Wprowadzenie do tematu szkolenia
09:00 - 11:15 (W02) Pie¢ filarow Pozytywnej Dyscypliny i podej$cie ,Uprzejmy i Stanowczy”.Wyktad interaktywny, scenki sytuacyjne.

e Zrozumienie rbwnowagi miedzy empatig a stawianiem granic.
e Jak by¢ liderem, ktéry buduje relacje oparta na szacunku.

11:15 - 11:30 Przerwa
11:30 - 13:45 (W03) Dlaczego dzieci ,Zle” si¢ zachowuja? Cztery btedne cele.Case study, gra szkoleniowa.

¢ Diagnoza potrzeb stojacych za trudnym zachowaniem
e Kodowanie i dekodowanie zachowan dziecka.

13:45 - 16:15 (W04) Budowanie poczucia przynaleznosci i znaczenia. Warsztaty, ¢wiczenia w parach, prezentacja narzedzi wizualnych.

¢ Techniki zachety vs. pochwaty - jak budowaé wewnetrzng motywacje dziecka.
¢ Relacja jako fundament.

Dzienh 2
08:00 - 10:15 (W05) Narzedzia zamiast kar - budowanie odpowiedzialnosci. Warsztaty projektowe, gra szkoleniowa

¢ Dlaczego kary nie dziatajg w dtuzszej perspektywie?
e Skupienie na rozwigzaniach zamiast na szukaniu winnych.

10:15 - 10:30 Przerwa kawowa
10:30 - 13:00 (W06) Naturalne i logiczne konsekwencje w praktyce. Case study.

e Zasada 4R w wycigganiu konsekwencji.
e Jak uczy¢ dziecko naprawiania btedéw.

13:00 - 15:45 (W07) Spotkania grupowe i rozwigzywanie probleméw. Gra symulacyjna, warsztaty.

¢ Metodologia spotkan klasy/rodziny - kroki do wspdélnego rozwigzywania konfliktéw.
¢ Techniki aktywnego stuchania i mediacji w duchu Pozytywnej Dyscypliny.

15:45 - 16:15 Walidacja



Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 10

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia

D (Wo1)

Wstep do

szkolenia: Czym

jest Pozytywna Matylda
Dyscyplina? Krasifnska
Wyktad

wprowadzajacy,

warsztat.

16-05-2026 08:00 09:00 01:00

(W02) Pig¢
filaréw
Pozytywnej
Dyscypliny i
deisci
po eJS_CIe . Matylda
Juprzejmy i ., 16-05-2026 09:00 11:15 02:15
N Krasifiska
Stanowczy”.
Wyktad
interaktywny,
scenki
sytuacyjne.

Matylda
Przerwa » 16-05-2026 11:15 11:30 00:15
Krasinska

@D (Wo3)

Dlaczego dzieci
JZle” sie

zachowuja? Matylda

., 16-05-2026 11:30 13:45 02:15
Krasinska

Cztery btedne
cele. Case study,
gra szkoleniowa.

@ (09

Budowanie
poczucia
przynaleznosci i
znaczenia.
Warsztaty,
éwiczeniaw
parach,
prezentacja
narzedzi
wizualnych.

Matylda

L 16-05-2026 13:45 16:15 02:30
Krasinska



Przedmiot / temat Prowadzacy

@ (v05)

Narzedzia

zamiast kar -

budowanie Matylda
odpowiedzialnos Krasinska
ci. Warsztaty

projektowe, gra

szkoleniowa

Matylda
Krasifnska

Przerwa

@ (v0o)

Naturalne i

logiczne Matylda
konsekwencje w Krasifnska
praktyce. Case

study.

@ (Wo7)

Spotkania
grupowe i
rozwigzywanie
probleméw. Gra
symulacyjna,
warsztaty.

Matylda
Krasinska

Walidacja -

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

Data realizacji Godzina Godzina

zajeé rozpoczecia zakonczenia
17-05-2026 08:00 10:15
17-05-2026 10:15 10:30
17-05-2026 10:30 13:00
17-05-2026 13:00 15:45
17-05-2026 15:45 16:15

Cena

3200,00 PLN

3200,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

Liczba godzin

02:15

00:15

02:30

02:45

00:30



1z1

O Matylda Krasiriska

‘ ' Matylda Krasinska to trenerka i praktyk edukaciji, specjalizujgca sie w rozwoju kompetencji
wychowawczych, nowoczesnych standardach edukacji przedszkolnej oraz transformacji cyfrowe;j
placowek os$wiatowych. Posiada wyksztatcenie pedagogiczne oraz doswiadczenie we wdrazaniu
innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych wspierajgcych rozwdj dziecka, nauczyciela i rodzica. Jest
certyfilkowang specjalistka w obszarze pedagogiki Montessori oraz pozytywnej dyscypliny.
Ukonczyta réwniez kursy dotyczgce przeciwdziatania e-wykluczeniu i budowania kompetencji
cyfrowych u dzieci i dorostych. W pracy szkoleniowej koncentruje sie na praktycznym wspieraniu
nauczycieli i dyrektoréw w tworzeniu srodowiska sprzyjajgcego samodzielnosci, odpowiedzialnosci i
dobrostanowi dziecka. Jej szkolenia dostarczajg konkretnych strategii budowania relacji
szkota/przedszkole-rodzic, wdrazania pozytywnych metod wychowawczych oraz efektywnego i
bezpiecznego wykorzystania technologii.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmuja zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzigki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe beda udostgpnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajagce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobraé profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw

Informacje dodatkowe

e o (zas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng

godzine dydaktyczna (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

e taczny czas trwania ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, co odpowiada 16 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty
szkoleniowe zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

» Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnier od
podatku od towaréw i ustug.

¢ Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu.

¢ Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci oraz dwoch zrzutéw ekranu dokumentujacych udziat w
szkoleniu

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

e o Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy,
4gb ram (zalecane)
¢ Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
e Stuchawki/Gtosniki
e Mikrofon
¢ Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie. Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub
laptopa. Logowanie sie z urzadzen mobilnych (telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikéw nagminne wylogowanie
sie/roztgczenie/ z systemu konferencyjno-szkoleniowego, co utrudnia i zaktéca prowadzenie zajec.



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809

KLAUDIA JASINSKA



