Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Regulacji Emocji Maty cztowiek, 3 200,00 PLN brutto

duzy gniew. Neuropsychologia emoc;ji 3200,00 PLN netto
C) sker=ron  dziecka i skuteczne strategie pracy 200,00 PLN brutto/h
wychowawczej 200,00 PLN  netto/h

Numer ustugi 2026/01/13/118749/3255099 96,15 PLN  cena rynkowa ©

Instytut Rozwoju
Kompetencji
Skeleton KLAUDIA

, © zdalna w czasie rzeczywistym
JASINSKA

& Ustuga szkoleniowa

dAhKkKkKk 46/5 (@ qgh
181 ocen 3 09.05.2026 do 10.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

o Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow . )
Pociag do kariery

Szkolenie skierowane jest do rodzicow oraz specjalistéw pracujacych z
dzieémi, w tym nauczycieli, pedagogéw i psychologéw. Program
przygotowano dla os6b chcacych zrozumie¢ neuropsychologiczne
podtoze dzieciecego gniewu. To propozycja dla opiekunéw
poszukujgcych sprawdzonych narzedzi wychowawczych. Uczestnicy
naucza sie budowac bezpieczne relacje i wspiera¢ najmtodszych w

Grupa docelowa ustugi procesie samoregulacji. Akademia oferuje praktyczng wiedze niezbedna
do radzenia sobie z trudnymi emocjami w duchu empatii.

Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikéw projektu ,Matopolski
pociag do kariery - sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”;
Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdéw Projektu Kierunek - Rozwoj;
Szkolenie stanowi takze wsparcie dla oséb indywidualnych

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 08-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow zaawansowanej wiedzy z zakresu neuropsychologii rozwoju
emocjonalnego dziecka oraz wypracowanie praktycznych umiejetnosci stosowania strategii wspierajgcych proces
samoregulacji. Uczestnik po zakonczeniu ustugi potrafi zidentyfikowac¢ biologiczne mechanizmy powstawania gniewu
oraz wdrozy¢ skuteczne techniki deeskalacji napiecia w pracy wychowawczej. Program ksztattuje kompetencje
spoteczne niezbedne do budowania bezpiecznej relacji z dzieckiem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik szczegétowo omawia
mechanizmy neurologiczne
odpowiedzialne za powstawanie i
przebieg reakcji emocjonalnych u dzieci
w réznym wieku

Uczestnik samodzielnie projektuje
scenariusze interwencji wychowawczej
wykorzystujgce nowoczesne narzedzia
oparte na wiedzy o neuroplastycznosci
moézgu

Uczestnik stosuje techniki aktywnego
stuchania oraz komunikaty wspierajace
budowanie odpornosci psychicznej i
poczucia bezpieczenstwa u swoich
podopiecznych

Uczestnik przejawia postawe petng
empatii oraz wykazuje sie
umiejetnoscig opanowania wtasnego
napiecia w bezposrednim kontakcie z
trudnym zachowaniem dziecka

Walidacja

Kryteria weryfikacji

Uczestnik prawidtowo identyfikuje i
nazywa struktury mézgowe biorace
udziat w procesie regulacji emocji na
podstawie przedstawionego podczas
testu schematu graficznego

Uczestnik opracowuje autorska liste
krokéw deeskalacyjnych dla
konkretnego profilu dziecka opisanego
w zadaniu warsztatowym lub studium
przypadku

Uczestnik wykonuje éwiczenie
praktyczne polegajace na poprawnym
przeksztatceniu komunikatow
blokujacych relacje w komunikaty
budujace porozumienie i wspoétprace

Uczestnik uzasadnia wybér postawy
empatycznej jako fundamentu
bezpieczenstwa i proponuje konkretne
metody dbania o wtasny dobrostan
psychiczny w pracy

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
zdobytych podczas szkolenia

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad ustrukturyzowany

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1
08:00 - 09:00 (W01) Otwarcie szkolenia i integracja grupy. Wyktad wprowadzajacy, éwiczenie integracyjne

e o Wprowadzenie do tematyki.
¢ Badanie potrzeb uczestnikow w zakresie pracy z "trudnymi emocjami".

09:00 - 11:00 (W02) Architektura dzieciecego mézgu - dlaczego "duzy gniew" powstaje? Wyktad interaktywny, prezentacja
multimedialna, case study

e ¢ Budowa mézgu w ujeciu koncepcji Paula MacLeana.
* Rola ciata migdatowatego w reakcji "walcz lub uciekaj".

11:00 - 11:15 Przerwa
11:15 - 13:15 (W03) Okna tolerancji i mechanizmy regulacji emocjonalnej. Warsztaty, praca z grafikami, éwiczenia autoanalityczne.

e o Zrozumienie uktadu nerwowego dziecka: nadpobudliwo$é a zamrozenie.
¢ Neuroplastycznos¢ - jak wychowawca moze wspieraé budowanie nowych potaczen.

13:15 - 15:30 (W04) Mapa gniewu - rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych. Gra szkoleniowa, analiza rzeczywistych przypadkow.

e o Wyzwalacze (triggery) agresji u dzieci w réznym wieku.
¢ Rdznica miedzy furig a manipulacja.

15:30 - 16:15 (W05) Pierwsza pomoc emocjonalna - techniki deeskalacji. Scenki sytuacyjne (odgrywanie rdl), trening oddechowy.
e ¢ Metody natychmiastowego obnizania napiecia u dziecka i dorostego.

Dzieri 2

08:00 - 10:00 (W06) Komunikacja wspierajaca regulacje - jezyk akceptacji. Warsztaty komunikacyjne, ¢wiczenia w parach.

e ¢ NVC (Porozumienie bez Przemocy) w kontakcie z dzieckiem w silnych emocjach.
¢ Technika aktywnego stuchania i nazywania uczué.

10:00 - 10:15 Przerwa
10:15 - 12:15 (W07) Koregulacja jako podstawa samoregulacji. Case study (analiza wideo), praca z arkuszem obserwacji.

e e« Rola neuronéw lustrzanych - jak spokdj dorostego udziela sie dziecku.
e Budowanie bezpiecznej wiezi jako narzedzia wychowawczego.

12:15 - 14:15 (WO08) Strategie pracy dtugofalowej - "Kuferek Emoc;ji". Projektowanie strategii (praca w grupach), prezentacja rozwigzan.

e o Tworzenie planéw zarzadzania ztoscig dla konkretnych podopiecznych.
» Narzedzia: termometry ztosci, kaciki wyciszenia, techniki uziemiajgce.



14:15 - 15:45 (W09) Rozwigzywanie konfliktéw i praca z grupa. Gra symulacyjna, dyskusja panelowa.

e o Mediacje rowiesnicze i modelowanie zachowan prospotecznych.
e Wypalenie zawodowe wychowawcy - jak dbaé o wtasne zasoby.

15:45 - 16:15 Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 12

Przedmiot / temat
zajeé

Data realizacji Godzina

Prowadzacy zajeé rozpoczecia

(Wo1)

Otwarcie

szkolenia i

integracja grupy. Kamila
Wyktad Wedzikowska
wprowadzajacy,

éwiczenie

integracyjne

09-05-2026 08:00

@ (02

Architektura
dzieciecego
mozgu -
dlaczego "duzy
gniew" powstaje?
Wyktad
interaktywny,
prezentacja
multimedialna,
case study

Kamila
. 09-05-2026 09:00
Wedzikowska

Kamila

Wedzikowska 09-05-2026 11:00

Przerwa

@ (039

Okna tolerancji i
mechanizmy
regulacji
emocjonalne;j.
Warsztaty, praca
z grafikami,
éwiczenia
autoanalityczne

Kamila

Wedzikowska 09-05-2026 11:15

Godzina
zakonczenia

09:00

11:00

11:15

13:15

Liczba godzin

01:00

02:00

00:15

02:00



Przedmiot / temat
zajec

@ (09

Mapa gniewu -
rozpoznawanie
sygnatéw
ostrzegawczych.
Gra szkoleniowa,
analiza
rzeczywistych
przypadkow.

@B (wos)

Pierwsza pomoc
emocjonalna -
techniki
deeskalaciji.
Scenki
sytuacyjne
(odgrywanie rdl),
trening
oddechowy.

(wWoe6)
Komunikacja
wspierajgca
regulacje - jezyk
akceptacji.
Warsztaty
komunikacyjne,
éwiczeniaw
parach.

Przerwa

@ (W07)

Koregulacja jako
podstawa
samoregulacji.
Case study
(analiza wideo),
praca z arkuszem
obserwacji.

€D (Wos)

Strategie pracy
dtugofalowej -
"Kuferek Emocji".
Projektowanie
strategii (pracaw
grupach),
prezentacja
rozwigzan.

Prowadzacy

Kamila
Wedzikowska

Kamila
Wedzikowska

Kamila
Wedzikowska

Kamila
Wedzikowska

Kamila
Wedzikowska

Kamila
Wedzikowska

Data realizacji
zajeé

09-05-2026

09-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

10-05-2026

Godzina
rozpoczecia

13:15

15:30

08:00

10:00

10:15

12:15

Godzina
zakonczenia

15:30

16:15

10:00

10:15

12:15

14:15

Liczba godzin

02:15

00:45

02:00

00:15

02:00

02:00



Przedmiot / temat

26 Prowadzacy
zajec
(wo9)
Rozwigzywanie
konfliktow i ;

Kamila

praca z grupa. Wedzikowska

Gra symulacyjna,
dyskusja
panelowa.

Walidacja -

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
10-05-2026 14:15
10-05-2026 15:45

Cena

3 200,00 PLN

3 200,00 PLN

200,00 PLN

200,00 PLN

o Kamila Wedzikowska

‘ ' Kamila Wedzikowska to trenerka i specjalistka w obszarze rozwoju emocjonalnego dziecka, edukacji

Godzina i .
, i Liczba godzin
zakonczenia

15:45 01:30

16:15 00:30

przez sztuke oraz nowoczesnych metod wspierania procesu uczenia sie. Posiada wyksztatcenie

pedagogiczne oraz przygotowanie z zakresu psychologii rozwojowej i neuropsychologii emociji, ktére

wykorzystuje w pracy szkoleniowej z nauczycielami wychowania przedszkolnego i
wczesnoszkolnego. Ukonczyta szkolenia i kursy z zakresu regulacji emociji u dzieci oraz edukaciji
artystycznej. Posiada réwniez doswiadczenie w prowadzeniu warsztatdw rozwijajgcych twércze
myslenie i wspotprace zespotdw nauczycielskich. W swojej pracy Kamila Wedzikowska taczy
podejscie emocjonalne, poznawcze i artystyczne, traktujgc sztuke jako narzedzie badawcze i
rozwojowe. Jej szkolenia koncentrujg sie na praktycznych rozwigzaniach wspierajgcych dzieci w
radzeniu sobie z emocjami, rozwijaniu ekspresji tworczej oraz budowaniu motywujgcego
Srodowiska uczenia sie.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmuja zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzigki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakoniczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobraé profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw

Informacje dodatkowe

e o (zas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng

godzine dydaktyczna (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

e taczny czas trwania ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, co odpowiada 16 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty
szkoleniowe zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

» Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnier od
podatku od towaréw i ustug.

¢ Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu.

¢ Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci oraz dwoch zrzutéw ekranu dokumentujacych udziat w
szkoleniu

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

e e« Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy,
4gb ram (zalecane)
¢ Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
e Stuchawki/Gtosniki
e Mikrofon
¢ Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie. Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub
laptopa. Logowanie sie z urzagdzen mobilnych (telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikéw nagminne wylogowanie
sie/roztgczenie/ z systemu konferencyjno-szkoleniowego, co utrudnia i zaktéca prowadzenie zajec.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809

KLAUDIA JASINSKA



