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"LinkedIn dla firm: strategia marki, program
ambasadorski pracownikow oraz
skuteczna reklama (LinkedIn ADS) i
sprzedaz z uwzglednieniem narzedzi Al"

Numer ustugi 2026/01/13/30963/3255073

& Ustuga szkoleniowa

[ zdalna w czasie rzeczywistym
®© 24:00h

£ 08.07.2026 do 10.07.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Marketing

Szkolenie skierowane jest do:

2 200,00 PLN brutto
2 200,00 PLN netto

91,67 PLN brutto/h

91,67 PLN netto/h

¢ specjalisci ds. marketingu, sprzedazy i komunikacji, ktérzy chca

skutecznie dziataé na LinkedIn

e menedzerowie i wiasciciele firm budujgcy rozpoznawalno$¢ marki

e pracownicy HR i employer brandingu odpowiedzialni za wizerunek

pracodawcy

e osoby zarzadzajace profilami firmowymi i tworzace content

¢ freelancerzy, konsultanci i eksperci rozwijajgcy marke osobistg

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektéw:

¢ Kierunek — Rozwoj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $lgskiego
¢ Matopolski pocigg do kariery — sezon 1
¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem1

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 01-07-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do profesjonalnego wykorzystania LinkedIn w dziataniach marketingowych,
sprzedazowych i employer brandingowych. Uczy tworzenia skutecznych profili, angazujagcych tresci, prowadzenia
kampanii reklamowych oraz wykorzystania Al i automatyzacji w analizie i optymalizacji dziatan. Skierowane do
specjalistow, menedzeréw, HR i oséb budujgcych marke osobista.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia role LinkedIn w dziataniach
marketingowych, sprzedazowych i
employer brandingowych.

Rozréznia rodzaje tresci i formatéw
stosowanych na LinkedIn.

Wyjasnia cele i mozliwosci LinkedIn
ADS.

Optymalizuje profil osobisty i firmowy
zgodnie z zasadami personal
brandingu.

Tworzy angazujace tresci dostosowane
do celéw komunikacyjnych.

Prowadzi dziatania social sellingowe i
rozwija sie¢ kontaktow.

Tworzy i uruchamia kampanie
reklamowa w LinkedIn ADS.

Wykorzystuje Al i narzedzia
automatyzujace dziatania na LinkedIn.

Rozwija $wiadomos¢ roli wiasnej
obecnosci online w kontekscie
zawodowym.

Kryteria weryfikacji

Opisuje zastosowanie LinkedIin w
réznych obszarach dziatalnosci
biznesowej.

Opisuje cechy postéw, artykutéw, grafik,
video i carouselow.

Wskazuje typy kampanii i cele
reklamowe dostepne w Campaign
Managerze.

Dostosowuje zdjecie, nagtowek, opis i
elementy wizualne profilu.

Publikuje post z uwzglednieniem

storytellingu, formatu i grupy docelowej.

Buduje strategie kontaktu, pisze
wiadomosci i prowadzi follow-up.

Konfiguruje kampanig, dobiera grupe
docelowa, format, budzet.

Stosuje narzedzia do tworzenia tresci,
grafik i analiz wynikéw.

Potrafi wskazac, jak jego aktywnosé
wplywa na wizerunek osobisty i
firmowy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Postuguje sie jezykiem wiaczajacym i Dobiera styl wypowiedzi do kontekstu i

Analiza dowodéw i deklaraciji
dostosowanym do réznych odbiorcéw. grupy docelowe;j. )

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg
zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w kompleksowg wiedze oraz praktyczne umiejetnosci z zakresu skutecznego
wykorzystywania LinkedIn w dziataniach marketingowych, sprzedazowych, employer brandingowych oraz budowania marki osobistej i
firmowe;j.

Uczestnicy naucza sie:

¢ jak tworzy¢ profesjonalne i zoptymalizowane profile osobiste oraz firmowe

* jak budowa¢ spojny i autentyczny wizerunek eksperta (personal branding)

e jak tworzy¢ angazujacy content — od postéw i artykutéw po video i carousele

¢ jak prowadzi¢ skuteczne dziatania social sellingowe — od budowania sieci kontaktéw po nurturing leadéw

e jak wdraza¢ i prowadzi¢ programy ambasadorskie i employee advocacy w firmie

¢ jak tworzy¢, prowadzi¢ i optymalizowa¢ kampanie reklamowe LinkedIn ADS z wykorzystaniem Campaign Managera
e jak tworzy¢ tresci i oferty reklamowe zwiekszajgce konwersje

e jak wykorzystywac¢ LinkedIn w employer brandingu oraz wspoétpracy dziatéw HR i marketingu

¢ jak automatyzowac dziatania z uzyciem Al — od tworzenia tresci po analize skutecznosci kampanii

« jak mierzy¢ wyniki, analizowa¢ dane i optymalizowa¢ kampanie (UTM, tagi, A/B testing, eksport danych)

Aktywna nauka w formule online:

Szkolenie realizowane jest zdalnie w czasie rzeczywistym, na platformie Zoom. Interaktywna sesja z prowadzacym, mozliwo$é
wspotdzielenia ekranu oraz éwiczenia grupowe i indywidualne zapewniajg wysoki poziom zaangazowania i komfort nauki z dowolnego
miejsca.

Godziny realizacji szkolenia:



¢ Szkolenie obejmuje 24 godzin edukacyjnych tj. 18 godzin zegarowych
e Kazda godzina szkolenia obejmuje 45 minut.
¢ Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Metody pracy

Zajecia w ramach kursu realizowane sg w formie interaktywnych wyktadéw z elementami prezentacji na zywo oraz wspétdzielenia ekranu.
Uczestnicy biorg aktywny udziat zaréwno w pracy indywidualnej, jak i zespotowej, wykonujac ¢wiczenia praktyczne oparte na
rzeczywistych przypadkach projektowych. Istotnym elementem procesu dydaktycznego jest uczestnictwo w dyskusjach oraz samodzielna
analiza materiatéw, co umozliwia skuteczne przyswojenie wiedzy i rozwéj praktycznych umiejetnosci.

Dostosowanie kursu do potrzeb os6b ze szczegélnymi wymaganiami

¢ Pomoc techniczna: Uczestnicy, ktérzy napotykaja trudnosci z korzystaniem z platformy szkoleniowej lub dostepem do materiatéw,
moga liczy¢ na wsparcie techniczne.

¢ Interaktywne sesje pytan i odpowiedzi: Organizujemy spotkania Q&A, w trakcie ktérych uczestnicy moga zadawac pytania na zywo —
réwniez za posrednictwem czatu tekstowego, co jest szczegdlnie przydatne dla oséb majgcych trudnosci z komunikacja werbalna.

e Szkolenie na platformie ZOOM: Szkolenie odbywa sie na platformie ZOOM, ktéra spetnia miedzynarodowe standardy dostepnosci, w
tym wytyczne WCAG 2.1.

¢ Indywidualne tempo nauki: Program szkolenia uwzglednia elastyczny harmonogram, co pozwala dostosowa¢ tempo pracy do
indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

Certyfikat ukoniczenia:

Certyfikat ukoniczenia kursu - Zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175).

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Ocena efektéw uczenia sie odbywa sie poprzez test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie przeprowadzany dwukrotnie — na
poczatku oraz na zakonczenie szkolenia. Umozliwia to zmierzenie postepéw uczestnikdw oraz sprawdzenie stopnia przyswojenia wiedzy i
umiejetnosci. Taka forma weryfikacji potwierdza gotowos$¢ do praktycznego wykorzystania zdobytych kompetencji. Podczas szkolenia
uczestnicy rowniez przygotowujag indywidualny projekt, stanowigcy praktyczne podsumowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Projekt ten, w
formie pliku lub zestawu dokumentéw, jest przesytany do walidatora po zakonczeniu szkolenia. Na jego podstawie oceniane jest, w jakim stopniu
uczestnik osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.

Program szkolenia:
Fundamenty LinkedIn i budowanie marki osobistej oraz firmowej

¢ Rola LinkedIn w strategii marketingowej i sprzedazowej B2B

e Tworzenie i optymalizacja profilu osobistego oraz firmowego

¢ Personal branding - jak budowa¢ ekspercki wizerunek

e Tworzenie spojnej identyfikacji marki

e Algorytm LinkedIn — jak dziata i co wptywa na zasiegi tresci

e Zasady skutecznego contentu: rytm publikaciji, storytelling, formaty

Tworzenie angazujacych tresci i strategie kontaktu

 Jak pisac tresci, ktére angazuja i budujg relacje (posty, artykuty, grafiki, video, carousele)

e Emocje, wartosci i autentycznos¢ - jak ,nie robi¢ korpo-postow”

e Strategia social selling: kiedy publikowag, jak reagowac i komentowac

* Nawigzywanie kontaktdéw — strategia budowania sieci (zimne wiadomosci, follow-upy, lead nurturing)
e Wdrazanie programu ambasadorskiego — jak zacheci¢ pracownikéw do aktywnosci

¢ Przyktady dziatarn employee advocacy

LinkedIn ADS - skuteczna reklama i kampanie konwersyjne

e Wprowadzenie do LinkedIn Campaign Manager

¢ Rodzaje kampanii: Swiadomosé¢, leady, ruch, konwersje

e Tworzenie kampanii krok po kroku: grupy docelowe, formaty reklam, budzet
e Targetowanie i retargeting

¢ Najczestsze btedy w kampaniach LinkedIn ADS

e Jak zwieksza¢ konwersje z reklam — struktura oferty i landing page

Employer branding i program ambasadorski pracownikéw



¢ Budowa silnej marki pracodawcy na LinkedIn

¢ Jak HR i marketing moga wspétpracowac

¢ Format tresci employer brandingowych - video, wypowiedzi pracownikoéw, "od kuchni"
¢ Skuteczne kampanie EB

¢ Szkolenie pracownikéw z LinkedIn — warsztat ambasadora marki

Automatyzacja, Al i analiza dziatan

¢ Wykorzystanie Al w marketingu: automatyzacja tworzenia tresci, grafiki, video i analiza skuteczno$ci kampanii
¢ Narzedzia do automatyzacji dziatan

e Al w analizie dziatan reklamowych — jak mierzy¢ skuteczno$¢ kampanii

» Ustawienia tagéw, sledzenie konwersji, UTM, eksport danych

e Optymalizacja kampanii reklamowych — A/B testing, analizowanie wskaznikéw

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 0

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy L, . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 91,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 91,67 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

W ramach przygotowania do szkolenia uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie elektronicznej. Zostang one przestane w
postaci plikow i dokumentdw (np. PDF, prezentacje, arkusze informacyjne) przed rozpoczeciem szkolenia, aby umozliwi¢ wczesniejsze
zapoznanie sie z tresciami.

Celem udostepnienia materiatéw przed szkoleniem jest:

¢ ufatwienie wstepnego zrozumienia omawianych zagadnien,

e zwiekszenie efektywnosci udziatu w szkoleniu,

e umozliwienie uczestnikom przygotowania ewentualnych pytan lub refleks;ji,

e zapewnienie dostepu do niezbednych materiatéw réwniez po zakofczeniu spotkania.

Materiaty beda wysytane na podane wczesniej adresy e-mail uczestnikéw. Prosimy o upewnienie sig, ze wiadomosci nie trafiajg do
folderu SPAM oraz o zapisanie plikdw na wtasnych urzgdzeniach przed szkoleniem.

Warunki uczestnictwa

Umiejetnosc¢ obstugi komputera w stopniu bardzo dobrym.

Informacje dodatkowe

Kluczowe elementy organizacyjne oraz etapy uczestnictwa w kursie:

¢ Test wstepny — szkolenie rozpocznie sie od krétkiego testu diagnozujgcego poziom wiedzy uczestnikéw, co umozliwi lepsze
dostosowanie tresci i tempa nauki.

¢ Prezentacje na zywo — trener prowadzi interaktywne sesje online, w trakcie ktérych omawia kluczowe zagadnienia i odpowiada na
pytania uczestnikdw.

e Zadania praktyczne — uczestnicy realizujg ¢wiczenia zwigzane z tematyka szkolenia; kazde zadanie jest oceniane przez
prowadzacego.

¢ Egzamin koricowy — po zakoriczeniu wszystkich modutéw uczestnicy przystepuja do testu koricowego weryfikujgcego poziom
opanowania materiatu.

Oferta dostepna réwniez dla uczestnikow projektéw:

e Kierunek — Rozwdéj WUP Torun

¢ Ustugi rozwojowe wojewddztwa $lgskiego
¢ Matopolski pocigg do kariery — sezon 1

¢ Nowy start w Matopolsce z EURESem1

Warunki techniczne

Szkolenie odbedzie sie na platforma zoom.
Warunki techniczne szkolenia na platformie Zoom:

1. Sprzet komputerowy:
e Wymagany komputer z dostepem do internetu wraz z kamerg oraz kamera.

2. Przegladarka internetowa
e Zalecane przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari.

3. Stabilne potaczenie internetowe:

4. Platforma Zoom:
e Konieczne pobranie i zainstalowanie najnowszej wersji aplikacji Zoom przed szkoleniem.
e Aktywne konto Zoom (mozliwo$¢ utworzenia bezptatnego konta).



5. Dzwiek i stuchawki:
e Zalecane uzycie stuchawek z mikrofonem dla lepszej jakosci dzwieku.
e Sprawdzenie dziatania dzwieku przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie przed sesja:
e Testowanie sprzetu i potgczenia przed planowanym szkoleniem.
e Zapewnienie cichego miejsca pracy dla minimalizacji zaktocen.

Zapewnienie powyzszych warunkéw technicznych umozliwi ptynny przebieg szkolenia na platformie Zoom, zminimalizuje zakt6cenia i
zagwarantuje efektywng interakcje miedzy prowadzacym a uczestnikiem.

Kontakt

m E-mail szkolenia.lublin@kursor.edu.pl

Telefon (+48) 531 191 181

Anna Mirostaw



