Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie realizowane w ramach projektu 1 551,68 PLN brutto
,Postaw swoj biznes na nogi” - 1551,68 PLN netto
Zarzadzanie projektami 193,96 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/01/13/133960/3254433 193,96 PLN netto/h

FHU ORDINAT
MARCIN BIELSKI

© Sokotéw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

*hkKkk 49/5 () gh
27100 ocen 59 14.04.2026 do 14.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych, w szczegélnosci
pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej projektami, odpowiedzialnych za
realizacje lub wspétprace przy projektach, a takze zainteresowanych
rozwojem kompetencji w obszarze zarzgdzania projektami i
monitorowania ich wynikow.

W szkoleniu moga wzigé udziat:

¢ Project Managerowie i Product Ownerzy — odpowiedzialni za
planowanie, realizacje i nadzér projektéw,

¢ kierownicy zespotow i liderzy funkcjonalni — wspierajacy realizacje
celéw projektowych,

¢ specjalisci planowania i kontroli projektéw,

Grupa docelowa ustugi

¢ osoby rozwijajgce kompetencje w zarzadzaniu wieloma projektami,

e pracownicy odpowiedzialni za raportowanie, komunikacje z
interesariuszami i monitoring KPI projektow.

¢ liczba uczestnikéw: 3-10 oséb (opt. do éwiczen praktycznych, pracy w
grupach i symulacji wystgpien)

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutaciji 13-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje Uczestnika do samodzielnego i skutecznego planowania, realizacji oraz monitorowania projektéw
w srodowisku zwinno-hybrydowym. Uczestnik zdobedzie kompetencje w definiowaniu celdéw i KPI projektdw,
opracowywaniu harmonograméw i alokacji zasobéw, zarzadzaniu ryzykami, interesariuszami i zespotem, a takze w
efektywnej organizacji pracy przy réwnolegtych projektach, komunikacji projektowej oraz motywowaniu zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- identyfikuje obowigzki PM i Product
Ownera

Charakteryzuje role w projekcie L
- uzasadnia réznice w

Test teoretyczny

odpowiedzialnosci biznesu

- rozréznia WBS, harmonogram i
- . . alokacje zasobow
Analizuje metody planowania projektu . . Test teoretyczny
- uzasadnia wptyw planowania na

realizacje celéw

- klasyfikuje Kanban, burn charts i
wskazniki realizacji

Rozréznia narzedzia kontroli postepu . . .
- ocenia zastosowanie narzedzi w

Test teoretyczny

monitorowaniu projektu

- identyfikuje kluczowych
Analizuje mapowanie interesariuszy interesariuszy Test teoretyczny
- ocenia ich wptyw na projekt

- klasyfikuje zadania wedtug
- . . : Eisenhower, MoSCoW, ABC
Rozréznia metody priorytetyzacji zadan . . . Test teoretyczny
- ocenia wplyw priorytetyzacji na

efektywno$¢ wieloprojektowa

- projektuje WBS i harmonogram
Tworzy harmonogram projektu - ocenia spéjnos¢ planu z celami Test teoretyczny
projektu

- konstruuje mierzalne cele
Definiuje cele i KPI projektu - klasyfikuje KPI wedtug ich znaczenia Test teoretyczny
dla sukcesu

- projektuje mape interesariuszy

Mapuije interesariuszy i oczekiwania
pule’ luszy 1 oczexiwant - klasyfikuje ich wptyw na projekt

Test teoretyczny

- przydziela odpowiedzialnosci
. . cztonkom zespotu
Planowo deleguje zadania zespotowe . . . Test teoretyczny
- ocenia konsekwencje przydziatu dla

ryzyka i terminéw



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- identyfikuje Zrédta konfliktéw

Rozwiazuje konflikty w projekcie R R R R .
- projektuje dziatania korygujace

Test teoretyczny

- przydziela zadania uwzgledniajac
kompetencje

Koordynuje prace zespotu projektowego
ynuje prace zespoiu proj 9 - ocenia rGwnomierno$¢ obcigzenia

Test teoretyczny

zespotu

- identyfikuje zaleznos$ci miedzy

zespotami
Wspiera wspétprace miedzyrolowa R osenia wplyw wspétpracy na Test teoretyczny

terminowos¢

- projektuje dziatania zwiekszajace
odpornos¢ na stres

Motywuje do realizacji wieloprojektowej . ..
- ocenia wptyw na efektywnosé

Test teoretyczny

realizacji celéow

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

5 godz. 45 min zaje¢ teoretycznych, 2 godz. zajec praktycznych
1.Fundamenty Zarzadzania Projektami 5 godz. 45 min zajec teoretycznych, 2 godz. zajec praktycznych

e o Cykl zycia projektu w organizacji zwinnej i hybrydowe;j.
¢ Definiowanie celéw i KPI projektu.
¢ Rola Project Managera vs rola Product Ownera / biznesu.
e Budowanie realnych planéw: WBS, harmonogram, zasoby.
¢ |dentyfikacja i ocena ryzyk, reagowanie na zmiany.



2.Planowanie i egzekucja

e o Tworzenie roadmap i kamieni milowych. osiggania kluczowych rezultatéw.
e Praca na priorytetach — selekcja vs multitasking.

Narzedzia do kontroli postepu (Kanban, burn charts, wskazniki realizacji).
¢ Przygotowywanie decyzji i raportéw dla zarzadzajacych.

3.Interesariusze i komunikacja

e e« Mapowanie i zarzgdzanie oczekiwaniami interesariuszy.

e Trudne rozmowy i komunikacja statusowa.

e Zarzadzanie konfliktem (r6zne perspektywy, cele, presja czasu).
Techniki facylitacji spotkan projektowych.

4.Zesp6t projektowy

e o Delegowanie w projektach — granice odpowiedzialno$ci PM. samodzielnos$¢ zespotu przy zachowaniu kontroli nad ryzykami i
terminami.
e Motywowanie zespotu w warunkach presji.
e Budowanie odpowiedzialnosci i zaangazowania (accountability).

5.Zarzadzanie sobg w wielu rownolegtych projektach - samozarzadzanie

e o Metody priorytetyzacji: Eisenhower, MoSCoW, ABC.
e Odpornosc¢ na stres projektowy.
¢ Narzedzia pracy wtasnej: pomodoro, GTD, metoda Ivo Lee, Alpen.

6.Walidacja (15min)
Celem walidacji jest potwierdzenie, ze uczestnik szkolenia osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.

Walidacja odbywa sie w formie testu teoretycznego realizowanego na ostatnim etapie szkolenia. Test ma na celu weryfikacje stopnia
przyswojenia wiedzy przekazanej podczas zaje¢ oraz zrozumienia zasad i technik omawianych w poszczegélnych modutach
szkoleniowych.

Narzedziem walidacyjnym jest test jednokrotnego wyboru w formie papierowej zawierajacy pytania zamkniete. Test przeprowadzany jest
bezposrednio po zakoriczeniu czesci szkoleniowej, w obecnosci trenera prowadzacego lub wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za
weryfikacje efektéw uczenia sie. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidaciji jest udzielenie co najmniej 70% prawidtowych
odpowiedzi. Za przygotowanie pytan do testu odpowiedzialny jest walidator, natomiast osoba prowadzaca rozdaje testy na miejscu
szkolenia. Testy po zakonczeniu ustugi sg sprawdzane przez walidatora.

Czas przeznaczony na test: 15 minut.
Przerwy oraz walidacja sa wliczone w koszt ustugi. Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.
Szkolenie trwa 8 x 60 minut = 8 godz. zegarowych. Harmonogram dodatkowo obejmuje przerwy w wymiarze jednej godz. kazdego dnia.

Warunki organizacyjne zostaty opisane w sekcji Warunki uczestnictwa.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L Prowadzacy L. . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

@

Fundamenty

. Wojciech Ozga 14-04-2026 09:00 11:00 02:00
Zarzadzania

Projektami



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

kawowa

en:

Planowanie i
egzekucja

przerwa

obiadowa

e

Interesariusze i
komunikacja

przerwa

kawowa

4. Zespét

projektowy

@

Zarzadzanie
soba w wielu
réwnolegtych
projektach -
samozarzadzanie

6. Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Wojciech Ozga

Wojciech Ozga

Wojciech Ozga

Wojciech Ozga

Wojciech Ozga

Wojciech Ozga

Wojciech Ozga

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
14-04-2026 11:00
14-04-2026 11:15
14-04-2026 13:00
14-04-2026 13:30
14-04-2026 15:00
14-04-2026 15:15
14-04-2026 16:15
14-04-2026 16:45

Cena

1 551,68 PLN

1 551,68 PLN

193,96 PLN

193,96 PLN

Godzina
zakonczenia

11:15

13:00

13:30

15:00

15:15

16:15

16:45

17:00

Liczba godzin

00:15

01:45

00:30

01:30

00:15

01:00

00:30

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Wojciech Ozga

‘ ' Ponad 32 lat doswiadczenia zawodowego w réznych branzach i na ré6znych stanowiskach, poparte
szeregiem szkolen, stanowi jego potencjat merytoryczny. Ukonczyt studia podyplomowe na
Politechnice Warszawskiej i uzyskat tytut Master’s Certificate in Project Managment — The George
Washington University School of Business. Jest wieloletnim cztonkiem Project Managment
Instytitute (PMI) oraz International Project Management Association (IPMA). Trener z zakresu
zarzadzania ludzmi, prezentacji syntetycznych i komunikacji, zarzadzania projektami, zarzgdzania
transformacja cyfrowg, sztucznej inteligencji, zarzgdzania procesami i zarzadzania strategicznego.
Zdobywat doswiadczenie zawodowe w takich firmach jak: PKN ORLEN, PKO BP, Agora i wielu innych.
Duza czesc¢ jego kariery zawodowej to praca w obszarze IT. Specjalizuje sie w szkoleniach
przygotowujacych wdrozenie metodyki projektowej w organizacjach. Od 2009 roku wspotpracuje z
Wyzszg Szkotg Bankowa w Toruniu, gdzie petni funkcje opiekuna merytorycznego podyplomowych
studiéw Zarzadzania Projektami. Jest wyktadowca na studiach podyplomowych: Master of
Business Administration, Zarzadzanie Projektami, Agile — zwinne zarzadzanie projektami,
Zarzadzanie Produkcja, HR Manager, Zarzadzanie Administracjg Publiczng. W ciggu ostatnich 5 lat
liczac od daty ustugi, prowadzit szkolenia o tej samej oraz tematyce. Posiada ponad 120 godzin
doswiadczenia w szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego, przeprowadzonych w ciggu
ostatnich 24m-cy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe obejmujace swoim zakresem tematyke szkolenia (prezentacje) oraz skrypt.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia powinni mie¢ mozliwos¢ swobodnego zajecia swojego miejsca na szkoleniu, mozliwo$¢ robienia notatek oraz
zapewnienie odpowiedniej odlegtosci do czytania wyswietlanej prezentaciji.

W przypadku zapewnienia sali szkoleniowej przez zamawiajgcego szkolenie, odpowiedzialno$¢ za powyzsze warunki spoczywa na
zamawiajgcym. Wielkos$¢ sali powinna by¢ dostosowana do liczby uczestnikdw, zapewniajgc odpowiednig przestrzen na kazdego
uczestnika, zgodnie z normami bezpieczenstwa (przyktadowo, 1,5-2 m? na osobe).

Dla oséb z niepetnosprawnosciami sala szkoleniowa powinna obejmowac¢ podjazdy i windy, odpowiednio szerokie drzwi, przestrzen
umozliwiajagcg swobodne poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, przystosowane toalety, a takze stanowiska dla oséb z
niepetnosprawnosciami (np. stoty z regulowang wysokoscia).

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi tj. symulacje, case study, scenki treningowe, ¢wiczenia grupowe i
indywidualne, gry i filmy szkoleniowe, dyskusje, analizy doswiadczen uczestnikéw, dzieki czemu zdobeda wiedze oraz rozwing
umiejetnosci, postawy i zachowania

Podczas szkolenia przewidziane sa:
2 przerwy kawowe x 15 min

1 przerwa x 30 min



Rezerwacja i obstuga: Powinna by¢ dostepna os. odpowiedzialna za rezerwacje i obstuge sali, gotowa do pomocy w przypadku
problemdw technicznych lub organizacyjnych podczas szkolenia (kont. tel.).

Sala szkol. powinna zawierac:

- dostep do swiatta dziennego

- bezpieczne i higieniczne warunki real. szkol.

- regulaminy i instr. BHP, zas. ewakuaciji, instr. bezp. pozar.

Przerwy oraz walidacja sg wliczone w koszt ustugi. Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.

W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% - cena netto=brutto. Stawka vat zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29
podpunkt ¢), ustawy o vat

Adres

ul. Sokotowska 24
05-806 Sokotow

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@ordinat.pl

Telefon (+48) 533335610

Marcin Bielski



