Mozliwos$¢ dofinansowania

Lider produkcji w srodowisku Przemystu 11171,00 PLN brutto

ﬁ 4.0 - rozwdj kompetencji przywodczych, T111,00 PLN netto
operacyjnych i decyzyjnych w zarzadzaniu 138,88 PLN brutto/h

w produkcjg w oparciu o Lean Management i 138,88 PLN netto/h

dane procesowe
LEAN LMS SPOLKA Numer ustugi 2026/01/13/187707/3254011
Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS  © Jarostaw / stacjonarna
ClA & Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy ® 8h

£ 03.03.2026 do 30.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Identyfikatory projektow Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Ustuga rozwojowa skierowana jest do os6b petnigcych lub
przygotowywanych do petnienia funkcji liderskich w obszarze produkc;ji, w
szczegolnosci do lideréw produkcji, brygadzistow, mistrzéw zmianowych,
kierownikéw produkcji oraz oséb odpowiedzialnych za organizacje i
nadzér nad procesami produkcyjnymi.

Szkolenie dedykowane jest uczestnikom pracujgcym w

Grupa docelowa ushugi przeqsebllorstwach produkcyjnych, ktére wdrazaj? lub p|ar,1Uja wdrazanie
rozwigzan z zakresu Lean Management, cyfryzacji proceséw,

automatyzacji oraz wykorzystania danych procesowych w zarzadzaniu

produkcja.

Ustuga jest przeznaczona zaréwno dla oséb z doswiadczeniem w
zarzadzaniu zespotami produkcyjnymi, jak i dla pracownikéw
rozwijajgcych kompetencije przywddcze oraz przygotowujacych sie do
objecia roli lidera w sSrodowisku Przemystu 4.0.

Minimalna liczba uczestnikéw 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 28-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym ustugi rozwojowej jest rozwoj wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie petnienia roli lidera
produkcji w srodowisku Przemystu 4.0, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania operatywnego, pracy na
wskaznikach produkcyjnych oraz podejmowania decyzji w oparciu o dane procesowe.

Szkolenie przygotowuje uczestnikdéw do stosowania zasad Lean Management w codziennym zarzgdzaniu produkcja,
analizowania kluczowych wskaznikéw efektywnosci (m.in. wydajnos¢, terminowos¢, jakosc¢)

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna role lidera produkcji w
$rodowisku Przemystu 4.0 oraz rozumie
znaczenie Lean Management,
zarzadzania operatywnego i pracy na
wskaznikach produkcyjnych w
codziennym zarzgdzaniu produkcja.

Uczestnik potrafi analizowaé
podstawowe wskazniki produkcyjne
(wydajnosé, przestoje, jakos$c),
identyfikowa¢ odchylenia oraz
prowadzic¢ krétkie odprawy operatywne
w oparciu o dane procesowe.

Uczestnik jest gotowy do petnienia roli
lidera zespotu produkcyjnego,
skutecznie komunikuje cele, problemy i
decyzje operatywne oraz angazuje
zespot w dziatania doskonalace.

Uczestnik rozumie zatozenia Przemystu
4.0 oraz potrafi wskaza¢ obszary
produkcji mozliwe do cyfryzacji i
wykorzystania danych procesowych w
celu poprawy efektywnosci operacyjnej.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie identyfikuje
kluczowe zadania lidera produkcji,
wyjasnia znaczenie podstawowych
wskaznikéw produkcyjnych oraz zasady
prowadzenia odpraw operatywnych.

Uczestnik prawidtowo interpretuje dane
produkcyjne, wskazuje przyczyny
odchylen oraz proponuje dziatania
korygujace podczas analizy przypadku.

Uczestnik aktywnie uczestniczy w pracy
zespotowej, poprawnie komunikuje
decyzje oraz wykazuje postawe
odpowiedzialno$ci za realizacje celéw
produkcyjnych.

Uczestnik identyfikuje przyktadowe
obszary transformacji cyfrowej w
procesie produkcyjnym oraz wskazuje
korzysci wynikajgce z zastosowania
narzedzi cyfrowych i analizy danych.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.



Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1 - Rola lidera produkcji w sSrodowisku Przemystu 4.0 (2h)

e zmiana roli lidera produkcji w warunkach cyfryzacji i automatyzacji,
e podstawowe zatozenia Przemystu 4.0,
¢ odpowiedzialnos¢ lidera za wyniki, zespét i proces.

Modut 2 - Lean Management i zarzadzanie operatywne (2h)

¢ Lean Management jako fundament zarzadzania produkcja,
e marnotrawstwo i odchylenia procesowe,

e zarzadzanie operatywne — standaryzacja pracy lidera,

e odprawy operatywne jako narzedzie zarzadzania.

Modut 3 — Wskazniki produkcyjne i decyzje operacyjne (2h)

¢ kluczowe wskazniki produkcyjne (wydajnosé, przestoje, jakosc),
¢ analiza danych procesowych w codziennej pracy lidera,
e reagowanie na odchylenia i podejmowanie decyzji w oparciu o dane.

Modut 4 - Transformacja cyfrowa i doskonalenie proceséw (2h)

¢ cyfryzacja proceséw produkcyjnych — obszary i przyktady,
e rola lidera w transformacji cyfrowej organizacji,
e warsztat: analiza przypadku i propozycje dziatari doskonalgcych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakornczenia

Rola lidera
produkcji w
srodowisku
Przemystu 4.0

Maciej Ryfa 12-03-2026 08:00 10:00 02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Lean

Management i L
. Maciej Ryfa 12-03-2026 10:00 12:00 02:00
zarzadzanie

operatywne

Wskazniki
produkcyjne i
decyzje
operacyjne

Maciej Ryfa 12-03-2026 12:00 14:00 02:00

Transformacja

cyfrowai Maciej Ryfa 12-03-2026 14:00 15:30 01:30
doskonalenie
proceséw

Walidacja
efektéw uczenia

. Patrycja Ryfa 12-03-2026 15:30 16:00 00:30
sie — test

teoretyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1111,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1111,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 138,88 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

1z2
O Maciej Ryfa

‘ ' Osoba prowadzaca szkolenie jest inzynierem mechatroniki z wyksztatcenia oraz praktykiem Lean
Management z ponad 17-letnim doswiadczeniem w przemysle. Ukonczyta studia podyplomowe z
zakresu Lean Management na Uniwersytecie Jagielloiskim oraz Transformacji Cyfrowej w Szkole



Gtownej Handlowej w Warszawie.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata m.in. na stanowiskach Dyrektora Produkcji, Lean Managera
oraz Petnomocnika Systemoéw Zarzadzania ISO, realizujgc projekty optymalizacyjne i rozwojowe w
srodowiskach produkcyjnych. Specjalizuje sie w doskonaleniu proceséw, wdrazaniu narzedzi Lean
Management (5S, SMED, TPM, VSM) oraz w cyfryzacji produkcji z wykorzystaniem danych,
technologii IoT, elementéw sztucznej inteligencji oraz systeméw wizualnego zarzadzania (Andon,
Kanban).

Posiada doswiadczenie projektowe i szkoleniowe w wielu branzach, w tym: metalowej, stalowe;j,
meblarskiej, spozywczej, medycznej, elektronicznej, przetwdrstwa tworzyw sztucznych. 0d 2023
roku prowadzi szkolenia i doradztwo w obszarach Lean Management, zarzgdzania operacyjnego,
transformacji cyfrowej, planowania produkcji oraz systeméw KPI. Szkolenia majg charakter
praktyczny i warsztatowy, oparte sg na rzeczywistych przyktadach przemystowych i dostosowane do
specyfiki branzy oraz poziomu uczestnikéw.

222

0 Patrycja Ryfa

‘ ' Walidacje efektow uczenia sie przeprowadza Patrycja Ryfa, magister inzynier towaroznawstwa,
absolwentka Politechniki Rzeszowskiej, Wydziat Zarzadzania. Posiada wyksztatcenie techniczno-
ekonomiczne oraz przygotowanie do oceny procesoéw, analizy danych i weryfikacji zgodnosci dziatan
z zatozonymi kryteriami.

Osoba odpowiedzialna za walidacje nie prowadzi czesci szkoleniowe;j i petni niezalezng funkcje w
procesie oceny osiggniecia efektow uczenia sie. Walidacja realizowana jest w oparciu o wczesniej
zdefiniowane efekty uczenia sie oraz kryteria ich weryfikacji, z wykorzystaniem obiektywnych metod
oceny, takich jak analiza wynikow zadan praktycznych, test wiedzy z automatycznie generowanym
wynikiem oraz przeglad rezultatéw pracy uczestnikow.

Zakres odpowiedzialnosci obejmuje potwierdzenie nabycia wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych przez uczestnikdéw szkolenia, zgodnie z przyjetymi standardami ustugi rozwojowe;j.
Proces walidacji prowadzony jest w sposdb zapewniajacy przejrzystosé, rzetelnosé¢ oraz
rozdzielenie funkcji szkoleniowych i walidacyjnych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Ustuga rozwojowa realizowana jest w formie szkoleniowo-warsztatowej z elementami pracy praktycznej. Zajecia prowadzone s3g z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, materiatéw szkoleniowych oraz przyktadéw praktycznych zwigzanych z zarzadzaniem
produkcja i praca lidera w srodowisku Przemystu 4.0.

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej. W trakcie szkolenia zapewniona jest mozliwo$é zadawania pytan,
dyskusiji oraz pracy na rzeczywistych lub symulowanych danych produkcyjnych.

Ustuga uwzglednia zasady réwnosci szans i dostepnosci, w tym mozliwo$é dostosowania formy i tempa pracy do indywidualnych potrzeb
uczestnikéw. Szkolenie nie wymaga specjalistycznej wiedzy technicznej ani wczesniejszego doswiadczenia w obszarze transformacji
cyfrowej.

Po zakoniczeniu szkolenia i pozytywnej walidacji efektéw uczenia sig uczestnicy otrzymuja certyfikat potwierdzajgcy nabycie kompetenc;ji
zgodnych z zakresem ustugi.



Adres

Jarostaw
Jarostaw

woj. podkarpackie

Kontakt

ﬁ E-mail patrycjaryfa87@gmail.com

Telefon (+48) 697 165 440

Patrycja Ryfa



