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Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie skierowane jest do oséb indywidualnych z wojewddztwa
$lgskiego, zainteresowanych zdobyciem praktycznych umiejetnosci w
zakresie tworzenia nowoczesnych tresci wizualnych i tekstowych z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych takich jak Canva, CapCut oraz
ChatGPT. Udziat w szkoleniu moga wzig¢ osoby poczatkujgce, ktére nie
posiadajg wczesniejszego doswiadczenia w pracy z wymienionymi
Grupa docelowa ustugi aplikacjami, a chca rozwija¢ swoje kompetencije cyfrowe i kreatywne.

Oferta dedykowana jest réwniez osobom planujgcym zmiane $ciezki
zawodowej, poszukujgcym pracy, wchodzgcym na rynek pracy lub
podnoszacym kwalifikacje w obszarze marketingu internetowego,
tworzenia tresci do mediéw spotecznosciowych oraz $wiadomej i
odpowiedzialnej komunikacji online.

Minimalna liczba uczestnikow 2
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikow do swiadomego i skutecznego korzystania z narzedzi Al oraz
rozwigzan cyfrowych wspierajgcych lepszg organizacje pracy. Program rozwija umiejetnos$é racjonalnego zarzadzania
zasobami takimi jak czas, koncentracja i aktywnos¢ online, a takze wzmacnia kompetencje zwigzane z utrzymaniem
réwnowagi cyfrowej w srodowisku medidw spotecznosciowych. Uczestnicy nabywajg zielone kompetencje w obszarze
odpowiedzialnej komunikacji oraz cyfrowej higieny.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Omawia pojecie cyfrowego sladu oraz
Wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane jego znaczenie

z Al, generatywna sztuczng inteligencja,
mediami spoteczno$ciowymi oraz

Test teoretyczny

zasadami Digital Wellbeing i wptywu Opisuje sposoby ograniczania
aktywnosci cyfrowej na srodowisko. negatywnego wptywu aktywnosci Test teoretyczny
online.

Rozréznia podstawowe funkcje narzedzi
Charakteryzuje wybrane narzedzia Al (w Al

tym chatboty) oraz wskazuje ich

zastosowanie w usprawnianiu pracy i
oszczednosci czasu. Wskazuje obszary, w ktérych Al wspiera

organizacje pracy

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Identyfikuje dobre praktyki cyfrowej

Test teoretyczn
higieny yezny

Rozpoznaje strategie wykorzystania Al i
Social Media do budowania przewagi

konkurencyjnej oraz stosowania zasad Wymienia zasady ograniczania

swiadomego zarzadzania informacja nadmiarowej konsumpcji tresci w Test teoretyczny
mediach spotecznosciowych.

Omawia kierunki rozwoju Al i formatéw

Test teoretyczn
wideo (reels) yezny

Wskazuje aktualne trendy w obszarze
Al, Social Media oraz narzedzi do

tworzenia tresci cyfrowych, istotne z Rozpoznaje rosnaca role narzedzi

takich jak Canvai CapCut w Test teoretyczny
komunikac;ji online

punktu widzenia rozwoju zawodowego.

Generuje konspekt posta lub opisu z

. , Obserwacja w warunkach rzeczywistych
uzyciem poprawnych promptéw

Stosuje narzedzia Generative Al do
tworzenia i optymalizaciji tresci

cyfrowych. Modyfikuje tresci pod katem

. . . . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
czytelnosci i zaangazowania odbiorcy

Wykorzystuje narzedzia Al do selekcji Filtruje nadmiarowe informacje Obserwacja w warunkach rzeczywistych

informac;ji oraz formutowania

precyzyjnych odpowiedzi, usprawniajac Skraca czas realizacji zadan dzieki

wtasng organizacje pracy. wsparciu Al Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Analizuje wptyw aktywnosci cyfrowej na
zuzycie zasoboéw oraz identyfikuje
obszary wymagajace optymalizacji.

Opracowuje plan wdrozenia rozwigzan
cyfrowych sprzyjajacych oszczednosci
zasoboéw oraz efektywnej pracy.

Projektuje zréwnowazong komunikacje
w mediach spotecznos$ciowych.

Stosuje empatyczng i odpowiedzialng
komunikacje w srodowisku online.

Wspétpracuje w srodowisku
zespotowym z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych.

Kryteria weryfikacji

Interpretuje uproszczone raporty
zuzycia danych

Wskazuje dziatania zmniejszajgce
cyfrowy $lad

proponuje co najmniej dwa rozwigzania
IT lub aplikacje wspierajgce
oszczednos$é czasu i energii,

uzasadnia ich zastosowanie

przygotowuje krétki plan komunikacji
promujacy $wiadome i odpowiedzialne
korzystanie z Social Media,

wykorzystuje formaty graficzne i wideo
(Canva, CapCut).

demonstruje techniki zarzadzania
uwaga

reaguje w spos6b swiadomy na tresci i
dyskusje w mediach
spotecznosciowych

wykorzystuje narzedzia Al do
planowania zadan i zarzadzania
kalendarzem

wskazuje korzysci dla efektywnosci
pracy zespotu

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje



Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy

Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Fundacja My Personality Skills

Program

1. Powigzanie z koncepcja zielonych kompetenciji (FESL 10.17)

Ustuga szkoleniowa rozwija praktyczne kompetencje cyfrowe wspierajgce zrownowazone korzystanie z technologii. Program tgczy
zagadnienia sztucznej inteligencji, mediéw spotecznosciowych oraz cyfrowego dobrostanu, ktadac nacisk na $wiadome zarzadzanie
zasobami takimi jak czas, koncentracja, energia poznawcza oraz transfer danych.

Zakres rozwijanych zielonych kompetencji obejmuje w szczegdlnosci:

» Swiadome wykorzystanie narzedzi Al — stosowanie rozwigzar opartych na generatywnej sztucznej inteligencji (np. chatboty, funkcje
Al w Canvie) w celu usprawnienia pracy, ograniczenia nadprodukcji tresci i racjonalnego gospodarowania czasem.

¢ Ocena i ograniczanie cyfrowego sladu - analiza wtasnej aktywnosci online (w tym w Social Media) oraz identyfikowanie dziatan
prowadzacych do redukcji zuzycia zasobdéw cyfrowych.

o Efektywnos¢ cyfrowa — wykorzystywanie Al jako narzedzia wspierajgcego produktywnosé, planowanie i podejmowanie decyzji w
sposoéb bardziej oszczedny i odpowiedzialny.

¢ Digital Wellbeing - rozwijanie umiejetnosci zarzadzania uwaga, przeciwdziatania przecigzeniu informacyjnemu oraz dbania o jako$¢
zycia w srodowisku cyfrowym, co wpisuje sie w cele FESL 10.17.

2. Zgodno$é z Regionalng Strategig Innowacji Wojewddztwa Slgskiego 2030
Szkolenie wpisuje sie w zatozenia strategii ,Inteligentne Slgskie 2030” poprzez rozwéj kompetencji w obszarach:

¢ Technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) — praktyczne wykorzystanie Al, narzedzi do tworzenia tre$ci oraz platform
spotecznosciowych w komunikacji i organizacji pracy.

¢ Jakosci zycia i dobrostanu — ksztattowanie kompetencji zwigzanych z cyfrowag réwnowaga, ograniczaniem stresu informacyjnego
oraz $wiadomym korzystaniem z technologii.

¢ Rozwoju kompetencji przysztosci — wzmacnianie umiejetnosci cyfrowych zgodnych z ideg zréwnowazonego rozwoju i racjonalnego
zarzadzania zasobami.

3. Powigzanie z Programem Rozwoju Technologii 2019-2030

Zakres szkolenia realizuje cele Programu Rozwoju Technologii poprzez:

e wspieranie transformacji cyfrowej w obszarze komunikacji i tworzenia tresci,
e promowanie odpowiedzialnego korzystania z technologii i ograniczania negatywnego wptywu aktywnosci cyfrowej,
e zwiekszanie efektywnosci pracy dzieki zastosowaniu Al do planowania, selekcji informacji i automatyzacji prostych proceséw.

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 minut).
Przerwy nie sg wliczane w czas trwania szkolenia.
Metody weryfikacji osiggniecia efektow ksztatcenia (celu edukacyjnego):

e o Testteoretyczny.
* Obserwacja pracy w warunkach rzeczywistych.

Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem zewngtrznym, umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikaciji:
Specijalista ds. social mediéw z elementami zréwnowazonego rozwoju

Program szkolenia obejmuje 6 godziny zajec¢ teoretycznych oraz 14 godzin zaje¢ praktycznych.



Modut 1: Al i $wiadome zarzadzanie zasobami cyfrowymi

Podstawy dziatania narzedzi generatywnej Al oraz ich zastosowanie w codziennej organizacji pracy. Cwiczenia z wykorzystaniem
chatbotéw do tworzenia planéw, podsumowan i konspektéw. Analiza osobistego cyfrowego $ladu wynikajacego z aktywnosci online.

Modut 2: Social Media, algorytmy i cyfrowy dobrostan

Wptyw algorytmoéw na uwage uzytkownika. Techniki ograniczania przecigzenia informacyjnego. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych do
monitorowania czasu ekranowego i zarzadzania nawykami online. Cwiczenia z empatycznej komunikacji w $rodowisku internetowym.

Modut 3: Tworzenie tresci z wykorzystaniem Al

Praktyczne wykorzystanie Al do tworzenia tre$ci wizualnych i tekstowych. Praca z narzedziami takimi jak Canva Al oraz CapCut w celu
przygotowania prostych materiatéw do Social Media przy minimalnym naktadzie pracy i zasobdéw.

Modut 4: Optymalizacja pracy i rownowaga cyfrowa

Zastosowanie asystentéw Al do planowania zadan, porzadkowania informacji i ograniczania rozpraszaczy. Wdrazanie prostych,
energooszczednych rozwigzan technologicznych w pracy i zyciu codziennym. Praca nad postawami wobec zmian technologicznych.

Modut 5: Strategia rozwoju i kompetencje przysztosci

Analiza trendéw Al i Social Media w kontekscie rynku pracy. Opracowanie indywidualnej strategii Digital Wellbeing oraz planu rozwoju
zawodowego opartego na $wiadomym i odpowiedzialnym korzystaniu z technologii.

Modut 6: Egzamin praktyczny i teoretyczny

¢ Test wiedzy teoretycznej z zagadnien omawianych na szkoleniu.
¢ Praktyczna ocena umiejetnosci uczestnikow

Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa obiadowa pierwszego i drugiego dnia szkolenia ustalona jest w od 13:00 do 13:15.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 5

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Modut 4:

Optymalizacja

i Paulina
pracy i i 21-03-2026 09:00 12:00 03:00
) Jurczynska
réwnowaga
cyfrowa
Modut 5:
Strategia rozwoju Paulina
. . , 21-03-2026 12:00 13:00 01:00
i kompetencje Jurczynska
przysztosci
PRZERWA Paulina 21-03-2026 13:00 13:15 00:15

Jurczynska



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Modut 5:
Strategia rozwoju .
i K Paulina
i kompetencje j 21-03-2026 13:15 15:45 02:30
Lo Jurczynska
przysztosci - ciag
dalszy
Modut 6:
Egzamin
praktyczny i - 21-03-2026 15:45 16:45 01:00
teoretyczny (WAL
IDACJA)
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 260,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 260,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 125,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Paulina Jurczyniska

‘ ' Paulina posiada praktyczne dos$wiadczenie w zakresie tworzenia i zarzadzania tre$ciami cyfrowymi
dla branzy beauty oraz ustug medyczno-estetycznych. Na co dzieh wykorzystuje nowoczesne



narzedzia cyfrowe do planowania komunikaciji, tworzenia materiatéw wizualnych oraz optymalizacji
pracy w mediach spotecznos$ciowych.

Doswiadczenie zawodowe — Social Media i komunikacja online:

Zarzadzanie i rozwdéj ponad 8 profilami na Instagramie dla klinik, salonéw beauty oraz marek
ustugowych (strategia tresci, reelsy, posty, komunikacja z odbiorcami).

Tworzenie spéjnych koncepcji wizualnych i komunikacyjnych dla marek z branzy beauty i
estetycznej.

« Specjalistka ds. wizazu i social medidéw F186, Estetic Point (2020 - obecnie)

Planowanie i realizacja tresci wideo (reels) oraz materiatéw edukacyjnych i sprzedazowych.
Ukoniczone szkolenia i kompetencije cyfrowe:

2025 - Zielone kompetencje w Bazie Ustug Rozwojowych

2025 - Al i narzedzia cyfrowe w komunikacji i marketingu online

2025 - Tworzenie tresci do Social Media z wykorzystaniem Canva i CapCut

2025 - Zastosowanie ChatGPT i Generative Al

Podczas prowadzonych szkolen Paulina tagczy wiedze z zakresu wizazu i stylizacji z praktycznymi
umiejetnosciami budowania widocznosci marki w Social Media. Pokazuje, jak w sposéb swiadomy,
uporzadkowany i efektywny wykorzystywac Instagram, reelsy oraz narzedzia takie jak Canva,
CapCut i ChatGPT, dbajac jednoczesnie o spojny wizerunek, ergonomie pracy i cyfrowy dobrostan.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po ukoniczeniu szkolenia kazdy Uczestnik otrzyma komplet profesjonalnych materiatéw dydaktycznych w formie skryptu szkoleniowego w

formacie A4. Skrypt ten stanowi starannie opracowane kompendium wiedzy, obejmujgce wszystkie zagadnienia omawiane podczas zaje¢

teoretycznych i praktycznych.

Uczestnicy otrzymuja imienny certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji: ,Specjalista ds. social mediéw z elementami

zréwnowazonego rozwoju ".

Informacje dodatkowe

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu ustugi rozwojowe;j jest uczestnictwo w minimum 80% zajec.

¢ Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata opracowana zgodnie z aktualnym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.

Informacja o zwolnieniu z VAT:

Zgodnie z Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 ., ustuga jest zwolniona z podatku VAT.

Szkolenie realizowane bedzie w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz wytyczne Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Informacja o zgodzie na monitoring:

Przystepujac do ustugi, uczestnik wyraza zgode na rejestrowanie oraz nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli jakosci

ustugi oraz dokumentowania efektéw uczenia sig.

Zakres szkolenia i kompetencje uczestnikow:

Zakres szkolenia oraz umiejgtnosci zdobywane przez uczestnikow obejmuja tzw. zielone kompetencje, zgodne z bazg danych ESC

Adres

ul. Francuska 186
40-507 Katowice

woj. Slaskie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt

: Daria Wanat
ﬁ E-mail daria@akademia-ep.pl

Telefon (+48) 533 477 304



