Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Tworzenie Reelséw i Efektywna 6 396,00 PLN brutto
J[D Obecnos¢ w Mediach Spotecznosciowych 5200,00 PLN netto
- kwalifikacie). 319,80 PLN brutto/h
ISTHIC PO ( i) 260,00 PLN netto/h
academy Numer ustugi 2026/01/12/45978/3253164 !
© Katowice
ALEKSANDER
LIANA Point E & Ustuga szkoleniowa
***** 49/5 E stacjonarna
© 20:00h
1643 oceny

£ 09.05.2026 do 19.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Grupa docelowa ustugi:

* Wszystkie osoby zainteresowane tworzeniem tresci z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych i sztucznej inteligencji (Canva, CapCut, ChatGPT).

¢ Osoby poczatkujace, chcace zdobyé praktyczne umiejetnosci w
zakresie tworzenia tresci oraz obstugi narzedzi Al.

¢ Osoby planujgce zmiane $ciezki zawodowej lub rozwoj kompetenciji
cyfrowych i kreatywnych.

Grupa docelowa ustugi

¢ Osoby zainteresowane swiadomym i odpowiedzialnym korzystaniem z
technologii cyfrowych.

¢ Projekt dedykowany uczestnikom inicjatyw realizowanych w ramach
programéw dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Minimalna liczba uczestnikéw 2
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 08-05-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego tworzenia nowoczesnych tresci do mediéw
spotecznosciowych z wykorzystaniem narzedzi Al (Canva, CapCut, ChatGPT). Uczestnicy nauczg sie planowac i
organizowac dziatania contentowe, tworzy¢ tresci tekstowe, graficzne i wideo (reels), optymalizowa¢ je pod katem
odbiorcow i algorytméw oraz efektywnie zarzadza¢ pracg w srodowisku cyfrowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia podstawowe pojecia zwigzane
z generatywna sztuczng inteligencja,
mediami spoteczno$ciowymi oraz
zasadami digital wellbeing.

Charakteryzuje narzedzia Al
wykorzystywane w tworzeniu tresci oraz
organizacji pracy.

Tworzy tresci do mediow
spotecznosciowych z wykorzystaniem
narzedzi Al.

Wykorzystuje narzedzia Al do
organizaciji pracy i zarzadzania
informacja.

Kryteria weryfikacji

definiuje pojecie Al i wskazuje jego
zastosowania,

opisuje dziatanie algorytméw w
mediach spotecznosciowych,

wyjasnia zjawisko przecigzenia
informacyjnego oraz podstawowe
zasady digital wellbeing.

rozréznia podstawowe funkcje narzedzi
(np. ChatGPT, Canva, CapCut),

wskazuje zastosowanie Al w tworzeniu
tresci,

opisuje mozliwosci wykorzystania Al do
planowania i organizaciji pracy.

generuje tres$¢ posta lub scenariusz
reelsa,

wykorzystuje narzedzia Al do
przygotowania materiatéw wizualnych
lub wideo,

dostosowuje tres¢ do grupy odbiorcow.

wykorzystuje Al do planowania zadan,

selekcjonuje i porzadkuje informacje,

stosuje narzedzia Al do usprawnienia
realizacji zadan.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje sposoby ograniczania

. L. Obserwacja w warunkach rzeczywistych
nadmiaru tresci,

Stosuje zasady Swiadomego stosuje podstawowe zasady digital

. .. . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
korzystania z mediéw cyfrowych. wellbeing,

identyfikuje dziatania wspierajace . .
. . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
koncentracje i efektywno$¢ pracy.

dostosowuje komunikacje do odbiorcy, Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Stosuje zasady odpowiedzialnej tworzy tresci w sposob czytelny i
komunikacji w mediach uporzadkowany,
spotecznosciowych.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

uwzglednia wptyw publikowanych tresci . .
o, Obserwacja w warunkach rzeczywistych
na odbiorcéw.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Powiazanie z koncepcja zielonych kompetencji (FESL 10.17)

Ustuga szkoleniowa rozwija praktyczne kompetencje cyfrowe wspierajgce Swiadome i efektywne korzystanie z technologii. Program tagczy
zagadnienia sztucznej inteligencji, mediéw spotecznosciowych oraz cyfrowego dobrostanu, ktadac nacisk na zarzadzanie czasem,
koncentracja oraz jakoscig aktywnosci online.



Zakres rozwijanych zielonych kompetencji obejmuje w szczegdlnosci:

Swiadome wykorzystanie narzedzi Al - stosowanie rozwigzan opartych na generatywnej sztucznej inteligencji (np. chatboty, funkcje Al w
Canvie) w celu usprawnienia pracy oraz ograniczenia nadmiaru tworzonych tresci.

Efektywnos¢ cyfrowa — wykorzystywanie Al jako narzedzia wspierajgcego planowanie, organizacje pracy oraz podejmowanie decyzji w
sposéb uporzadkowany i bardziej efektywny.

Digital Wellbeing - rozwijanie umiejetnosci zarzadzania uwaga, przeciwdziatania przecigzeniu informacyjnemu oraz $wiadomego
korzystania z mediéw spotecznosciowych.

2. Zgodnos$é z Regionalng Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030
Szkolenie wpisuije sie w zatozenia strategii ,Inteligentne Slgskie 2030” poprzez rozwéj kompetencji w obszarach:

Technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) — praktyczne wykorzystanie Al, narzedzi do tworzenia tresci oraz platform
spotecznosciowych w komunikacji i organizacji pracy.

Jakosci zycia i dobrostanu - ksztattowanie kompetencji zwigzanych z cyfrowg réwnowaga, ograniczaniem przecigzenia informacyjnego
oraz $wiadomym korzystaniem z technologii.

Rozwoju kompetencji przysztosci — wzmacnianie umiejetnosci cyfrowych wspierajgcych efektywne funkcjonowanie w srodowisku
cyfrowym.

3. Powigzanie z Programem Rozwoju Technologii 2019-2030
Zakres szkolenia realizuje cele Programu Rozwoju Technologii poprzez:

¢ wspieranie transformacji cyfrowej w obszarze komunikacji i tworzenia tresci,
e promowanie swiadomego i odpowiedzialnego korzystania z technologii,
* zwiekszanie efektywnosci pracy dzieki zastosowaniu Al do planowania, selekcji informaciji i automatyzacji prostych proceséw.

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 minut).
Przerwy nie sg wliczane w czas trwania szkolenia.
Metody weryfikacji osiggniecia efektéw ksztatcenia (celu edukacyjnego):

e o Testteoretyczny.
* Obserwacja pracy w warunkach rzeczywistych.

Program szkolenia obejmuje 6 godziny zajec teoretycznych, 12 godzin zaje¢ praktycznych, 2 godziny walidacji, ktéra jest wliczona w czas trwania
szkolenia.

DZIEN 1
Modut 1: Al i $wiadome zarzadzanie zasobami cyfrowymi

¢ Podstawy Al (ChatGPT)

e Zastosowanie Al w codziennej pracy i marketingu

e Tworzenie skutecznych promptéw

¢ Wykorzystanie Al do planowania i organizacji pracy
e Automatyzacja prostych zadan

Modut 2: Social Media, algorytmy i cyfrowy dobrostan

e Mechanizmy dziatania algorytmoéw

e Wptyw tresci na uwage uzytkownika

e Zjawisko przecigzenia informacyjnego

¢ Podstawowe zasady digital wellbeing

 Swiadome korzystanie z mediéw spoteczno$ciowych i ograniczanie nadmiaru tresci

Modut 3: Tworzenie tresci z wykorzystaniem Al

e Tworzenie tresci tekstowych (posty, opisy, reelsy)
¢ Generowanie grafik (Canva)

e Tworzenie i edycja wideo (CapCut)

e Optymalizacja tresci pod katem odbiorcy



¢ Budowanie spojnej komunikacji
¢ Wykorzystanie Al do szybszego tworzenia tresci

DZIEN 2
Modut 4: Optymalizacja pracy i rbwnowaga cyfrowa

* Planowanie dziatan z wykorzystaniem Al

e Zarzadzanie informacjg i selekcja tresci

e Techniki poprawy koncentracji

¢ QOgraniczanie rozpraszaczy

e Praktyczne ¢wiczenia z wykorzystania Al w pracy

Modut 5: Strategia rozwoju i kompetencje przysztosci

e Aktualne trendy (reels, short video)

¢ Budowanie strategii komunikacji

¢ Planowanie publikacji

e Wykorzystanie Al w marketingu

¢ Element: Swiadome i odpowiedzialne korzystanie z narzedzi cyfrowych (w kontekscie efektywnosci pracy)

Modut 6: Egzamin praktyczny i teoretyczny

¢ Test wiedzy teoretycznej z zagadnien omawianych na szkoleniu.
¢ Praktyczna ocena umiejetnosci uczestnikow

Uwaga do harmonogramu szkolenia:

Przerwa obiadowa pierwszego i drugiego dnia szkolenia ustalona jest w od 13:00 do 13:15.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy . . B .
zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin

Modut 1: Al

i Swiadome

zarzadzanie Dominika Kocur 09-05-2026 09:00 12:00 03:00
zasobami

cyfrowymi

Modut 2:

Social Media,

algorytmy i Dominika Kocur 09-05-2026 12:00 13:00 01:00
cyfrowy

dobrostan

PRZERWA Dominika Kocur 09-05-2026 13:00 13:15 00:15

Modut 3:

Tworzenie tresci

z Dominika Kocur 09-05-2026 13:15 17:00 03:45
wykorzystaniem

Al



Przedmiot / temat Prowadzacy

Modut 4:

Optymalizacja

pracy i Dominika Kocur
réownowaga

cyfrowa

PRZERWA Dominika Kocur

Modut 5:

Strategia rozwoju

i kompetencje Dominika Kocur
przysztosci - cigg

dalszy

Modut 6:

Walidacja (test
teoretyczny i
obserwacjaw
warunkach
rzeczywistych)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Dominika Kocur
‘ ' Stanowisko: Trener

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
10-05-2026 09:00
10-05-2026 13:00
10-05-2026 13:15
10-05-2026 15:30

Cena

6 396,00 PLN

5200,00 PLN

319,80 PLN

260,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

13:15

15:30

16:30

Liczba godzin

04:00

00:15

02:15

01:00

Dominik Kocur posiada do$wiadczenie w zakresie obstugi narzedzi cyfrowych oraz dziatan
zwigzanych z komunikacjg internetowg i tworzeniem tresci do mediéw spotecznosciowych. W



swojej pracy wykorzystuje rozwigzania wspierajgce organizacje dziatan online, przygotowanie
materiatéw wizualnych oraz promocje ustug w kanatach cyfrowych.

Dos$wiadczenie zawodowe i kompetencje cyfrowe:

Przygotowywanie tresci graficznych i materiatéw promocyjnych do Social Media

Obstuga narzedzi wspierajgcych tworzenie krétkich materiatéw video i komunikacji online
Wsparcie dziatan marketingowych dla branzy beauty i ustugowe;j

Tworzenie estetycznych i spéjnych materiatéw publikowanych w mediach spotecznos$ciowych
Organizacja i planowanie publikacji tresci online

Trener posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji
ustugi.

Ukonczone szkolenia:
2025 - Zielone kompetencje w Bazie Ustug Rozwojowych

Podczas szkolern Dominik pokazuje praktyczne wykorzystanie narzedzi cyfrowych w codziennej
pracy, w tym sposoby tworzenia prostych i estetycznych materiatéw do Social Media, organizacji
komunikacji online oraz wykorzystania nowoczesnych rozwigzan Al wspierajgcych tworzenie tresci i
planowanie dziatan marketingowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Po ukonczeniu szkolenia kazdy Uczestnik otrzyma komplet profesjonalnych materiatéw dydaktycznych w formie skryptu szkoleniowego w
formacie A4. Skrypt ten stanowi starannie opracowane kompendium wiedzy, obejmujace wszystkie zagadnienia omawiane podczas zaje¢
teoretycznych i praktycznych.

Informacje dodatkowe

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu ustugi rozwojowe;j jest uczestnictwo w minimum 80% zajec.
e Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata opracowana zgodnie z aktualnym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.

Informacja o zwolnieniu z VAT:
Zgodnie z Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 ., ustuga jest zwolniona z podatku VAT.
Informacja o zgodzie na monitoring:

Przystepujac do ustugi, uczestnik wyraza zgode na rejestrowanie oraz nagrywanie swojego wizerunku na potrzeby monitoringu, kontroli jakosci
ustugi oraz dokumentowania efektéw uczenia sie.

Zakres szkolenia i kompetencje uczestnikow:
Zakres szkolenia oraz umiejetnosci zdobywane przez uczestnikow obejmuja tzw. zielone kompetencje, zgodne z bazg danych ESC

Wersja karty 9, data aktualizacji 18.03.2026r. - stanowi podstawe potwierdzenia spetnienia wymogéw w zakresie prowadzenia ustugi do
uzyskania kwalifikaciji.

Adres

ul. Francuska 186



40-507 Katowice

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

: Daria Wanat
ﬁ E-mail daria@akademia-ep.pl

Telefon (+48) 533 477 304



