Mozliwos$¢ dofinansowania

Akademia Montessori w szkole. 3 200,00 PLN brutto
Interdyscyplinarne podejscie do procesu 3200,00 PLN netto
c’ SKELETON uczenia Sie. 200,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2026/01/12/118749/3252985 200,00 PLN netto/h

Instytut Rozwoju
Kompetencji
Skeleton KLAUDIA

, © zdalna w czasie rzeczywistym
JASINSKA

& Ustuga szkoleniowa

dAhKkKkKk 46/5 (@ qgh
181 ocen B3 09.05.2026 do 10.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

o Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow . )
Pociag do kariery

Szkolenie jest skierowane do nauczycieli szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych poszukujacych innowacyjnych metod
aktywizujacych uczniéw. Adresatami sg rowniez dyrektorzy placowek
oswiatowych pragnacy wdrozy¢ zmiany systemowe oraz pedagodzy i
psycholodzy szkolni. Program przygotowano z myslg o profesjonalistach
stawiajgcych na interdyscyplinarne podejscie do edukaciji, ktére promuje

Grupa docelowa ustugi samodzielno$¢, kreatywno$¢ oraz holistyczny rozwéj dziecka w
nowoczesnym $rodowisku szkolnym.

Szkolenie jest kierowane réwniez do uczestnikéw projektu ,Matopolski
pociag do kariery — sezon 1" i/lub ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”;
Ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikdéw Projektu Kierunek — Rozwdj;
Szkolenie stanowi takze wsparcie dla oséb indywidualnych

Minimalna liczba uczestnikéw 5

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 08-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Gtownym celem edukacyjnym szkolenia jest wyposazenie uczestnikdw w kompleksowg wiedze oraz praktyczne
umiejetnosci z zakresu wdrazania pedagogiki Marii Montessori w warunkach szkolnych. Po zakorczeniu ustugi
uczestnik bedzie potrafit samodzielnie projektowaé interdyscyplinarne procesy uczenia sie oraz organizowacé przestrzen
edukacyjng sprzyjajaca budowaniu autonomii ucznia. Dodatkowo uczestnik rozwinie kompetencje spoteczne niezbedne
do petnienia roli mentora wspierajgcego rozwdj dziecka.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje kluczowe zatozenia
pedagogiki Marii Montessori i wyjasnia
ich zastosowanie w realiach
wspotczesnej szkoty systemowe;j.

Uczestnik samodzielnie projektuje
interdyscyplinarny scenariusz zajeé
taczacy minimum dwa przedmioty
nauczania zgodnie z metoda
Montessori.

Uczestnik planuje aranzacje
.pPrzygotowanego otoczenia” w klasie
szkolnej, uwzgledniajac podziat na
kaciki tematyczne i dostepnos$é
materiatéw.

Uczestnik demonstruje prawidtowy
sposoéb prezentacji wybranego
materiatu rozwojowego (pomoce
Montessori) wspierajacego proces
samoksztatcenia.

Uczestnik wykazuje postawe mentora i
obserwatora, potrafigc dostosowaé
poziom wsparcia do indywidualnych
potrzeb i tempa pracy ucznia.

Walidacja

Kryteria weryfikacji

Poprawne rozwigzanie testu wiedzy lub
udzielenie odpowiedzi ustnej na pytania
dotyczace fundamentéw metody.

Przedstawienie gotowego konspektu
zaje¢ zawierajacego cele, opis pomocy
dydaktycznych oraz sposéb ewaluacji
pracy ucznia

Opracowanie graficznego
schematu/planu sali lekcyjnej z opisem
funkcjonalnym poszczegélnych stref
edukacyjnych.

Przeprowadzenie symulacji ,lekcji
tréjstopniowej” lub prezentacji
materiatu przed grupa szkoleniowa.

Analiza przypadku i zaproponowanie
strategii wsparcia dla ucznia o
konkretnym profilu
psychopedagogicznym

Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci
zdobytych podczas szkolenia

Metoda walidacji

Wywiad swobodny

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Dzien 1
08:00 - 09:00 | (W01) Otwarcie szkolenia i integracja. Gra szkoleniowa, dyskusja.
e Wprowadzenie do tematyki, kontrakt grupowy oraz badanie potrzeb uczestnikéw.
09:00 - 11:15 | (W02) Modut 1: Fundamenty Montessori w edukacji szkolnej. Wyktad interaktywny, case study.

¢ Rozpoznawanie momentéw najwyzszej gotowosci dziecka do nauki w wieku szkolnym.
e Budowanie odpowiedzialnosci i samodzielnosci ucznia zamiast sztywnej dyscypliny.

11:15-11:30 | Przerwa
11:30 — 14:00 | (WO03) Modut 2: Przygotowane otoczenie — trzeci nauczyciel. Warsztaty projektowe, ¢wiczenia.

o Jak przeksztatci¢ tradycyjna sale z tawkami w przestrzen badawczg i pracownie tematyczne.
e Estetyka, porzadek i celowo$¢ pomocy dydaktycznych.
¢ Praca wtasna ucznia jako fundament planu dnia.

14:00 - 16:15 | (W04) Modut 3: Nowa rola nauczyciela — od wyktadowcy do mentora. Scenki sytuacyjne, warsztaty, case study.

¢ Narzedzia do dokumentowania rozwoju ucznia bez nadmiaru ocen cyfrowych.
¢ Skuteczna metoda wprowadzania nowych pojec¢ i terminologii.
e Jak budowac relacje opartg na szacunku i wspiera¢ rozwigzywanie konfliktéw w grupie.

Dzien 2
08:00 - 10:15 | (W05) Modut 4: Warsztat pracy z materiatem rozwojowym (Czes¢ I). Pokaz, éwiczenia z materiatem.
* Prezentacja wybranych pomocy (np. ztote perty, puszki szmerowe, mapy konturowe) w kontekscie podstawy programowe;.
10:15 - 10:30 | Przerwa
10:30 — 13:00 | (W06) Modut 4: Warsztat pracy z materiatem rozwojowym (Czes¢ Il). Warsztaty twércze, ¢wiczenia praktyczne.
e Jak przygotowac niskobudzetowe materiaty Montessori dopasowane do konkretnych tematéw lekcyjnych.

13:00 - 15:30 | (W07) Modut 5: Wdrozenie i ewaluacja. Wyktad, praca indywidualna.



e Strategie realizacji wymogoéw MEIN za pomocg metod alternatywnych.
e Tworzenie indywidualnej mapy drogowej wprowadzenia elementéw Montessori do wtasnej klasy lub szkoty.

15:30 - 16:15 | (WO08) Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 10

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

5 (Wo1)

Otwarcie
szkolenia i
integracja. Gra
szkoleniowa,
dyskusja.

Ewa Kos 09-05-2026 08:00 09:00 01:00

@ (02

Modut 1:
Fundamenty
Montessori w
edukacji
szkolnej. Wyktad
interaktywny,
case study.

Ewa Kos 09-05-2026 09:00 11:15 02:15

Przerwa Ewa Kos 09-05-2026 11:15 11:30 00:15

(Wo3)

Modut 2:

Przygotowane

otoczenie = Ewa Kos 09-05-2026 11:30 14:00 02:30
trzeci nauczyciel.

Warsztaty

projektowe,

éwiczenia.

@ (Wos)

Modut 3: Nowa

rola nauczyciela

- od wyktadowcy

do mentora. Ewa Kos 09-05-2026 14:00 16:15 02:15
Scenki

sytuacyjne,

warsztaty, case

study.



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

@ (v05)

Modut 4:
Warsztat pracy z
materiatem
rozwojowym
(Czescé 1). Pokaz,
éwiczenia z
materiatem.

Ewa Kos 10-05-2026 08:00 10:15 02:15

Przerwa Ewa Kos 10-05-2026 10:15 10:30 00:15

@ (woo)

Modut 4:
Warsztat pracy z
materiatem
rozwojowym
(Czesc ).
Warsztaty
tworcze,
éwiczenia

Ewa Kos 10-05-2026 10:30 13:00 02:30

praktyczne.

@m (wo7)

Modut 5:

Wdrozenie i

. Ewa Kos 10-05-2026 13:00 15:30 02:30
ewaluacja.

Wyktad, praca
indywidualna.

D (Wos)

o 10-05-2026 15:30 16:15 00:45
Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Ewa Kos

‘ ' Ewa Kos to trenerka i edukatorka specjalizujgca sie w nowoczesnej edukacji, neurodydaktyce oraz
psychologii wychowawczej. Posiada wyksztatcenie pedagogiczne oraz przygotowanie
psychologiczne, a takze ukonczone kursy i szkolenia z zakresu pedagogiki Montessori, wczesnej
edukacji matematycznej, neurodydaktyki, mnemotechnik i treningu pamieci, well-beingu oraz
profilaktyki wypalenia zawodowego. Od lat prowadzi szkolenia dla nauczycieli, wychowawcéw i
pracownikéw zawodéw pomocowych, tagczac wiedze naukowa z praktyka edukacyjng. W swojej
pracy stosuje interdyscyplinarne podejscie, oparte na badaniach nad uczeniem sie, pamiecig i
funkcjonowaniem emocjonalnym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja peten zestaw profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno wiedze teoretyczng, jak i
praktyczne wskazéwki. Dzigki tym materiatom uczestnicy bedg mieli dostep do niezbednej wiedzy oraz narzedzi, ktére umozliwig im
samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci po zakonczeniu kursu. Materiaty szkoleniowe bedg udostepnione na platformie
Moodl w formacie PDF. Dzien przed szkoleniem kazdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasto, umozliwiajgce dostep do
platformy. Po zalogowaniu bedzie mozna pobra¢ profesjonalnie przygotowany komplet dokumentéw.

Informacje dodatkowe

e o (zas trwania ustugi rozwojowej zostat okreslony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednoczesnie jedng

godzine dydaktyczna (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

e taczny czas trwania ustugi wynosi 16 godzin zegarowych, co odpowiada 16 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduty
szkoleniowe zostaty zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

» Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnier od
podatku od towaréw i ustug.

¢ Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziatu w szkoleniu.

¢ Potwierdzenie obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci oraz dwoch zrzutéw ekranu dokumentujacych udziat w
szkoleniu

Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe:

e o Komputer, badz laptop z aktualng przegladarka internetowa (polecany chrom) - wymagania sprzetowe: Dual Core 2Ghz lub wyzszy,
4gb ram (zalecane)
¢ Smartfon, badz tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)
e Stuchawki/Gtos$niki
e Mikrofon
¢ Dostep do Internetu o preferowanej szybkosci min. 1 MB/s

Dotaczenie do szkolenia nastepuje poprzez klikniecie w przestany link (dostepny tylko i wytgcznie na czas trwania szkolenia), czas trwania
szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie.



Uczestnicy PROSZENI SA o logowanie sie na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie sie z urzgdzen mobilnych

(telefon, tablet) BARDZO CZESTO powoduje u uczestnikdw nagminne wylogowanie sie/roztgczenie/ z systemu konferencyjno-
szkoleniowego, co utrudnia i zaktéca prowadzenie zajec.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809

KLAUDIA JASINSKA



