
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Instytut Rozwoju

Kompetencji

Skeleton KLAUDIA

JASIŃSKA

    4,6 / 5

181 ocen

Akademia Montessori w szkole.
Interdyscyplinarne podejście do procesu
uczenia się.

Numer usługi 2026/01/12/118749/3252985

3 200,00 PLN brutto

3 200,00 PLN netto

200,00 PLN brutto/h

200,00 PLN netto/h

 zdalna w czasie rzeczywistym

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 09.05.2026 do 10.05.2026

Kategoria Inne / Edukacja

Identyfikatory projektów
Kierunek - Rozwój, Nowy start w Małopolsce z EURESEM, Małopolski

Pociąg do kariery

Grupa docelowa usługi

Szkolenie jest skierowane do nauczycieli szkół podstawowych oraz

ponadpodstawowych poszukujących innowacyjnych metod

aktywizujących uczniów. Adresatami są również dyrektorzy placówek

oświatowych pragnący wdrożyć zmiany systemowe oraz pedagodzy i

psycholodzy szkolni. Program przygotowano z myślą o profesjonalistach

stawiających na interdyscyplinarne podejście do edukacji, które promuje

samodzielność, kreatywność oraz holistyczny rozwój dziecka w

nowoczesnym środowisku szkolnym.

Szkolenie jest kierowane również do uczestników projektu „Małopolski

pociąg do kariery – sezon 1” i/lub „Nowy start w Małopolsce z EURESem”;

Usługa adresowana również dla Uczestników Projektu Kierunek – Rozwój;

Szkolenie stanowi także wsparcie dla osób indywidualnych

Minimalna liczba uczestników 5

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 08-05-2026

Forma prowadzenia usługi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin usługi 16



Cel

Cel edukacyjny

Głównym celem edukacyjnym szkolenia jest wyposażenie uczestników w kompleksową wiedzę oraz praktyczne

umiejętności z zakresu wdrażania pedagogiki Marii Montessori w warunkach szkolnych. Po zakończeniu usługi

uczestnik będzie potrafił samodzielnie projektować interdyscyplinarne procesy uczenia się oraz organizować przestrzeń

edukacyjną sprzyjającą budowaniu autonomii ucznia. Dodatkowo uczestnik rozwinie kompetencje społeczne niezbędne

do pełnienia roli mentora wspierającego rozwój dziecka.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Usługi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje kluczowe założenia

pedagogiki Marii Montessori i wyjaśnia

ich zastosowanie w realiach

współczesnej szkoły systemowej.

Poprawne rozwiązanie testu wiedzy lub

udzielenie odpowiedzi ustnej na pytania

dotyczące fundamentów metody.

Wywiad swobodny

Uczestnik samodzielnie projektuje

interdyscyplinarny scenariusz zajęć

łączący minimum dwa przedmioty

nauczania zgodnie z metodą

Montessori.

Przedstawienie gotowego konspektu

zajęć zawierającego cele, opis pomocy

dydaktycznych oraz sposób ewaluacji

pracy ucznia

Prezentacja

Uczestnik planuje aranżację

„przygotowanego otoczenia” w klasie

szkolnej, uwzględniając podział na

kąciki tematyczne i dostępność

materiałów.

Opracowanie graficznego

schematu/planu sali lekcyjnej z opisem

funkcjonalnym poszczególnych stref

edukacyjnych.

Prezentacja

Uczestnik demonstruje prawidłowy

sposób prezentacji wybranego

materiału rozwojowego (pomoce

Montessori) wspierającego proces

samokształcenia.

Przeprowadzenie symulacji „lekcji

trójstopniowej” lub prezentacji

materiału przed grupą szkoleniową.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Uczestnik wykazuje postawę mentora i

obserwatora, potrafiąc dostosować

poziom wsparcia do indywidualnych

potrzeb i tempa pracy ucznia.

Analiza przypadku i zaproponowanie

strategii wsparcia dla ucznia o

konkretnym profilu

psychopedagogicznym

Wywiad swobodny

Walidacja
Weryfikacja wiedzy i umiejętności

zdobytych podczas szkolenia
Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji zawiera opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, że walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia się kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzień 1

08:00 – 09:00 | (W01) Otwarcie szkolenia i integracja. Gra szkoleniowa, dyskusja.

Wprowadzenie do tematyki, kontrakt grupowy oraz badanie potrzeb uczestników.

09:00 – 11:15 | (W02) Moduł 1: Fundamenty Montessori w edukacji szkolnej. Wykład interaktywny, case study.

Rozpoznawanie momentów najwyższej gotowości dziecka do nauki w wieku szkolnym.

Budowanie odpowiedzialności i samodzielności ucznia zamiast sztywnej dyscypliny.

11:15 – 11:30 | Przerwa

11:30 – 14:00 | (W03) Moduł 2: Przygotowane otoczenie – trzeci nauczyciel. Warsztaty projektowe, ćwiczenia.

Jak przekształcić tradycyjną salę z ławkami w przestrzeń badawczą i pracownie tematyczne.

Estetyka, porządek i celowość pomocy dydaktycznych.

Praca własna ucznia jako fundament planu dnia.

14:00 – 16:15 | (W04) Moduł 3: Nowa rola nauczyciela – od wykładowcy do mentora. Scenki sytuacyjne, warsztaty, case study.

Narzędzia do dokumentowania rozwoju ucznia bez nadmiaru ocen cyfrowych.

Skuteczna metoda wprowadzania nowych pojęć i terminologii.

Jak budować relację opartą na szacunku i wspierać rozwiązywanie konfliktów w grupie.

Dzień 2

08:00 – 10:15 | (W05) Moduł 4: Warsztat pracy z materiałem rozwojowym (Część I). Pokaz, ćwiczenia z materiałem.

Prezentacja wybranych pomocy (np. złote perły, puszki szmerowe, mapy konturowe) w kontekście podstawy programowej.

10:15 – 10:30 | Przerwa

10:30 – 13:00 | (W06) Moduł 4: Warsztat pracy z materiałem rozwojowym (Część II). Warsztaty twórcze, ćwiczenia praktyczne.

Jak przygotować niskobudżetowe materiały Montessori dopasowane do konkretnych tematów lekcyjnych.

13:00 – 15:30 | (W07) Moduł 5: Wdrożenie i ewaluacja. Wykład, praca indywidualna.



Strategie realizacji wymogów MEiN za pomocą metod alternatywnych.

Tworzenie indywidualnej mapy drogowej wprowadzenia elementów Montessori do własnej klasy lub szkoły.

15:30 – 16:15 | (W08) Walidacja

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 10

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 10  (W01)

Otwarcie

szkolenia i

integracja. Gra

szkoleniowa,

dyskusja.

Ewa Kos 09-05-2026 08:00 09:00 01:00

2 z 10  (W02)

Moduł 1:

Fundamenty

Montessori w

edukacji

szkolnej. Wykład

interaktywny,

case study.

Ewa Kos 09-05-2026 09:00 11:15 02:15

3 z 10  Przerwa Ewa Kos 09-05-2026 11:15 11:30 00:15

4 z 10  (W03)

Moduł 2:

Przygotowane

otoczenie –

trzeci nauczyciel.

Warsztaty

projektowe,

ćwiczenia.

Ewa Kos 09-05-2026 11:30 14:00 02:30

5 z 10  (W04)

Moduł 3: Nowa

rola nauczyciela

– od wykładowcy

do mentora.

Scenki

sytuacyjne,

warsztaty, case

study.

Ewa Kos 09-05-2026 14:00 16:15 02:15



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

6 z 10  (W05)

Moduł 4:

Warsztat pracy z

materiałem

rozwojowym

(Część I). Pokaz,

ćwiczenia z

materiałem.

Ewa Kos 10-05-2026 08:00 10:15 02:15

7 z 10  Przerwa Ewa Kos 10-05-2026 10:15 10:30 00:15

8 z 10  (W06)

Moduł 4:

Warsztat pracy z

materiałem

rozwojowym

(Część II).

Warsztaty

twórcze,

ćwiczenia

praktyczne.

Ewa Kos 10-05-2026 10:30 13:00 02:30

9 z 10  (W07)

Moduł 5:

Wdrożenie i

ewaluacja.

Wykład, praca

indywidualna.

Ewa Kos 10-05-2026 13:00 15:30 02:30

10 z 10  (W08)

Walidacja
- 10-05-2026 15:30 16:15 00:45

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 3 200,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 3 200,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 200,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 200,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 1


1 z 1

Ewa Kos

Ewa Kos to trenerka i edukatorka specjalizująca się w nowoczesnej edukacji, neurodydaktyce oraz

psychologii wychowawczej. Posiada wykształcenie pedagogiczne oraz przygotowanie

psychologiczne, a także ukończone kursy i szkolenia z zakresu pedagogiki Montessori, wczesnej

edukacji matematycznej, neurodydaktyki, mnemotechnik i treningu pamięci, well-beingu oraz

profilaktyki wypalenia zawodowego. Od lat prowadzi szkolenia dla nauczycieli, wychowawców i

pracowników zawodów pomocowych, łącząc wiedzę naukową z praktyką edukacyjną. W swojej

pracy stosuje interdyscyplinarne podejście, oparte na badaniach nad uczeniem się, pamięcią i

funkcjonowaniem emocjonalnym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Uczestnicy szkolenia otrzymają pełen zestaw profesjonalnych materiałów edukacyjnych, które obejmują zarówno wiedzę teoretyczną, jak i

praktyczne wskazówki. Dzięki tym materiałom uczestnicy będą mieli dostęp do niezbędnej wiedzy oraz narzędzi, które umożliwią im

samodzielne wykorzystanie zdobytych umiejętności po zakończeniu kursu. Materiały szkoleniowe będą udostępnione na platformie

Moodl w formacie PDF. Dzień przed szkoleniem każdy uczestnik otrzyma indywidualny login oraz hasło, umożliwiające dostęp do

platformy. Po zalogowaniu będzie można pobrać profesjonalnie przygotowany komplet dokumentów.

Informacje dodatkowe

Czas trwania usługi rozwojowej został określony w godzinach zegarowych. Jedna godzina szkolenia stanowi jednocześnie jedną

godzinę dydaktyczną (1 godzina zegarowa = 1 godzina dydaktyczna).

Łączny czas trwania usługi wynosi 16 godzin zegarowych, co odpowiada 16 godzinom dydaktycznym. Wszystkie moduły

szkoleniowe zostały zaplanowane w oparciu o godziny zegarowe. Przerwy nie są wliczane do czasu trwania usługi.

Podstawa zwolnienia z VAT § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 roku, w sprawie zwolnień od

podatku od towarów i usług.

Wymagana jest frekwencja na poziomie co najmniej 80% udziału w szkoleniu.

Potwierdzenie obecności odbywa się na podstawie listy obecności oraz dwóch zrzutów ekranu dokumentujących udział w

szkoleniu

Warunki techniczne

Wymagania sprzętowe:

Komputer, bądź laptop z aktualną przeglądarką internetową (polecany chrom) - wymagania sprzętowe: Dual Core 2Ghz lub wyższy,

4gb ram (zalecane)

Smartfon, bądź tablet z systemem Android/iOS (wymagane pobranie aplikacji ZOOM)

Słuchawki/Głośniki

Mikrofon

Dostęp do Internetu o preferowanej szybkości min. 1 MB/s

Dołączenie do szkolenia następuje poprzez kliknięcie w przesłany link (dostępny tylko i wyłącznie na czas trwania szkolenia), czas trwania

szkolenia przedstawiony jest w harmonogramie.



Uczestnicy PROSZENI SĄ o logowanie się na szkolenie z komputera stacjonarnego lub laptopa. Logowanie się z urządzeń mobilnych

(telefon, tablet) BARDZO CZĘSTO powoduje u uczestników nagminne wylogowanie się/rozłączenie/ z systemu konferencyjno-

szkoleniowego, co utrudnia i zakłóca prowadzenie zajęć.

Kontakt


KLAUDIA JASIŃSKA

E-mail biuro@skeleton.com.pl

Telefon (+48) 786 183 809


