Mozliwos$¢ dofinansowania

JPB Centrum
Ksztatcenia
Ustawicznego
Dorota Baczkowska

Fook ok Kok 4875

16 ocen

Asystent nauczyciela w szkole i 2 699,00 PLN brutto
przedszkolu / 80 godzin (40 godzin 2699,00 PLN netto
praktyk) / online w czasie rzeczywistym / 33,74 PLN brutto/h
szkolenie z Zaswiadczeniem MEN 33,74 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/12/43975/3252790

Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
zdalng w czasie rzeczywistym)

& Ustuga szkoleniowa
® 80h
B3 04.05.2026 do 25.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Inne / Edukacja

Identyfikatory projektow Matopolski Pociag do kariery, Kierunek - Rozwdj

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chcg uzyska¢ kompetencije
niezbedne do pracy na stanowisku asystenta lub pomocy nauczyciela w
systemie oswiaty - zaréwno w przedszkolach, jak i w szkotach
podstawowych (w tym w klasach integracyjnych).

W szczegélnosci ustuga adresowana jest do:

¢ 0so6b planujgcych podjecie zatrudnienia w placéwkach oswiatowych w
charakterze wsparcia kadry pedagogiczne;j.
e 0Osob chcacych pracowac z dzie¢mi i uczniami wymagajgcymi

Grupa docelowa ustugi wsparcia, w tym z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

¢ Pracownikdw niepedagogicznych szkét i przedszkoli (np. obstuga
administracyjna), dgzgcych do zmiany stanowiska na asystenta
nauczyciela.

e Osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére chcg zdoby¢ stabilny
zawdd poszukiwany na rynku ustug edukacyjnych.

¢ Rodzicow i opiekunow, ktdrzy chca usystematyzowac wiedze na temat
rozwoju i metod pracy z dzieckiem.

Ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikdw projektu "Kierunek -

Rozwdj" oraz "Matopolski Pociag do kariery".

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 30-04-2026



Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

rzeczywistym)

80

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie do pracy jako asystent nauczyciela w szkole i przedszkolu.
Uczestnik zdobedzie wiedze z psychopedagogiki i prawa oraz umiejetnosci wspierania procesu dydaktyczno-

wychowawczego. Pozna metody pracy (m.in. Montessori, Sherborne), zasady bezpieczenistwa i pierwszej pomocy. Dzieki

praktykom nabedzie kompetencje w zakresie opieki nad dzieckiem, organizacji zabaw i wspotpracy z kadrg, co umozliwi
podjecie zatrudnienia w placowkach oswiatowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna podstawy prawne i
zasady BHP w oswiacie.

Uczestnik prawidtowo identyfikuje
potrzeby rozwojowe dziecka.

Uczestnik potrafi prawidtowo stosowaé
metody pracy (Montessori, Sherborne).

Uczestnik potrafi organizowa¢ zabawy i
proces dydaktyczny.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie definiuje zakres
odpowiedzialnosci asystenta
nauczyciela, wymienia procedury
bezpieczenstwa obowigzujace w szkole
i przedszkolu oraz omawia prawa
dziecka.

Uczestnik charakteryzuje etapy rozwoju
dziecka w wieku przedszkolnym i
szkolnym, potrafi diagnozowaé
podstawowe potrzeby oraz dobiera¢
metody wsparcia
psychopedagogicznego.

Uczestnik potrafi zaplanowac i
przeprowadzi¢ zajecia z
wykorzystaniem elementéw metody M.
Montessori oraz Ruchu Rozwijajagcego
Weroniki Sherborne, dostosowujac je do
mozliwosci grupy.

Uczestnik samodzielnie opracowuje
scenariusze zabaw (edukacyjnych,
ruchowych, plastycznych), wprowadza
elementy kultury (literatura, teatr) i
prowadzi dokumentacje rozwoju
dziecka.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Efekty uczenia sie

Uczestnik potrafi efektywnie
wspotpracowaé z nauczycielem i
rodzicami.

Uczestnik potrafi wspieraé dzieci ze
SPE (Specjalne Potrzeby Edukacyjne).

Uczestnik potrafi prawidtowo
wykonywacé czynnosci opiekunczo-
higieniczne.

Uczestnik potrafi rozwigzywac konflikty
réwiesnicze.

Uczestnik poprawnie animuje kulture i
sztuke.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik efektywnie komunikuje sig z
kadra pedagogiczna oraz rodzicami,
buduje relacje oparte na szacunku i
wykazuje sie postawag empatyczna
wobec dzieci i ich opiekunéw.

Uczestnik identyfikuje specyficzne
trudnosci w uczeniu sie i
funkcjonowaniu (np. autyzm, ADHD),
dostosowuje spos6b komunikacji do
dziecka i wspiera nauczyciela w
procesie integracji grupy.

Uczestnik prawidtowo pomaga
dzieciom w czynnosciach
samoobstugowych (toaleta, positki,
ubieranie sie) z poszanowaniem ich
intymnosci i godnosci (kluczowe w
przedszkolu i klasach mtodszych).

Uczestnik potrafi zareagowac¢ na
zachowania agresywne lub trudne,
stosuje metody mediacji dostosowane
do wieku dzieci i pomaga im w
osiggnieciu kompromisu bez uzycia
przemocy.

Uczestnik wykorzystuje literature
dziecieca, mate formy teatralne oraz
muzyke do stymulowania wyobrazni
dzieci, poprawnie dobierajac repertuar
do fazy rozwojowej grupy.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



TAK

Program

Kompetencje asystenta w systemie oswiaty (16 godzin)

1. Aspekty prawne i zakres odpowiedzialnosci zawodowej:
¢ Podstawy prawa oswiatowego: rola asystenta w przedszkolu a w szkole.
e Prawa dziecka i prawa ucznia.
e Odpowiedzialno$¢ prawna opiekuna (cywilna i karna).

N

. Procedury bezpieczenstwa (BHP):
* Bezpieczenstwo w sali, na boisku szkolnym, podczas przerw i wycieczek.
e Procedury postepowania w wypadkach.

w

. Metody organizac;ji pracy:
¢ Specyfika pracy w grupie przedszkolnej vs klasa szkolna.
* Wspodtpraca z nauczycielem prowadzgcym i specjalistami (logopeda, psycholog).

4. Podstawowe procedury bezpieczeristwa zdrowotnego:

e Zasady wtasciwego reagowania i zabezpieczenia podopiecznych w zdarzeniach losowych na réznych etapach rozwoju.
¢ Podstawowe wytyczne dotyczgce wsparcia i zachowania procedur bezpieczerstwa wobec uczniéw z przewlektymi uwarunkowaniami

zdrowotnymi.
Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (10 godzin)

1. Rozwéj dziecka i ucznia:
e Charakterystyka zmian rozwojowych w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.
e Adaptacja dziecka do warunkdw szkolnych (gotowos$é szkolna).

2. Psychologiczne aspekty opieki:
e Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i spotecznych.
e Budowanie autorytetu i relacji z podopiecznym.

3. Metody diagnozowania:
¢ Obserwacja zachowan dziecka — warsztat tworzenia arkuszy obserwac;ji.
¢ Rozpoznawanie wczesnych symptomow zaburzen.

Stymulowanie wszechstronnego rozwoju (18 godzin)

1. Planowanie i dokumentacja:
e Tworzenie planéw pracy opiekunczej i dokumentacji szkolnej.

2. Zabawa i edukacja:
¢ Koncepcje zabaw edukacyjnych, ruchowych i integracyjnych (przedszkole + $wietlica).
* Wspieranie ucznia w procesie dydaktycznym (pomoc w nauce, techniki koncentracji).

3. Wprowadzenie w swiat kultury:
e Literatura, teatr i plastyka w pracy z grupa.
e Warsztaty kreatywne: tworzenie pomocy dydaktycznych.

4. Komunikacja interpersonalna:
¢ Komunikacja z dzieckiem, rodzicem (takze roszczeniowym) i nauczycielem.
¢ Rozwigzywanie konfliktéw rowiesniczych i przeciwdziatanie agresji.

Metody pracy z dzieckiem i uczniem ze SPE (36 godzin)

1. Metodyka pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE):
e Praca z dzieckiem z Autyzmem i Zespotem Aspergera.
e Praca z uczniem z ADHD i zaburzeniami zachowania.
* Niepetnosprawnos¢ intelektualna i ruchowa w szkole ogéIinodostepne;j.

2. Alternatywne metody pracy (Warsztaty):



¢ Metoda Marii Montessori: zatozenia, pomoce rozwojowe, nauka samodzielnosci (¢wiczenia praktyczne).
¢ Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne: ¢wiczenia relaksacyjne i budujgce swiadomos¢ ciata (warsztat ruchowy).
¢ Elementy arteterapii i muzykoterapii w wyciszaniu grupy.

Praktyki zawodowe (40 godzin)

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot /

P d
temat zajeé rowaczacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Data realizacji

Godzina Godzina
rozpoczecia zakonczenia

Cena

2 699,00 PLN

2 699,00 PLN

33,74 PLN

33,74 PLN

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe dostepne bedg do pobrania z dysku (link dla uczestnikdw).

Warunki uczestnictwa

Liczba godzin

Forma
stacjonarna



Wymagania wstepne dla uczestnikéw:

» Posiadanie wyksztatcenia minimum sredniego lub zasadniczego zawodowego (matura nie jest wymagana).

e Petnoletnosé.

e Brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy w placéwce o$wiatowej (gotowos¢ do wyrobienia ksigzeczki do celéw sanitarno-
epidemiologicznych).

 Niekaralno$¢ za przestepstwa umysine (wymdg konieczny do pracy z dzie¢mi).

¢ Predyspozycje osobowosciowe: cierpliwo$¢, odpowiedzialnos$é, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z dzie¢mi.

Informacje dodatkowe

Program szkolenia obejmuje 120 godzin dydaktycznych: 78 godzin zaje¢ teoretycznych, 2 godziny przeznaczone na walidacje efektéw
ksztatcenia i 40 godzin praktyk zawodowych (90 godzin zegarowych: odpowiednio 58,5 +1,5 + 30).

Szkolenie bedzie odbywaé sie w dni robocze, w godzinach 9:00-16:00. Harmonogram szkolenia zostanie dodany maksymalnie na 2
tygodnie przed rozpoczeciem szkolenia.

Praktyki w ramach szkolenia uczestnicy odbywaja w indywidualnie i samodzielnie ustalonych, dogodnych dla siebie lokalizacjach.
Warunki uzyskania certyfikatu:

e Uczestnictwo w min. 80% zaje¢ teoretycznych.

* 100% obecnosci na praktykach zawodowych.

e Uzyskanie minimum 70% poprawnych odpowiedzi z koncowego testu teoretycznego.
e Zaliczenie praktyk.

Walidacja odbywa sie w formie egzaminu koricowego online (test wiedzy) trwajgcego 2 godziny dydaktyczne, przeprowadzanego w
ostatnim dniu czesci teoretycznej.

Zawarto umowe z:

e WUP w Toruniu,
o WUP w Krakowie.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie odbywac sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym na platformie Google Workspace (link dostepu dla uzytkownika).
Uczestnik musi posiada¢ dziatajacg kamere i mikrofon.

Adres

Warszawa 146/402
04-076 Warszawa

woj. mazowieckie

Kontakt

ﬁ E-mail bur@jpb.pl

Telefon (+48) 509 167 112

Martyna Kacprzak



