Mozliwo$¢ dofinansowania

Psychologia Dobrostanu i Odpornosci 9 350,00 PLN brutto
Psychicznej — Radzenie Sobie ze Stresem, 9350,00 PLN  netto
|| féaieit - Wypaleniem i Motywacja w Praktyce 112,65 PLN brutto/h
| NAUKI
Numer ustugi 2026/01/12/160205/3252643 112,65 PLN netto/h
INSTYTUT
ROZWOJU | NAUKI
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS @ Kielce / stacjonarna

ClA ® Ustuga szkoleniowa
Kk ok kK 49/5 (@ g3h

731 ocen £ 09.03.2026 do 20.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Ustuga skierowana jest do oséb dorostych, w szczegdlnosci:

e o pracownikdw sektora publicznego i prywatnego,
e przedsigbiorcow i os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,
Grupa docelowa ustugi e kadry menedzerskiej i kierowniczej,
¢ 0s6b wykonujacych zawody obcigzone stresem,
¢ 0s06b zainteresowanych rozwojem kompetenciji
psychospotecznych,
e 0s06b chcacych zadbaé o zdrowie psychiczne i dobrostan.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 08-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 83

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest podniesienie kompetencji uczestnikéw w zakresie rozumienia mechanizméw stresu, zapobiegania
wypaleniu zawodowemu oraz skutecznego radzenia sobie z obcigzeniami psychicznymi, a takze wzmacniania
odpornosci psychicznej, motywaciji i dobrostanu psychicznego w srodowisku pracy i zyciu codziennym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

WIEDZA:

Uczestnik:

* wyjasnia podstawowe pojecia z
zakresu psychologii,

* opisuje mechanizmy powstawania
stresu i jego wptyw na funkcjonowanie
cztowieka,

« charakteryzuje czynniki stresotwércze
w srodowisku pracy i zyciu codziennym,
* rozréznia stres krotkotrwaty i
przewlekly oraz ich skutki,

* opisuje objawy i etapy wypalenia
zawodowego,

* wyjasnia mechanizmy motywacji i
odpornosci psychiczne;j,

+ wskazuje znaczenie dobrostanu
psychicznego i profilaktyki zdrowia
psychicznego.

UMIEJETNOSCI

Uczestnik potrafi:

* rozpozna¢ wilasne zZrddta stresu i
czynniki stresotworcze,

* oceni¢ poziom obcigzenia
psychicznego i ryzyka wypalenia
zawodowego,

« stosowac techniki regulacji emociji,

» wykorzystywaé techniki radzenia sobie
ze stresem (m.in. poznawcze,
relaksacyjne, oddechowe),

* planowa¢ dziatania zapobiegajace
wypaleniu zawodowemu,

« wzmacnia¢ swojg odpornosé
psychiczna i motywacje,

+ opracowac indywidualny plan dbania o
dobrostan psychiczny i rownowage
praca-zycie.

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Uczestnik:

* jest gotéw do swiadomego dbania o
wtlasne zdrowie psychiczne,

+ podejmuje odpowiedzialnos$¢ za
zarzadzanie stresem w zyciu
zawodowym,

+ wykazuje otwartos$¢ na rozwaj
osobisty i samorefleksje,

« potrafi konstruktywnie reagowac na
trudne sytuacje i obciagzenia psychiczne,
* stosuje zasady etyczne i dba o
dobrostan wtasny oraz innych oséb w
$rodowisku pracy.

Kryteria weryfikacji

test wiedzy oceniajacy zdobyta wiedze

ocena umiejetnosci praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN 1
Podstawy psychologii i funkcjonowanie cztowieka

1. 1. Wprowadzenie do szkolenia, zasady pracy, kontrakt
. Podstawy psychologii — mysli, emocje, zachowania
. Jak dziata uktad nerwowy i psychika

. Potrzeby psychologiczne cztowieka

. Osobowo$¢ i temperament

. Réznice indywidualne w reagowaniu na stres

. Samoswiadomos¢ i autorefleksja

0 N o WDN =

. Cwiczenia praktyczne i oméwienie
DZIEN 2
Stres — mechanizmy i czynniki stresotwércze

1. 1. Definicja stresu — ujecie psychologiczne

. Stres pozytywny i negatywny

. Reakcje fizjologiczne na stres

. Czynniki stresotwoércze — praca i zycie prywatne
. Stresory zewnetrzne i wewngtrzne

. Style reagowania na stres

. Skutki stresu przewlektego

0 NOoO g WN =

. Autodiagnoza poziomu stresu
DZIEN 3
Emocje i regulacja emocjonalna

1. 1. Czym sg emocje i ich funkcje
2. Emocje a stres
3. Trudne emocje — lek, ztos¢, frustracja
4. Regulacja emocji — strategie adaptacyjne
5. Tlumienie emocji vs. akceptacja
6. Mindfulness — podstawy
7. Cwiczenia uwaznosci



8. Oméwienie i refleksja

DZIEN 4

Techniki radzenia sobie ze stresem

. Style radzenia sobie ze stresem

. Techniki poznawcze (CBT - podstawy)
. Praca z myslami automatycznymi

. Zmiana przekonan ograniczajacych

. Techniki relaksacyjne

. Cwiczenia oddechowe

. Wizualizacja i trening relaksacyjny

. Indywidualny plan antystresowy

o N O ok WN =

DZIEN 5

Wypalenie zawodowe

1.

1. Definicja wypalenia zawodowego

2. Fazy i objawy wypalenia

3. Réznice miedzy stresem a wypaleniem
4. Czynniki ryzyka wypalenia

5. Skutki psychiczne i fizyczne

6. Wypalenie w réznych zawodach

7. Profilaktyka wypalenia

8. Autodiagnoza i warsztat

DZIEN 6

Odpornos¢ psychiczna i zasoby osobiste

1.

. Czym jest odpornos¢ psychiczna

. Zasoby wewnetrzne i zewnetrzne

. Poczucie wptywu i sprawczosci

. Elastycznosé psychiczna

. Radzenie sobie z porazka

. Praca na mocnych stronach

. Budowanie pozytywnego nastawienia

o NOoO gk WN =

. Cwiczenia wzmacniajace odpornosé

DZIEN 7

Motywacja i energia do dziatania

1.

. Czym jest motywacja

. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna
. Teorie motywacji

Motywacja a stres

. Cele i ich wptyw na psychike

. Prokrastynacja — przyczyny

. Techniki wzmacniania motywacji

. Warsztat praktyczny

© N A WN =

DZIEN 8

Relacje, komunikacja i stres interpersonalny

1.

1. Stres w relacjach zawodowych

2. Komunikacja a napiecie

3. Granice psychologiczne

4. Asertywnosc¢

5. Konflikty i sposoby radzenia sobie
6. Empatia i inteligencja emocjonalna
7. Trudne rozmowy

8. Cwiczenia komunikacyjne



9.

Oméwienie

DZIEN 9

Dobrostan psychiczny i work-life balance

1.

© N O U WN =

. Czym jest dobrostan psychiczny
. Réwnowaga praca-zycie
. Higiena psychiczna

Sen i regeneracja

. Nawyki wspierajgce zdrowie psychiczne
. Cyfrowe przecigzenie i stres

. Profilaktyka zdrowia psychicznego

. Tworzenie planu dobrostanu

. Warsztat praktyczny

DZIEN 10

Integracja wiedzy i plan dziatania

1.

© N UAWN =

. Powtérzenie kluczowych zagadnien

. Identyfikacja indywidualnych stresoréw

. Dobér skutecznych technik radzenia sobie

. Indywidualny plan przeciwdziatania stresowi
. Plan zapobiegania wypaleniu zawodowemu

Wzmacnianie motywacji dtugoterminowej
Budowanie osobistej strategii dobrostanu

. Prezentacja planéw i oméwienie
. Ewaluacja i zakonczenie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 114

Przedmiot / temat

zajeé

Wprowadzenie
do szkolenia,
kontrakt
psychologiczny

Podstawowe
pojecia
psychologii

Przerwa

Mysli,
emocje i
zachowania -
model
psychologiczny

Data realizacji Godzina
Prowadzacy . .

zajec rozpoczecia
lwona Jamréz 09-03-2026 08:15
lwona Jamréz 09-03-2026 09:00
lwona Jamréz 09-03-2026 09:45
lwona Jamréz 09-03-2026 10:00

Godzina
zakonczenia

09:00

09:45

10:00

10:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Uktad

nerwowy a
reakcje stresowe

PRy Przerwa

Potrzeby

psychologiczne
cztowieka

Osobowosé i
temperament

FAEVE Przerwa

Réznice

indywidualne w
reagowaniu na
stres

Samoswiadomos
¢ i éwiczenia
autorefleksyjne

22 Coym

jest stres -
definicje i
mechanizmy

Stres
pozytywny i
negatywny

Przerwa

TR Reakcie

fizjologiczne
organizmu na
stres

Czynniki

stresotwércze w
pracy

Przerwa

Prowadzacy

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

Data realizacji
zajeé

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

09-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

08:15

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

Godzina
zakonczenia

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

15:00

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Stresory

wewnetrzne i
zewnetrzne

Stres
przewlekly i jego
skutki

Przerwa

Psychosomatyka

Autodiagnoza
poziomu stresu

PEPEEV) Czym sg
emocjeiich
funkcje

(D Emocie a

stres

PEREEA Przerwa

Trudne
emocije: lek,
ztos¢, frustracja

Strategie

regulacji emocji

Przerwa

Ttumienie emocji
vs. akceptacja

Mindfulness -
wprowadzenie

Przerwa

LYPARNA Trening
uwaznosci -
¢wiczenia

Prowadzacy

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

Iwona Jamréz

Data realizacji
zajeé

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

10-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

11-03-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

08:15

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

13:30

14:15

15:00

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Omoéwienie i
refleksja

€ sy

radzenia sobie ze
stresem

Podstawy
podejscia
poznawczo-
behawioralnego

Przerwa

Mysli
automatycznei
ich wptyw

) Zmians

przekonan
ograniczajacych

Przerwa

Techniki

relaksacyjne

Techniki

oddechowe

Przerwa

Wizualizacja i
trening
relaksacyjny

Indywidualny
plan
antystresowy

(G Coym

jest wypalenie
zawodowe

(T Py i

objawy wypalenia

Prowadzacy

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

Data realizacji
zajeé

11-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

08:15

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

08:15

09:00

Godzina
zakonczenia

15:00

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

15:00

09:00

09:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

D Stres 2

wypalenie —
réznice

Czynniki

ryzyka wypalenia

Przerwa

Skutki

wypalenia
psychiczne i
fizyczne

Wypalenie w
réznych
zawodach

Przerwa

Profilaktyka
wypalenia

Autodiagnoza i
warsztat

(GEED Coy

jest odpornosé
psychiczna

(GEI Z2s0by

osobiste

PR Przerwa

Poczucie

wpltywu i
sprawczosci

Elastycznos$é
psychiczna

Przerwa

Prowadzacy

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

Data realizacji
zajeé

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

16-03-2026

16-03-2026

16-03-2026

16-03-2026

16-03-2026

16-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

08:15

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

Godzina
zakonczenia

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

15:00

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

Liczba godzin

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Radzenie

sobie z porazka

(XFAES Mocne

strony i potencjat

Przerwa

Pozytywne
nastawienie

Cwiczenia
wzmachiajace
odpornosé

G oy

jest motywacja

Motywacja
wewnetrzna i
zewnetrzna

Przerwa

VPRI Teorie

motywacji

Motywacja a
stres

Przerwa

Celei

sens dziatania

Prokrastynacja —
przyczyny

Przerwa

Techniki

wzmachiania
motywacji

Prowadzacy

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

Iwona Jamréz

Data realizacji
zajeé

16-03-2026

16-03-2026

16-03-2026

16-03-2026

16-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

17-03-2026

Godzina
rozpoczecia

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

08:15

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

13:30

14:15

15:00

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Warsztat

motywacyjny

D Stres v

relacjach
zawodowych

Komunikacja a
napiecie

Przerwa

Granice

psychologiczne

Asertywnos¢

Przerwa

Konflikty

i radzenie sobie

Empatia i

inteligencja
emocjonalna

Przerwa

(G Trudne

rozmowy

Cwiczenia
komunikacyjne

Omoéwienie

(G Gy

jest dobrostan
psychiczny

Réwnowaga
praca-zycie

Przerwa

Prowadzacy

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

Data realizacji
zajeé

17-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

18-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

Godzina
rozpoczecia

14:15

08:15

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

15:00

08:15

09:00

09:45

Godzina
zakonczenia

15:00

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

15:00

15:45

09:00

09:45

10:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

G Higiena

psychiczna

947114 KL

regeneracja

Przerwa

) Zirowe

nawyki

Cyfrowe

przecigzenie

CEPERPA Przerwa

Profilaktyka
zdrowia
psychicznego

D Pan

dobrostanu

Warsztat

Podsumowanie
kluczowych
zagadnien

Identyfikacja
wiasnych
stresoréw

D) Preerve

(I Dobor

technik radzenia
sobie

D Pan

przeciwdziatania
wypaleniu

D Preerva

Prowadzacy

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

Data realizacji
zajeé

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

19-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

20-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

15:00

08:15

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

Godzina
zakonczenia

10:45

11:30

11:45

12:30

13:15

13:30

14:15

15:00

15:45

09:00

09:45

10:00

10:45

11:30

11:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Dtugoterminowa
motywacja

Strategia
dobrostanu

IR Przervia

Prezentacja
planéow

Feedback

Ewaluacja i
zakonczenie

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Prowadzacy

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

lwona Jamréz

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

lwona Jamréz

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
20-03-2026 11:45
20-03-2026 12:30
20-03-2026 13:15
20-03-2026 13:30
20-03-2026 14:15
20-03-2026 15:00
20-03-2026 15:30

Cena

9 350,00 PLN

9 350,00 PLN

112,65 PLN

112,65 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

13:15

13:30

14:15

15:00

15:30

15:45

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:30

00:15



o Aktualnie jestem Dyrektorem i Terapeutg w osrodku NovusMed w Gérnie.

Nazywam sie Iwona Jamrdz. Jestem certyfikowanym specjalistg uzaleznien oraz specjalistka
psychologii o specjalnosci klinicznej i magistrem pedagogiki, z blisko 16-letnim do$wiadczeniem
zawodowym. Specjalizuje sie w terapii indywidualnej, grupowej oraz rodzinnej, a moja pasja jest
pomaganie ludziom w odnalezieniu réwnowagi i harmonii w zyciu.

Kariere zawodowa rozpoczetam w 2007 roku jako terapeuta-wychowawca w osrodkach leczenia
uzaleznien prowadzonych przez Klasztor Franciszkanéw w Checinach, gdzie przez wiele lat
zdobywatam doswiadczenie w pracy z osobami zmagajgcymi sie z uzaleznieniami. Obecnie petnie
funkcje kierownika Hostelu dla oséb uzaleznionych od alkoholu w Kielcach, gdzie zajmuje sie
zaréwno zarzgdzaniem placowka, jak i prowadzeniem terapii. Pracuje takze jako psychoterapeutka
w Stowarzyszeniu Nadzieja Rodzinie w Kielcach, wspierajgc osoby w ich drodze do zdrowienia.
Obecnie jestem uczestniczka 5,5-letniej Szkoty Psychoterapii Integracyjnej Terapii Par i Rodzin, co
pozwala mi pogtebiac¢ wiedze oraz umiejetnosci w zakresie pracy z systemami rodzinnymi i
relacjami miedzyludzkimi.

Moje wyksztatcenie obejmuije:

Studia magisterskie z psychologii o specjalnosci klinicznej na Uniwersytecie Jana Kochanowskiego
w Kielcach.Studia magisterskie i licencjackie z pedagogiki, ze specjalizacjg w interwenc;ji kryzysowe;j
oraz resocjalizacji i sgdownictwie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w formie pdf oraz prezentacje PowerPoint w wersji elektronicznej na podany adres email uczestnicy szkolenia
moga otrzymac po zgtoszeniu checi ich otrzymania ustugodawcy

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych oraz zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy.

Informacje dodatkowe

Zajecia beda realizowane w oparciu o miare godziny lekcyjnej wynoszacej 45 min. Szkolenie bedzie realizowane w formie stacjonarnej w
siedzibie firmy, ktérej pracownicy uczestniczg w szkoleniu. W zalezno$ci od czasu, potrzeb bedg wykorzystywane rézne elementy:
éwiczenia, testy, ankiety .

Adres

ul. Karola Olszewskiego 6
25-663 Kielce

woj. $wietokrzyskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

e Klimatyzacja



o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail karolina.moregiel@irin.pl

Telefon (+48) 453 049 912

Karolina Moregiel



