Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie realizowane w ramach projektu 3 584,00 PLN brutto
»Postaw swoj biznes na nogi” — Al w 3 584,00 PLN netto
analizie i monitorowaniu realizacji celow. 22400 PLN  brutto/h
Praktyczne wykorzystanie sztucznej 224,00 PLN netto/h
inteligencji bez programowania

FHU ORDINAT Numer ustugi 2026/01/12/133960/3252638

MARCIN BIELSKI

Jh kK 49/5 © Soko*ow/staq.onarna

5100 ocen & Ustuga szkoleniowa

® 16h
9 05.03.2026 do 06.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Techniczne / Automatyka i robotyka

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych, w szczegdlnosci
pracownikéw oraz kadry zarzadzajgcej organizacjami, zainteresowanych
rozwojem kompetencji w zakresie realizacji i nadzoru nad celami
biznesowymi oraz wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji w analizie
danych.

W szkoleniu moga wziaé¢ udziat:

¢ menedzerowie Sredniego i wyzszego szczebla — odpowiedzialni za
Grupa docelowa ustugi realizacje i nadzér nad celami strategicznymi i taktycznymi,

e liderzy zespotéw projektowych oraz koordynatorzy realizacji celéw,

 specjali$ci PMO oraz analitycy danych — zajmujacy sie analizg danych
i raportowaniem,

¢ osoby odpowiedzialne za raportowanie oraz monitoring wskaznikéw
KPI,

e pracownicy zainteresowani wykorzystaniem narzedzi Al do analizy
danych, optymalizacji proceséw oraz predykcji ryzyk biznesowych.

¢ liczba uczestnikéw: 3-10 oséb (optymalna do ¢wiczen praktycznych,
pracy w grupach i symulacji wystgpien)

Minimalna liczba uczestnikow 3
Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakornczenia rekrutacji 04-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje Uczestnika do skutecznego i samodzielnego wykorz. narzedzi sztucznej inteligencji w analizie oraz
monit. realizacji celéw biznes. w organizacji.Uczestnik zdobedzie kompetencje w zakres. przygotowania i analizy danych,
formutowania skutecznych zapytan do Al interpretacji wynikéw, identyf. ryzyk i waskich gardet w realizacji celéw, a takze
wykorzystywania rekomendacji Al do wspierania decyzji strategicznych i operacyjnych,w tym automatyzacji
raportowania oraz predykcji wynikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- rozréznia cele strategiczne, taktyczne
i operacyjne

Definiuje pojecie celu biznesowego - identyfikuje powigzania cel-projekt-

Test teoretyczny

zadanie

- klasyfikuje cele i kluczowe rezultaty w
Charakteryzuje strukture OKR i MBO OKR Test teoretyczny
- poréwnuje MBO i OKR

Analizuje role danych w procesach - identyfikuje dane kluczowe dla Al

. - ocenia wptyw jakosci danych na Test teoretyczny
decyzyjnych L
wyniki analiz
- rozréznia modele publiczne i
Charakteryzuje zasady bezpieczenstwa biznesowe
i K X X Test teoretyczny
i etyki w pracy z Al - klasyfikuje dane poufne i do

anonimizacji

- identyfikuje wymagane pola danych
(Cel, Wtasciciel, Status etc.) Test teoretyczny
- ocenia kompletnos¢ danych

Analizuje strukture danych
projektowych dla Al

- rozroznia typy promptow: statusowy,
diagnostyczny, predykcyijny, raportow!

Charakteryzuje techniki promptowania g . y Y, predykeyiny, rap y Test teoretyczny
- analizuje elementy skutecznego

promptu (R-K-Z-F-T)

- zamienia dane osobowe na
. - identyfikatory
Anonimizuje dane wrazliwe . .. . Test teoretyczny
- zachowuje warto$¢ analityczna

danych



Efekty uczenia sie

Interpretuje wyniki Al w kontekscie
celéow

Predykuje ryzyko niedotrzymania celu

Tworzy prompt raportowy dla
decydentow

Weryfikuje wyniki Al (Trust but Verify)

Komunikuje wyniki analizy Al cztonkom
zespotu

Uzasadnia decyzje strategiczne w
oparciu o analizy Al

Wspiera zespoét w interpretacji wynikéw

Koordynuje proces iteracyjnej analizy Al
w zespole

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- identyfikuje najwazniejsze wnioski i
ryzyka

- ocenia ich znaczenie dla realizacji
celéw

- analizuje dane historyczne i trendowe
- klasyfikuje prawdopodobiernstwo
realizacji celu

- konstruuje raport w formie zwieztej i
przejrzystej

- ocenia istotnos¢ KPI i decyzji
strategicznych

- kontroluje poprawnos¢ kluczowych
metryk

- ocenia nieprawidtowe lub
halucynujace dane

- prezentuje kluczowe wnioski
- dobiera odpowiedniag forme
komunikaciji

- identyfikuje wptyw danych i wnioskéw
Al

- ocenia konsekwencje dla zespotu i
projektow

- identyfikuje poprawne i btedne
whioski Al

- klasyfikuje priorytety dziatan
zespotowych

- nadzoruje kolejnos¢ pytan i analiz
- ocenia wptyw decyzji zespotu na
wynik koncowy

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

DZIEN PIERWSZY

2 godz. zaje¢ teoretycznych, 6 godz. zaje¢ praktycznych

1.FUNDAMENTY CELOW BIZNESOWYCH | ROLA Al W ICH REALIZACJI - Prezentacja-> dyskusja
Czym s3 cele biznesowe i jak je mierzy¢? (Koniecznosé dla Al)

e Struktura celéw w organizacji: Dlaczego Al potrzebuje hierarchii? Krotkie wprowadzenie do OKR/MBO jako jezyka, ktorym ,karmimy"
Al, aby rozumiata priorytety — od wizji po zadania.

¢ Metryki i wskazniki (KPIs): R6znica miedzy miernikami wiodacymi (leading - np. liczba telefonéw) a wynikowymi (lagging - np.
sprzedaz). Jak Al wykorzystuje oba typy do tworzenia petnego obrazu sytuacji, a nie tylko raportowania historycznego.

¢ Znaczenie danych (Zasada GIGO): Wprowadzenie zasady ,Garbage In, Garbage Out". Al nie naprawi ztych lub niekompletnych danych;
ona je tylko uwypukli. Jakie dane sg kluczowe dla Al: terminy, statusy, obcigzenie, zaleznosci.

Jak Al rewolucjonizuje zarzadzanie celami

* Mozliwosci i ograniczenia: Ustalenie realistycznych oczekiwan. Al jako potezny analityk i asystent, a nie magiczna ,wyrocznia".
Oméwienie, gdzie Al halucynuje, a gdzie jest precyzyjna.
e Automatyzacja vs augmentacja: Al nie zastepuje menedzera, ale go ,wzmacnia".

Automatyzacja (Oszczednos¢ czasu): Generowanie raportéw, podsumowywanie statuséw, tworzenie draftéow.

Augmentacja (Nowe mozliwosci): Wykrywanie ukrytych wzorcoéw w opdznieniach, identyfikacja ryzyk, ktérych cztowiek by nie
zauwazyt, predykcja termindw.

Bezpieczenstwo i etyka: ,Gdzie trafiajg moje dane?"

¢ Ochrona danych biznesowych: Kluczowa obawa kazdej firmy. Rdznice miedzy wersjami publicznymi (np. darmowy ChatGPT) a
wersjami biznesowymi/API (ptatne, z gwarancjg prywatnosci). Jak wytgczy¢ ,uczenie sie" modeli na naszych danych.

e RODO i poufno$é: Czego absolutnie nie wolno wrzucaé do publicznych modeli (dane osobowe, finanse, strategie). Techniki
anonimizacji.

¢ Weryfikacja wynikow Al (Zasada ,Trust but Verify"): Al potrafi ,zmysla¢" liczby z duzg pewnoscig siebie. Techniki szybkiej weryfikacji
(sanity check) kluczowych metryk i faktow.

Mapa zastosowan Al: Kiedy uzywac, a kiedy nie?

e Zadania idealne dla Al: Przetwarzanie i analiza duzych zbioréw danych, szukanie trendéw, generowanie raportéw, tworzenie
pierwszych wersji (draftéw) planéw.

¢ Zadania wymagajace cztowieka: Ostateczne decyzje strategiczne, komunikacja wrazliwych zmian (np. redukcja celu), negocjacje,
motywowanie zespotu.

2.PIERWSZA ANALIZA CELOW Z Al - Prezentacja -> warsztat
Przygotowanie danych projektowych do analizy

¢ Struktura danych o celach: Jak 15 minut przygotowania danych oszczedza 2 godziny analizy. Oméwienie optymalnego formatu
(ptaska tabela Excel/CSV) zawierajgcego: Cel, Wtasciciel, Termin planowany, % Realizacji, Status, Priorytet, Blokery (komentarze).

» Czyszczenie i standaryzacja: Jak Al widzi" dane. Ujednolicanie formatéw (np. ,W toku" vs ,w toku"), kategoryzacja statusow.
Prezentacja uniwersalnego szablonu.

¢ Anonimizacja wrazliwych informacji: Jak zachowaé wartos¢ analityczng, usuwajgc dane poufne (np. zamiana nazwisk na ID: "Jan
Kowalski" -> ,User_1").

Pierwsza rozmowa z Al o celach projektu



¢ Struktura pierwszego zapytania: Demonstracja krok po kroku, jak wklei¢ (lub zatgczyé) dane i zadac pierwsze pytanie. Uzycie prostego
promptu: ,0to moje dane projektowe. Przeanalizuj je i wskaz 3 najwazniejsze wnioski oraz 3 najwieksze ryzyka".

¢ Al jako partner w dialogu: Traktowanie Al jak analityka, a nie wyszukiwarki. Technika ,Potwierdz, ze zrozumiates$ dane" — prosba o
podsumowanie struktury danych przed analiza.

* lteracyjne pogtebianie (Drill-Down): Jak zadawac pytania uzupetniajace, aby przej$¢ od ogétu (,Mamy opdznienia") do szczegotu
(,Ktore konkretnie zadania blokujg cel strategiczny Q3?").

Odkrywanie ukrytych wzorcéw w realizacji celow

¢ Analiza opéznien: Demonstracja, jak Al znajduje korelacje, np. ,Wszystkie zadania zalezne od Dziatu X majg srednio 3 dni op6Znienia"
lub ,Cel Y jest zawsze blokowany przez brak decyzji Z".

« Identyfikacja bottlenecks (waskich gardet): Jak Al wykrywa osoby przecigzone (za duzo zadan o wysokim priorytecie) lub cykliczne
problemy (np. ,problemy z testowaniem zawsze pojawiajg sie pod koniec miesigca").

¢ Predykcja na podstawie trendow: Wykorzystanie Al do odpowiedzi na pytanie ,Biorgc pod uwage obecne tempo i historie opoznien,
jakie jest prawdopodobienistwo, ze zrealizujemy cel X na czas?".

Cwiczenia/warsztat

e Praktyczne

e ¢wiczenia/warsztat zwigzane z modutem.
DZIEN 2
1 godz. 45min. zaje¢ teoretycznych, 6 godz. zaje¢ praktycznych
3.PROMPTOWANIE DLA ANALIZY CELOW - Prezentacja -> warsztat
Anatomia skutecznego promptu analitycznego

e Struktura R-K-Z-F-T: Wyjasnienie uniwersalnego wzorca: Rola: ,Jestes analitykiem PMO...". Kontekst: ,Analizujesz projekt dla klienta z
branzy...". Zadanie: ,Przeanalizuj dane i zidentyfikuj...". Format: ,0Odpowiedz w formie tabeli Markdown...". Ton: ,Méw krétko,
profesjonalnie, skup sie na liczbach."

* Precyzja jezykowa: R6znica miedzy ,pokaz problemy" (wynik ogdlny) a ,zidentyfikuj 5 celdw z najwiekszym ryzykiem niedotrzymania
terminu, posortuj wedtug wptywu na cel gtéwny" (wynik precyzyjny).

Biblioteka promptéw do zarzadzania celami

e Prompt statusowy: ,Podsumuj status projektu w 5 punktach. Skup sie na odchyleniach od planu.”

¢ Prompt diagnostyczny (analiza przyczyn): ,Przeanalizuj wzorce w opdznieniach. Zgrupuj problemy wedtug: przyczyn,
odpowiedzialnych, typu zadan. Zaproponuj dziatania mitygujace dla kazdej grupy."

¢ Prompt predykcyjny (prognoza): ,Bazujac na trendzie z ostatnich 4 tygodni, ocer prawdopodobieristwo realizacji kazdego celu
gtéwnego. Uzyj skali: [Pewne, Zagrozone, Niemozliwe] i uzasadnij."

¢ Prompt raportowy (dla osoby decyzyjnej): ,Wygeneruj raport tygodniowy dla Zarzgdu (format ponizej). Badz zwiezty. Skup sie na
strategicznych KPI i potrzebnych decyzjach."

Techniki zaawansowane dla analizy celéw

¢ Chain-of-Thought (CoT): Jak uzywac tej techniki do zmuszenia Al do gtebszej analizy przyczynowo-skutkowej, zamiast podawania
powierzchownych wnioskéw.

¢ Few-Shot Learning: Podawanie Al 2-3 przyktadéw idealnej odpowiedzi, aby "nauczyta sie" naszego preferowanego formatu.

¢ Self-Correction: Prosba o skrytykowanie wtasnej odpowiedzi: "Czy Twoja poprzednia analiza jest kompletna? Czego w niej brakuje?".

Cwiczenia/warsztat

e Praktyczne

e ¢wiczenia/warsztat zwigzane z modutem.
4.PODSUMOWANIE

e Podsumowanie pierwszego dnia szkolenia
* Sesja Q&A

5.Walidacja (15min)

Celem walidacji jest potwierdzenie, ze uczestnik szkolenia osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.



Walidacja odbywa sie w formie testu teoretycznego realizowanego na ostatnim etapie szkolenia. Test ma na celu weryfikacje stopnia
przyswojenia wiedzy przekazanej podczas zaje¢ oraz zrozumienia zasad i technik omawianych w poszczegdélnych modutach
szkoleniowych.

Narzedziem walidacyjnym jest test jednokrotnego wyboru w formie papierowej zawierajacy pytania zamkniete. Test przeprowadzany jest
bezposrednio po zakoriczeniu czesci szkoleniowej, w obecnosci trenera prowadzacego lub wyznaczonej osoby odpowiedzialnej za
weryfikacje efektéw uczenia sie. Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku walidaciji jest udzielenie co najmniej 70% prawidtowych
odpowiedzi. Za przygotowanie pytan do testu odpowiedzialny jest walidator, natomiast osoba prowadzgca rozdaje testy na miejscu
szkolenia. Testy po zakonczeniu ustugi sg sprawdzane przez walidatora.

Czas przeznaczony na test: 15 minut.
Przerwy oraz walidacja sg wliczone w koszt ustugi. Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.
Szkolenie trwa 16 x 60 minut = 16 godz. zegarowych. Harmonogram dodatkowo obejmuje przerwy w wymiarze jednej godz. kazdego dnia.

Warunki organizacyjne zostaty opisane w sekcji Warunki uczestnictwa.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy L. . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Czym sg

cele biznesowe i

o | Przemystaw

jak je mierzy¢? . 05-03-2026 09:00 10:00 01:00
k T Grabowski

(Koniecznos¢ dla

Al)

Jak Al

rewolucjonizuje Przemystaw
zarzadzanie Grabowski
celami

05-03-2026 10:00 11:00 01:00

przerwa Przemystaw

K 05-03-2026 11:00 11:15 00:15
kawowa Grabowski

Bezpieczenstwo i
i Przemystaw
etyka: ,Gdzie . 05-03-2026 11:15 12:15 01:00
K . Grabowski
trafiajg moje
dane?"

& Vere

zastosowan Al: Przemystaw
Kiedy uzywaé, a Grabowski
kiedy nie?

05-03-2026 12:15 13:00 00:45

przerwa Przemystaw

. K 05-03-2026 13:00 13:30 00:30
obiadowa Grabowski



Przedmiot / temat
zajec

Przygotowanie
danych
projektowych do
analizy

Pierwsza

rozmowa z Al o
celach projektu

przerwa

kawowa

Odkrywanie
ukrytych
Wzorcow w
realizacji celow

Cwiczenia/warsz
tat

Anatomia

skutecznego
promptu
analitycznego

przerwa

kawowa

Biblioteka

promptéw do
zarzadzania
celami

przerwa

obiadowa

D) Techniki

zaawansowane
dla analizy celow

Cwiczenia/warsz
tat

przerwa

kawowa

Prowadzacy

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Przemystaw
Grabowski

Data realizacji
zajeé

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

05-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

06-03-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

14:15

15:00

15:15

16:00

09:00

11:00

11:15

13:00

13:30

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

14:15

15:00

15:15

16:00

17:00

11:00

11:15

13:00

13:30

14:00

15:00

15:15

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

01:00

02:00

00:15

01:45

00:30

00:30

01:00

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Przemystaw 06-03-2026 15:15 16:45 01:30
PODSUMOWANIE Grabowski ’ ’ ’
PIEP) Walidacja - 06-03-2026 16:45 17:00 00:15
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 584,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 584,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 224,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 224,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Przemystaw Grabowski

Praktyk. Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego. Ekspert transformacji cyfrowej i wdrozen
technologicznych z 15-letnim doswiadczeniem w optymalizacji proceséw biznesowych oraz
implementaciji rozwigzan chmurowych. Trener Microsoft 365 i Google Workspace, specjalizujgcy sie
w zastosowaniu rozwigzan Al w srodowisku biznesowym oraz budowaniu wiedzy nt.
cyberbezpieczenstwa. Byty Key Account Director, z doswiadczeniem w przeprowadzeniu ponad 80
kompleksowych wdrozen i szkolen z obszaru IT dla kancelarii prawnych. Certyfikowany trener
kompetencji cyfrowych. Mentor w projekcie ,Sie¢ na kulture".

SPECJALIZACJA

Microsoft 365 (Teams, SharePoint, Outlook, OneDrive, Power Automate, Copilot 365

+Sztuczna inteligencja - wdrozenie/wykorzystanie rozwigzan Al w firmach (m.in. Copilot 365,
ChatGPT, Google Gemini, Claude, Perplexity, Grok)

*Google Workspace

*Asana

*Cyberbezpieczenstwo

‘Tworzenie biznesowych tresci wizualnych (Canva, PowerPoint, Prezentacje Google)

Posiada szerokie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen oraz doradztwa, ktére obejmuja
réznorodne aspekty transformacji cyfrowej i rozwoju organizaciji.

W ciggu ostatnich 5 lat liczac od daty ustugi, prowadzit szkolenia o tej samej oraz pokrewnej



tematyce. Posiada ponad 120 godzin doswiadczenia w szkoleniach ze wskazanego zakresu
tematycznego, przeprowadzonych w ciggu ostatnich 24m-cy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe obejmujace swoim zakresem tematyke szkolenia (prezentacje) oraz skrypt.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy szkolenia powinni mie¢ mozliwos¢ swobodnego zajecia swojego miejsca na szkoleniu, mozliwosc¢ robienia notatek oraz
zapewnienie odpowiedniej odlegtosci do czytania wyswietlanej prezentacji.

W przypadku zapewnienia sali szkoleniowej przez zamawiajgcego szkolenie, odpowiedzialno$¢ za powyzsze warunki spoczywa na
zamawiajacym. Wielko$¢ sali powinna by¢ dostosowana do liczby uczestnikdw, zapewniajagc odpowiednia przestrzen na kazdego
uczestnika, zgodnie z normami bezpieczenstwa (przyktadowo, 1,5-2 m? na osobe).

Dla oséb z niepetnosprawnosciami sala szkoleniowa powinna obejmowaé podjazdy i windy, odpowiednio szerokie drzwi, przestrzen
umozliwiajgcg swobodne poruszanie sie wozkiem inwalidzkim, przystosowane toalety, a takze stanowiska dla oséb z
niepetnosprawnosciami (np. stoty z requlowang wysokoscig).

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi tj. symulacje, case study, scenki treningowe, ¢wiczenia grupowe i
indywidualne, gry i filmy szkoleniowe, dyskusje, analizy doswiadczen uczestnikéw, dzigki czemu zdobeda wiedze oraz rozwing
umiejetnosci, postawy i zachowania.

Podczas szkolenia przewidziane sa:
2 przerwy kawowe x 15 min
1 przerwa x 30 min

Rezerwacja i obstuga: Powinna by¢ dostepna os. odpowiedzialna za rezerwacje i obstuge sali, gotowa do pomocy w przypadku
problemdw technicznych lub organizacyjnych podczas szkolenia (kont. tel.).

Sala szkol. powinna zawiera¢:

- dostep do $wiatta dziennego

- bezpieczne i higieniczne warunki real. szkol.

- regulaminy i instr. BHP, zas. ewakuaciji, instr. bezp. pozar.

Przerwy oraz walidacja sg wliczone w koszt ustugi. Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.

W przypadku finansowania ze srodkéw publicznych w przynajmniej 70% - cena netto=brutto. Stawka vat zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29
podpunkt c), ustawy o vat.

Adres

ul. Sokotowska 24
05-806 Sokotow

woj. mazowieckie



Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Marcin Bielski
ﬁ E-mail biuro@ordinat.pl

Telefon (+48) 533 335610



