Mozliwo$¢ dofinansowania

Emisja gtosu. 1 472,00 PLN brutto

Numer ustugi 2026/01/12/9279/3252366 147200 PLN netto
OrrPCIY 184,00 PLN brutto/h

coucaTion crouE 184,00 PLN netto/h

Open Education
Group Spotka z

ograniczong © Bialystok / stacjonarna

odpowiedzialnoscia & Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 46/5 (@ gh
1633 oceny 8 21.01.2026 do 21.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Ustuga szkoleniowa jest skierowana do nauczycieli (wszystkich etapéw
edukacyjnych), wychowawcéw i pedagogdw, ktérzy pracujg gtosem na co
dzien i chcg wzmocnic jego jako$é oraz bezpieczerstwo w warunkach

Grupa docelowa ustugi szkolnych (m.in. hatas, stres, dlugotrwate méwienie, sytuacje
konfliktowe). W szczegdlnosci dla os6b odczuwajgcych zmeczenie gtosu,
napiecie w aparacie mowy lub potrzebujacych uporzadkowaé zasady
higieny gtosu, oddechu i pracy z mikrofonem.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakornczenia rekrutacji 20-01-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do swiadomego i ekonomicznego postugiwania sie
gtosem w pracy nauczyciela poprzez rozwdéj umiejetnosci prawidtowego oddechu (oddech przeponowy), zdrowej emisji



gtosu i rozluZniania aparatu gtosowego, a takze zastosowania technik wspierajgcych gtos w sytuacjach hatasu i stresu

oraz w podstawowej pracy z mikrofonem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik charakteryzuje podstawowe
elementy emisji gtosu (m.in. rola
przepony, tor oddechowy, rezonans,
artykulacja) oraz wyjasnia ich wptyw na
jakosé gtosu.

Uczestnik rozpoznaje najczestsze btedy
emisyjne i oddechowe (np. oddech
piersiowy, nadmierne napiecie,
forsowanie gtosu) oraz wskazuje ich
typowe konsekwencje.

Uczestnik dobiera zasady higieny i
profilaktyki gtosu do sytuacji
zawodowych oraz odréznia nawyki
wspierajace gtos od nawykéw
obciazajacych narzad gtosu.

Uczestnik wyjasnia zaleznos¢ miedzy
postawa, mowa ciata, stresem i
warunkami pracy (np. hatas) a emisja
gtosu oraz wskazuje strategie
ograniczania negatywnego wptywu tych
czynnikow.

Uczestnik opisuje podstawowe zasady
pracy z mikrofonem (ustawienie,
odlegtosé, glosnosé/tempo, unikanie
sprzezen) oraz dobiera wtasciwe
zachowania do typowych sytuaciji
wystapien.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

uzyskuje min. 60% poprawnych
odpowiedzi w bloku pytan ,Podstawy
emisji gltosu”.

uzyskuje min. 60% poprawnych
odpowiedzi w bloku ,Btedy emisyjne i
konsekwencje”.

uzyskuje min. 60% poprawnych
odpowiedzi w bloku ,Higiena i
profilaktyka gtosu”.

uzyskuje min. 60% poprawnych
odpowiedzi w bloku ,Stres/hatas i
mowa ciata”.

uzyskuje min. 60% poprawnych
odpowiedzi w bloku ,Praca z
mikrofonem”.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Praktyka pracy nad swoim gtosem:

e znaczenie samego warsztatu postugiwania sie glosem dla pracy Nauczyciela;

e $wiadomos¢ tego, co dzieje sie z naszym gtosem w sytuacjach stresowych, napieciowych;

¢ $wiadome postugiwanie sie gtosem w warunkach hatasu;

e znaczenie mowy ciata w komunikacji;

e sposoby pracy i rozwijania indywidualnego i grupowego warsztatu;

» warsztat wokalisty, lektora, ale rowniez Nauczyciela (Swiadomos$¢ aparatu emisyjnego, budowa i wptyw na dzwiek, prawidtowa praca
oddechem, zdrowa emisja dZzwieku, przyktadowe ¢wiczenia potrzebne do utrwalania i rozwijania dobrego dzwieku);

 techniki ¢wiczeniowe wyrabiajgce prawidtowy oddech;

e nabywanie umiejetnosci rozluzniania aparatu gtosowego na co dzien - szybkie techniki opanowania napiecia gtosowego w sytuacjach
konfliktowych;

e techniczne i realne aspekty pracy na mikrofonie.

Psychologia funkcjonowania:

e zrozumienie swoich ograniczen i atutéw oraz miejsca i wptyw indywidualnych predyspozycji na cato$¢ funkcjonowania grupy;

¢ roznorodnos$¢ Kadry Nauczycielskiej jej bogactwem (analiza konkretnych sytuacji i trudnosci, jakie moze rodzi¢ paleta osobowosci w
grupie);

e umiejetno$¢ dostrzegania szans i trafne dobieranie zadan, zaréwno wsréd Ucznidw, jak i Nauczycieli;

e zdrowy humor i rado$¢ jako istotny czynnik budowania grupy oraz stuzacy roztadowaniu spie¢ czy konfliktéw;

e komunikacja i zyczliwo$¢ jako podstawa rozwigzywania problemaow.

Efekty ustugi bedg walidowane przez system z wynikiem generowanym automatycznie.

Test walidujacy z wynikiem generowanym automatycznie walidacje przeprowadzi jg w oparciu o zdefiniowane w karcie ustugi kryteria i metody
weryfikacji efektow uczenia sie. Osoba przy pozycji ,WALIDACJA” petni wytgcznie funkcje nadzoru organizacyjnego/technicznego.

W ramach ustugi szkoleniowej zostanie zachowana rozdzielnos¢ funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji.

Czas trwania jednej godziny to 45 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy . X ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wprowadzenie
do emisji glosu i
diagnoza
nawykoéw
gtosowych.

Piotr Kurstak 21-01-2026 11:30 12:15 00:45



Przedmiot / temat
zajec

Oddech w
emisji glosu:
przepona,
podparcie,
kontrola
wydechu.

Postawa i

mowa ciata
wspierajace gtos.

Aparat
mowy:
rozgrzewka,
artykulacja i
dykcja

Rezonans i
nos$nos¢ gtosu
bez przecigzania

Higiena i
profilaktyka
gtosu w pracy
zawodowej

Glos w

stresie i hatasie +
podstawy pracy z
mikrofonem

Walidacja
realizowana za

posrednictwem
testu z wynikiem
generowanym
automatycznie.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Piotr Kurstak

Piotr Kurstak

Piotr Kurstak

Piotr Kurstak

Piotr Kurstak

Piotr Kurstak

Piotr Kurstak

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

21-01-2026 12:15
21-01-2026 13:00
21-01-2026 13:45
21-01-2026 14:30
21-01-2026 15:15
21-01-2026 16:00
21-01-2026 16:45

Cena

1472,00 PLN

1472,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

13:45

14:30

15:15

16:00

16:45

17:30

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45



Koszt osobogodzi

Koszt osobogodzi

ny brutto 184,00 PLN

ny netto 184,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacyc

O
o

h: 1

121

Piotr Kurstak

Muzyk z pasji (z wyksztatcenia prawnik) — gitarzysta, kompozytor i aranzer z wieloletnim
doswiadczeniem w tworzeniu i realizacji projektow muzycznych oraz multimedialnych. Od 1998 roku
zatozyciel i prowadzacy Schole Adonai. Jest autorem koncepcji i muzyki do multimedialnego
projektu ,Dzwieki w Godzinie Ciszy — Meka Panska na gitare, perkusje i piasek”, prezentowanego w
formie ewangelizacyjnych misteriéw w Polsce i za granica.

Skomponowat muzyke i wykonat jg na zywo do programoéw telewizyjnych TVP: ,Historia Bozego
Narodzenia” oraz ,Historia Zmartwychwstania”. Jest rowniez autorem muzyki do multimedialnego
przedsiewziecia ,Owoc zywota Twojego Jezus”, zaprezentowanego podczas wydarzenia Stadion
Mtodych na Stadionie Narodowym w Warszawie.

0d 15 lat tworzy w Biatymstoku cykliczne wydarzenie ,Bogu Dzwieki”, odpowiadajgc za koncepcje
muzyczng, kompozycje, aranzacje, prowadzenie warsztatéw dla uczestnikéw oraz finatowy koncert
w przestrzeni miejskiej. Dorobek artystyczny obejmuje nagranie dwdch ptyt z autorskg muzyka oraz
realizacje materiatéw wideo udostepnionych w serwisie YouTube.

Posiada bogate doswiadczenie w pracy warsztatowej i edukacyjnej. Od 10 lat prowadzi placéwke
»,Muzyczna Piwnica Pod Katedrg”, w ktdérej rozwija talenty muzyczne w ramach zaje¢ indywidualnych
i grupowych (instrumentalnych oraz wokalnych). Specjalizuje sie w prowadzeniu warsztatéw z emis;ji
i higieny gtosu w pracy zawodowej, szczegdlnie dla nauczycieli, psychologéw oraz oséb pracujgcych
gtosem w srodowiska

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne wybiera trener, sg to np.:

¢ podrecznik,
e céwiczenia,

¢ konspekty,

e skrypty,

¢ pliki dokumentéw przygotowane w dowolnym formacie,

e scenariusze.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa:



Uczestnik jest zobowigzany do uczestnictwa w 100% zaje¢. Frekwencja na zajeciach oraz uzyskanie pozytywnej oceny z walidacji osiggniecia
efektdw uczenia sie sg warunkami uznania ukoniczenia szkolenia oraz wydania zaswiadczenia potwierdzajgcego uczestnictwo i nabycie efektéw
uczenia sie wynikajacych ze szkolenia.

Sposéb potwierdzenia frekwencji:
W przypadku zajec¢ realizowanych w formie stacjonarnej:
e Obecnos¢ uczestnika bedzie potwierdzana poprzez podpisywanie listy obecnosci na kazdych zajeciach.

Dziennik zaje¢ bedzie prowadzony przez trenera, zawierajacy informacje o obecnosci uczestnikdw oraz realizacji programu szkolenia.

Informacje dodatkowe

Po zakonczeniu szkolenia uczestnik otrzyma Zaswiadczenie wydane na podstawie § 14. ust. 3 Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. 2023 poz. 1686).

Adres

ul. Akademicka 2
15-267 Biatystok

woj. podlaskie

Kontakt

EWELINA POPLAWSKA

E-mail e.popowska@openeducation.pl
Telefon (+48) 664 705711




