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Skuteczne dziatanie w pracy w warunkach
zielonej transformaciji. Praktyczne aspekty
wdrozenia GOZ w przedsiebiorstwie.
Zielone umiejetnosci, komunikacja a
wspotpraca w zespole. Wykorzystanie
sztucznej inteligencji w aspekcie
zrownowazonego rozwoju i zielonych
kompetenciji

Numer ustugi 2026/01/12/120895/3251854

© Brok / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

®© 48h

9 21.02.2026 do 01.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Organizacja

8 100,00 PLN brutto
8 100,00 PLN netto
168,75 PLN brutto/h
168,75 PLN netto/h

Szkolenie jest skierowane do 0séb pracujacych w ré6znego rodzaju
organizacjach, niezaleznie od petnionej funkcji czy poziomu stanowiska,

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 19

Data zakornczenia rekrutacji 20-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

48

ktére chca rozwija¢ kompetencije zwigzane z zielong transformacjq i
praktycznym wdrazaniem zasad GOZ.

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do swiadomego i skutecznego dziatania w srodowisku pracy objetym zielong
transformacja. Obejmuje ono przygotowanie do stosowania zasad gospodarki o obiegu zamknietym w praktyce
organizacyjnej, do funkcjonowania w kulturze pracy opartej na zréwnowazonym rozwoju, do sprawnego komunikowania
sie i wspotpracy w zespotach realizujgcych cele srodowiskowe oraz do wykorzystywania narzedzi — w tym rozwigzan
opartych na sztucznej inteligenc;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje kluczowe

elementy zielonej transformaciji oraz ich charakteryzuje gtéowne obszary zielonej

Wywiad swobodn
wptyw na funkcjonowanie transformaciji, y y
przedsiebiorstwa.
opisuje przyktady zastosowania GOZ w
obiegu czesci, regeneraciji, serwisie, Wywiad swobodny

Uczestnik opisuje praktyczne imporcie i eksporcie maszyn,

rozwigzania GOZ mozliwe do wdrozenia

w przedsigbiorstwie. wskazuje dziatania zmniejszajace ilo$é

odpadéw i zwiekszajace efektywnosé
zasobowa.

Test teoretyczny

stosuje sposoby komunikac;ji
wspierajgce wdrazanie zmian Wywiad swobodny

srodowiskowych,

Uczestnik stosuje zasady zielonych
kompetencji w kontekscie komunikaciji i
wspotpracy zespotowe;j.

prezentuje zachowania zwigzane z
odpowiedzialnym wykorzystaniem
zasobow,

Test teoretyczny

wspotuczestniczy w zadaniach
wymagajacych prosrodowiskowych
postaw.

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

rozpoznaje sytuacje wymagajace
usprawnienia komunikacji,
Uczestnik rozpoznaje bariery i potrzeby

zwigzane z wprowadzaniem dziatan
opisuje mozliwe trudnosci zespotu

podczas wdrazania zmian
ekologicznych,

proekologicznych w zespole.
Test teoretyczny

charakteryzuje narzedzia Al, ktére moga
wspiera¢ analize danych, diagnostyke
maszyn, prognozowanie
zapotrzebowania na czesci,

Test teoretyczny
Uczestnik charakteryzuje mozliwosci

zastosowania sztucznej inteligencji w
obszarze zrownowazonego rozwoju i

zielonych kompetencii. opisuje, w ktérych procesach firmy

zastosowanie Al wspiera cele
Srodowiskowe.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

rozpoznaje procesy firmy generujace

Uczestnik stosuje zasady identyfikacji i . ; ;
najwiekszy wptyw srodowiskowy (np.

minimalizowania wptywu dziatalnosci Test teoretyczny

o ! . zuzycie paliwa, odpady serwisowe
przedsiebiorstwa na srodowisko. o . ’
zuzycie czesci),

Uczestnik stosuje zasady planowania

strategii minimalizacji odpadéw oraz stosuje techniki planowania
rozpoznaje technologie wspierajace ograniczania odpadow,
zapobieganie ich powstawaniu.

Test teoretyczny

Uczestnik analizuje mozliwosci redukcji

kosztéw i emisji CO2 z wykorzystaniem identyfikuje obszary w firmie, w ktérych
narzedzi Al oraz identyfikuje aspekty wdrozenie Al moze ograniczy¢ koszty i Test teoretyczny
etyczne i prawne zwigzane ze emisje,

stosowaniem technologii.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie trwa 48 godzin dydaktycznych (czyli 36 godzin zegarowych). Jedna godzina dydaktyczna trwa 45 minut. Kazdego dnia przewidziana
jest przerwa 30 minutowa ok. godz. 12.00.

DZIEN 1 - Zielona transformacja i kontekst organizacyjny
1. Wprowadzenie do zielonej transformacji

¢ Globalne i lokalne wyzwania srodowiskowe
¢ Rola przedsigbiorstw w procesie transformac;ji
e Zmieniajace sie regulacje, oczekiwania rynku i klientéw

2. Podstawy zréwnowazonego rozwoju



e ESG, neutralnos¢ klimatyczna, efektywnos¢ zasobowa
¢ Ekoprojektowanie jako fundament nowoczesnych modeli biznesowych

3. Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) - logika i korzysci

e Kluczowe zasady GOZ
* Przyktady rozwigzan w réznych branzach
e Wplyw GOZ na strukture i procesy w przedsiebiorstwie

4. Warsztat praktyczny 1: ,Mapa zasoboéw i strumieni”

¢ |dentyfikacja materiatéw, energii, odpadéw i mozliwych obszaréw obiegu zamknietego
¢ Tworzenie pierwszej koncepcji obiegu zasobdw w firmie

DZIEN 2 - Praktyczne wdrozenia GOZ w przedsigbiorstwie
1. GOZ w procesach operacyjnych

¢ Organizacja produkgc;ji i logistyki
e Optymalizacja zuzycia surowcéw i energii
¢ Minimalizacja odpadéw

2. GOZ w ustugach i administracji

* Cyfryzacja i ograniczanie papieru
e Zakupy i tanicuch dostaw - zielone kryteria
e Zarzadzanie cyklem zycia produktéw/ustug

3. Zarzadzanie zmiang w kierunku GOZ

¢ |dentyfikacja obszaréw gotowych do transformacji
¢ Rola lideréw i zaangazowania pracownikow

4. Warsztat praktyczny 2: ,Projekt GOZ dla mojego dziatu”

e Praca w grupach nad pomystem na zmiane w wybranym obszarze
¢ Analiza wykonalnosci i korzysci
¢ Przygotowanie mini-planu wdrozeniowego

DZIEN 3 - Zielone kompetencje, wspétpraca i komunikacja
1. Zielone umiejetnosci w praktyce

e Kompetencje techniczne i spoteczne w zielonej gospodarce
e Postawy prosrodowiskowe w miegjscu pracy

2. Komunikacja w procesach zréwnowazonego rozwoju

e Jak méwié o transformacji i zmianie?
¢ Unikanie greenwashingu
e Budowanie zaangazowania zespotu

3. Wspétpraca wielozespotowa

¢ Jak wdraza¢ ekologiczne dziatania w réznych dziatach?
* Role, odpowiedzialnosci i przeptyw informacji

4. Warsztat praktyczny 3: ,Komunikacja zmian — symulacja zespotowa”

¢ Praca nad scenariuszami komunikacji
e Reagowanie na opor i watpliwosci
e Wypracowanie przekazu dotyczacego zielonej transformacji

DZIEN 4 - Technologie i sztuczna inteligencja w zréwnowazonym rozwoju
1. Rola technologii w zielonej transformacji

e Automatyzacja, monitoring, cyfrowe blizniaki
¢ Dane jako podstawa decyzji Srodowiskowych



2. Wykorzystanie sztucznej inteligencji

¢ Wspieranie proceséw efektywnosciowych

* Analiza danych $rodowiskowych

e Al w ocenie cyklu zycia, optymalizacji produkciji, predykcji awarii

3. Laczenie zielonych kompetencji z narzedziami cyfrowymi

e Jak integracja Al i GOZ wptywa na prace zespotow?

¢ Kompetencje pracownika przysztosci

4. Podsumowanie i plan dziatan

e Zestawienie najwazniejszych wnioskéw

* Tworzenie indywidualnych i zespotowych kierunkéw dalszego dziatania

* Omodwienie mozliwosci wdrozen po szkoleniu

5.Walidacja szkolenia

W procesie walidacji szkolenia wykorzystano test teoretyczny skonstruowany tak, by weryfikowac¢ efekty uczenia sie na trzech
poziomach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych (postaw). Uzupetniono go o dodatkowe metody walidacji, takie

jak obserwacja w warunkach symulowanych.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 5

Przedmiot / temat
zajec

€D DZEN 1 -

Zielona
transformacja i
kontekst
organizacyjny

DZIEN 2 -

Praktyczne
wdrozenia GOZ w
przedsigbiorstwi
e

DZIEN 3 -

Zielone
kompetencje,
wspotpracai
komunikacja

DZIEN 4 -

Technologie i
sztuczna
inteligencjaw
zrownowazonym
rozwoju

Walidacja
efektow

Prowadzacy

Salem Moemen
Mohamed Salem
Ahmed

Salem Moemen
Mohamed Salem
Ahmed

Salem Moemen
Mohamed Salem
Ahmed

Salem Moemen
Mohamed Salem
Ahmed

Data realizaciji
zajeé

21-02-2026

22-02-2026

28-02-2026

01-03-2026

01-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:00

08:00

08:00

16:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:00

17:00

16:00

17:00

Liczba godzin

09:00

09:00

09:00

08:00

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8 100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 168,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 168,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Salem Moemen Mohamed Salem Ahmed

Ekspert zielonej transformacji i Gospodarki Obiegu Zamknietego (GOZ), specjalizujacy sie w
taczeniu technologii niskoemisyjnych z cyfryzacjg. Posiada bogate doswiadczenie w implementacji
narzedzi Sztucznej Inteligencji (Al) do optymalizacji proceséw oraz w rozwijaniu kompetencji
miekkich (komunikacja i wspétpraca) niezbednych do skutecznego wdrazania zmian
Srodowiskowych w przedsiebiorstwach. Trener / Ekspert — Zielona Transformacja i Nowe
Technologie (2023 - obecnie)

Doswiadczenie zawodowe:

Prowadzenie szkolen z zakresu GOZ i ESG z wykorzystaniem algorytméw Al i systeméw loT do
monitoringu efektywnosci i raportowania sladu weglowego.

Moderowanie warsztatéw z komunikacji transformacyjnej oraz wspétpracy zespotowej w procesie
wdrazania zielonych innowacji (zarzagdzanie zmiang, praca z oporem).

Realizacja projektéw szkoleniowych z obszaru ,Green Skills” w ramach funduszy EFS+ i BUR.
Asystent trenera / Konsultant ds. wdrozen (2021 - 2023)

Wsparcie merytoryczne w projektach tgczacych ekologie z narzedziami cyfrowymi (Al w analizie
danych srodowiskowych).

Facylitacja proceséw komunikacyjnych w grupach technicznych podczas wdrozen technologii
niskoemisyjnych.

SPECJALIZACJE:

Al w zrobwnowazonym rozwoju: Wykorzystanie sztucznej inteligencji w optymalizacji zasobodw i
automatyzacji GOZ.

Kompetencje migkkie: Skuteczna komunikacja, budowanie wspétpracy i zarzadzanie zespotem w
zielonej transformaciji.

Technologie: Eko-eksploatacja, 10T, telematyka, systemy redukcji emisji.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty dydaktyczne w formie papierowej przygotowane w oparciu o tematyke szkolenia oraz zgodnie
wymaganiami prawnymi okreslonymi w prawie polskim oraz UE.

Informacje dodatkowe

Metody szkolenia:

e Wyktady interaktywne

¢ Prezentacje case studies
e Warsztaty grupowe

e Symulacje

¢ Dyskusje panelowe

W przypadku uczestnictwa w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia dostawca ustugi zapewni realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac
potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami (w tym réwniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami) zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki
spojnosci 2021-2027.

Walidacja jest wliczona do czasu szkolenia

Koszt przeprowadzenia walidacji jest uwzgledniony w cenie szkolenia.

Adres

ul. Przystan 2
07-306 Brok

woj. mazowieckie

Szkolenie organizowane w Osrodku Binduga

Kontakt

ﬁ E-mail justyna.bilewicz@ig-consulting.pl

Telefon (+48) 790 411 403

JUSTYNA BILEWICZ



