Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Praktyk NLP 11 640,00 PLN brutto
Polska Numer ustugi 2026/01/12/45417/3251839 9 463,41 PLN netto
Akademia 104,86 PLN brutto/h
NLP 85,26 PLN netto/h

© chylice
Polska Akademia

NLP Stawomir Rak
Yk Kk K Kk 50/5

141 ocen ® 111:00 h

[ stacjonarna

5 17.09.2026 do 24.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikéw
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

23] Zajecia grupowe

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Coachowie, handlowcy, przedsiebiorcy, managerowie, osoby szukajace
motywacji

Brak wymagan wstepnych poza zainteresowaniem tematem.

25

16-09-2026

stacjonarna

111

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Szkolenie przygotowuje uczestnika do stosowania technik NLP w komunikac;ji interpersonalnej, budowaniu relacji,
rozpoznawaniu systemow reprezentaciji, zarzagdzaniu stanami emocjonalnymi, modelowaniu oraz projektowaniu celow i
strategii dziatania. Po zakonczeniu ustugi uczestnik rozréznia systemy reprezentacji, stosuje modele jezykowe NLP,
techniki komunikacji niewerbalnej i zarzadzania stanami emocjonalnymi oraz projektuje cele zgodnie z poznanymi

procedurami.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje podstawowe zatozenia,
modele i techniki NLP oraz stosuje je do
analizy przyktadowych sytuaciji.

Stosuje wybrane modele jezykowe NLP
w budowaniu komunikatéw
perswazyjnych.

Rozréznia systemy reprezentacji oraz
stosuje kalibracje i rapport w
komunikacji interpersonalne;j.

Stosuje modelowanie i wybrane
sposoby przyspieszonego uczenia sie w
rozwijaniu umiejgtnosci.

Kryteria weryfikacji

Rozréznia podstawowe pojecia i
zatozenia NLP oraz przyporzadkowuje
je do wskazanych przyktadéw.

Analizuje wskazany przypadek i dobiera
do niego wtasciwy model lub technike
NLP.

Buduje komunikat z wykorzystaniem
wybranych wzorcéw Meta Modelu.

Buduje komunikat z wykorzystaniem
wybranych wzorcéw Modelu Miltona.

Stosuje metafore lub przeramowanie
adekwatnie do przedstawionej sytuacji
komunikacyjne;j.

Rozréznia system wzrokowy, stuchowy i
kinestetyczny na podstawie
przedstawionych przyktadéw.

Identyfikuje obserwowalne sygnaty
niewerbalne rozméwcy podczas
éwiczenia kalibracyjnego.

Stosuje dopasowanie wybranych
elementéw komunikacji w celu
budowania rapportu.

Identyfikuje elementy zachowania i
strategii dziatania istotne dla
modelowanej umiejetnosci.

Porzadkuje zidentyfikowane elementy w
strukture opisujgcg modelowana
umiejetnosé.

Projektuje sposob wykorzystania
opracowanego modelu do éwiczenia
wybranej umiejetnosci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie

Stosuje modelowanie i wybrane

sposoby przyspieszonego uczenia sie w

rozwijaniu umiejetnosci.

Stosuje techniki zarzadzania stanami
emocjonalnymi w sytuacjach
éwiczeniowych.

Stosuje techniki komunikacji
niewerbalnej, pozycje percepcyjne i
przeramowanie w analizie sytuaciji
interpersonalnych.

Projektuje cel i planuje sposéb jego
realizacji z wykorzystaniem poznanej
struktury.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje elementy zachowania i
strategii dziatania istotne dla
modelowanej umiejetnosci.

Porzadkuje zidentyfikowane elementy w

strukture opisujgcg modelowana
umiejetnosé.

Projektuje sposob wykorzystania
opracowanego modelu do éwiczenia
wybranej umiejetnosci.

Przeprowadza procedure kotwiczenia
zgodnie z kolejnosciag etapéw poznang
podczas szkolenia.

Stosuje technike Lancucha
Doskonatosci lub Spaceru Stanow
zgodnie z instrukcja ¢wiczenia.

Dobiera technike pracy ze stanem
emocjonalnym do sytuac;ji
przedstawionej w zadaniu i uzasadnia
wybor.

Stosuje kalibracje i rapport w
symulowanej sytuacji komunikacyjne;j.

Analizuje sytuacje z wykorzystaniem
réznych pozycji percepcyjnych.

Formutuje przeramowanie znaczenia
lub kontekstu adekwatne do
przedstawionej sytuaciji.

Formutuje cel, okreslajac oczekiwany
rezultat oraz kryteria jego osiagniecia.

Okresla zasoby, kontekst i dziatania
potrzebne do realizacji celu.

Ocenia spdjnos¢ celu z wartosciami i
przewidywanymi konsekwencjami jego
realizacji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

ZJAZD | - 17-20.09.2026

1. PODSTAWY NLP ORAZ PERCEPCJA | ZARZADZANIE UMYSLEM. Historia, teoria i podstawowe zatozenia NLP. Systemy reprezentacji,
modalnosci i submodalnosci. Rozpoznawanie sposobéw przetwarzania i reprezentowania informacji oraz analiza réznic pomiedzy
poszczegolnymi sposobami reprezentacji doswiadczenia.

2. POZNANIE SIEBIE - WARTOSCI. Identyfikowanie warto$ci, tworzenie hierarchii wartoéci oraz analiza ich znaczenia w podejmowaniu
decyzji, planowaniu dziatan i formutowaniu celéw.

3. KOMUNIKACJA - KALIBRACJA | RAPPORT. Kalibracja wizualna i kinestetyczna, obserwacja i odczyt sygnatéw niewerbalnych oraz
odréznianie obserwacji od interpretacji. Zasady budowania rapportu, dopasowanie elementéw komunikacji oraz ¢wiczenia praktyczne
dotyczace przechodzenia od dopasowania do prowadzenia komunikaciji.

4. ZARZADZANIE STANAMI EMOCJONALNYMI. Kotwiczenie, tafncuch Doskonatosci oraz Spacer Stanéw. Rozpoznawanie stanu
poczatkowego i docelowego oraz stosowanie poznanych procedur w sytuacjach éwiczeniowych.

5. WALIDACJA CZASTKOWA I. Obserwacja uczestnikow w warunkach symulowanych na podstawie zadan odnoszacych sie do efektéw
uczenia sig i przypisanych im kryteriéw weryfikacji.

ZJAZD Il - 15-18.10.2026

1. KOMUNIKACJA - ZARZADZANIE KONFLIKTEM | POZYCJE PERCEPCYJNE. Analiza sytuacji konfliktowych oraz dobér sposobu
komunikowania sie. Pierwsza, druga i trzecia pozycja percepcyjna oraz analiza sytuacji interpersonalnych z réznych perspektyw.

2. PLANOWANIE - MAPA WIZYJNA. Okreslanie pozadanego rezultatu, porzgdkowanie elementéw celu oraz tworzenie Mapy Wizyjne;j.

3. ZAUFANIE - PRACA W RUCHU SPONTANICZNYM. Cwiczenia dotyczace zaufania, obserwacji komunikacji niewerbalnej, reagowania
na sygnaty partnera oraz dostosowywania zachowania podczas pracy w ruchu spontanicznym.

4. PRACA Z PRZESZLOSCIA — LINIA CZASU | METAFORA. Model linii czasu i éwiczenia dotyczace sposobu reprezentowania kolejnosci
doswiadczen. Wprowadzenie do metafory i analizy emociji w ciele, praca w ruchu spontanicznym oraz éwiczenia praktyczne z
wykorzystaniem metafory.

5. KOMUNIKACJA | PRZEKONANIA — META MODEL. Wzorce Meta Modelu: generalizacje i znieksztatcenia. Identyfikowanie przekonan
oraz ¢wiczenia dotyczgce ich zmiany (,lustrzane odbicia”, ,The Work”). Wzorce Meta Modelu: usuniecia. Zastosowanie Meta Modelu
do analizy i zmiany przekonan.

6. SYSTEMY REPREZENTACJI - CWICZENIE SPRAWDZAJACE. Rozpoznawanie systeméw reprezentaciji na podstawie przyktadéw oraz
utrwalenie materiatu.

7. WALIDACJA CZASTKOWA II. Obserwacja uczestnikéw w warunkach symulowanych na podstawie zadan odnoszacych sie do efektéw
uczenia sig i przypisanych im kryteriéw weryfikacji.

ZJAZD Il - 21-24.11.2026

1. POWTORZENIE | SYSTEMY REPREZENTACJI. Powtdrzenie wybranych zagadnieri z weze$niejszych zjazdéw oraz praktyczne éwiczenia
dotyczace systemow reprezentaciji.

2. KOMUNIKACJA | PRACA ZE STANEM SKUPIONEJ UWAGI. Jezyk perswazji i budowanie komunikatéw z wykorzystaniem poznanych
wzorcéw jezykowych. Indukcja Betty Erickson, pogtebianie transu oraz zasady rozpoczecia i zakoniczenia ¢wiczenia. Predykaty



zwigzane z systemami reprezentacji oraz przeramowanie znaczenia i kontekstu.

3. KONFLIKT WEWNETRZNY, MOTYWACJA | PRZEKONANIA. Integracja Czesci — identyfikowanie sprzecznych kierunkéw dziatania i ich
intencji oraz zastosowanie procedury w ¢wiczeniach. Map Across — analiza struktury reprezentacji przekonan i ¢wiczenia dotyczace
motywaciji i przekonan.

4. PLANOWANIE ORAZ PRZYSPIESZONE UCZENIE | MODELOWANIE. Praca z celem: formutowanie celu, okreslanie rezultatu, zasobdw,
kontekstu i dziatai. Mistrzostwo osobiste: przyspieszone uczenie i modelowanie — identyfikowanie elementéw wybranej umiejetnosci,
analiza strategii dziatania oraz projektowanie sposobu jej ¢wiczenia.

5. KOMUNIKACJA - RUCHY OCZU | MODEL MILTONA. Obserwacja ruchéw oczu w ramach modelu omawianego podczas szkolenia.
Wybrane wzorce Modelu Miltona, rozpoznawanie struktur jezykowych, budowanie komunikatéw oraz éwiczenia praktyczne.

6. POWTORZENIE | WALIDACJA KONCOWA. Powtdrzenie i integracja kluczowych modeli, technik i procedur. Walidacja koricowa
obejmuje egzamin wewnetrzny pisemny oraz praktyczny, a nastepnie koricowa ocene osiggniecia efektéw uczenia sie zgodnie z
kryteriami weryfikacji okreslonymi w Karcie Ustugi.

Walidacje przeprowadza Arkadiusz Marek Gmitrzuk — osoba inna niz osoby prowadzace proces ksztatcenia. Podczas walidacji
przedstawia zadania, obserwuje ich wykonanie i ocenia rezultat zgodnie z kryteriami weryfikacji. Nie prowadzi instruktazu ani nie koryguje
sposobu wykonania zadania.

Zajecia teoretyczne stanowig okoto 20% ustugi, a zajecia praktyczne okoto 80%. Poszczegdlne moduty obejmujg czesc¢ teoretyczna,
demonstracje oraz ¢wiczenia praktyczne. Uczestnicy pracujg indywidualnie, w parach lub w mniejszych grupach. Warunkiem petnej
realizacji procesu edukacyjnego jest minimum 80% obecnosci, potwierdzanej na licie obecnosci. Ustuga prowadzona jest w godzinach
zegarowych. Przerwy wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 83

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . , .
zajec rozpoczecia zakoriczenia

Liczba godzin

Podstawy,

historia, teoria, Stawomir Rak 17-09-2026 09:00 10:50 01:50
zatozenia NLP

Przerwa Stawomir Rak 17-09-2026 10:50 11:00 00:10

Percepcja i

zarzadzanie

umystem: Stawomir Rak 17-09-2026 11:00 13:30 02:30
systemy

reprezentacji.

IPXEN Przerwa .
. Stawomir Rak 17-09-2026 13:30 14:30 01:00
obiadowa

Percepcja i
zarzadzanie
umystem:
modalnosci

Stawomir Rak 17-09-2026 14:30 16:50 02:20

Przerwa Stawomir Rak 17-09-2026 16:50 17:00 00:10

PXE) Percepcja i
zarzadzanie .
Stawomir Rak 17-09-2026 17:00 19:00 02:00
umystem:

submodalnosci



Przedmiot / temat

Poznanie

siebie: wartosci
(odkrywanie +
hierarchia)

Przerwa

Komunikacja:
kalibracja cz. 1
(wizualna)

Przerwa

obiadowa

Komunikacja:
kalibracja cz. 2

(kinestetyczna)

LEFE:Cl Przerwa

Komunikacja:
kalibracja cz. 3

(odczyt)

Komunikacja:
rapport cz. 1

Przerwa

Komunikacja:
rapport cz. 2

Przerwa

obiadowa

Zarzadzanie
stanami
emocjonalnymi:
kotwiczenie

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

18-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

19-09-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

Godzina
zakonczenia

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

Liczba godzin

01:50

00:10

02:30

01:00

02:20

00:10

02:00

01:50

00:10

02:30

01:00

02:20

00:10



Przedmiot / temat

Zarzadzanie
stanami
emocjonalnymi:
tancuch
Doskonatosci

Zarzadzanie
stanami
emocjonalnymi:
Spacer Stanéw
cz.1

Przerwa

Zarzadzanie
stanami
emocjonalnymi:
Spacer Stanéw
cz.2

pa:el Przerwa
obiadowa

Walidacja

1 zjazdu

Wstep

Komunikacja:
zarzadzanie
konfliktem

Przerwa

Komunikacja:
Pozycje
Percepcyjne cz. 1

EiRA:el Przerwa
obiadowa

Komunikacja:
Pozycje
Percepcyjne cz. 2

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

19-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

20-09-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

15-10-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

09:00

09:30

10:50

11:00

13:30

14:30

Godzina
zakonczenia

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:00

09:30

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

Liczba godzin

02:00

01:50

00:10

02:30

01:00

01:30

00:30

01:20

00:10

02:30

01:00

02:20



Przedmiot / temat

Przerwa

Planowanie:
Mapa Wizyjna

Zaufanie -

praca w ruchu
spontanicznym

Przerwa

Praca z

przesztoscia:
linia czasu cz. 1

Przerwa

obiadowa

Praca z

przesztoscia:
linia czasu cz. 2

Przerwa

FERTE) Praca z
przesztoscia:
metafora
wprowadzenie,
emocje w ciele

Praca z

przesztoscia -
praca w ruchu
spontanicznym

Przerwa

v¥E:e) Praca z

przesztoscia:
metafora cz. 1

Przerwa

obiadowa

Praca z

przesztoscia:
metafora cz. 2

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Rak

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

15-10-2026

15-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

16-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

17-10-2026

Godzina
rozpoczecia

16:50

17:00

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

Godzina
zakonczenia

17:00

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

Liczba godzin

00:10

02:00

01:50

00:10

02:30

01:00

02:20

00:10

02:00

01:50

00:10

02:30

01:00

02:20

00:10



Przedmiot / temat

Komunikacja:
wzorce Meta
modelu
(generalizacje,
znieksztatcenia)

Przekonania:
wprowadzenie i
odkrywanie

Przerwa

Przekonania:
zmiana
(lustrzane
odbicia, the
work)

¥FE<) Przerwa
obiadowa

53283
Komunikacja:
wzorce Meta
modelu
(usuniecia)

Przekonania:
zmiana za
pomoca Meta
Modelu

GEPE:E) Systemy
reprezentacji:
test

Walidacja

2 zjazdu

Rozpoczecie +
powtérka

CFEEl Systemy
reprezentacji -
éwiczenia

Prowadzacy

Stawomir Rak

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

17-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

18-10-2026

21-11-2026

21-11-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

09:00

10:50

11:00

13:00

14:00

14:30

15:00

15:10

09:00

09:30

Godzina
zakonczenia

19:00

10:50

11:00

13:00

14:00

14:30

15:00

15:10

16:00

09:30

10:50

Liczba godzin

02:00

01:50

00:10

02:00

01:00

00:30

00:30

00:10

00:50

00:30

01:20



Przedmiot / temat

Przerwa

Komunikacja:
jezyk perswaz;ji.

Przerwa

obiadowa

7¥2<) Hipnoza:
praca z
podswiadomosci
3, indukcja Betty
Erickson,
pogtebianie
transu

xFX:ell Przerwa

Komunikacja:
predykaty,
przeramowanie

Konflikt

wewnetrzny:
Integracja Czesci
cz. 1

¥X:ell Przerwa

7Ax2) Konflikt
wewnetrzny:
Integracja Czesci
cz.2

Przerwa

obiadowa

Motywacja +
przekonania:
Map Across

yorx:e) Przerwa

Planowanie:
praca z celem.

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

Stawomir Rak

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina
rozpoczecia

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

16:50

17:00

19:00

Liczba godzin

00:10

02:30

01:00

02:20

00:10

02:00

01:50

00:10

02:30

01:00

02:20

00:10

02:00



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Mistrzostwo
osobiste:
przyspieszone
uczenie,
modelowanie

Stawomir Rak 23-11-2026 09:00 10:50 01:50

Przerwa Stawomir Rak 23-11-2026 10:50 11:00 00:10

74783
Kominikacja: Stawomir Rak 23-11-2026 11:00 13:30 02:30
ruchy oczu

Przerwa

- Stawomir Rak 23-11-2026 13:30 14:30 01:00
obiadowa

Komunikacja:
wzorce Modelu
Miltona

Stawomir Rak 23-11-2026 14:30 16:50 02:20

Przerwa Stawomir Rak 23-11-2026 16:50 17:00 00:10

Komunikacja:

wzorce Modelu Stawomir Rak 23-11-2026 17:00 19:00 02:00
Miltona -

¢éwiczenia

Powtérka Stawomir Rak 24-11-2026 09:00 10:50 01:50
Przerwa Stawomir Rak 24-11-2026 10:50 11:00 00:10
FEEE) Walidacja - 24-11-2026 11:00 13:30 02:30

YPEE) Przerwa
; - 24-11-2026 13:30 14:30 01:00
obiadowa

Walidacja - 24-11-2026 14:30 16:00 01:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 11 640,00 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 9 463,41 PLN

Koszt osobogodziny brutto 104,86 PLN
Koszt osobogodziny netto 85,26 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

EWELINA KOLODZIEJEK-DONICA

Master NLP, coach, trener i terapeuta pedagogiczny. Od 2019 r. wspétpracuje z Polskg Akademig
NLP. Posiada 6 lat praktycznego doswiadczenia w prowadzeniu szkolen NLP, coachingu i wystgpien
publicznych. Specjalizuje sie w obszarze komunikacji, coachingu oraz rozwoju osobistego.

Jej doswiadczenie obejmuje prowadzenie zaje¢ i ¢wiczen z zakresu NLP, komunikacji, przekonan,
planowania celéw i pracy coachingowej. W ramach niniejszej ustugi prowadzi zagadnienia
dotyczace Mapy Wizyjnej, identyfikowania i zmiany przekonan, Integracji Czesci oraz techniki Map
Across.

W okresie ostatnich 5 lat przed datg publikacji ustugi uczestniczyta merytorycznie w realizacji okoto
40 szkolen z obszaru NLP i coachingu, w tym 15 edycji Praktyk NLP, 5 edycji Master NLP, 5
Treningdw Coachingowych, 5 Treningéw Trenerskich oraz 5 edycji Nowego Kodu NLP, 5 Treningéw
Hipnozy. W tym okresie petnita funkcje asystenta merytorycznego, prowadzita walidacje ustugi
Praktyk NLP, a od 2026 roku wspoétprowadzi wybrane moduty tej ustugi.

222

Stawomir Rak

Zajmuje sie rozwojem osobistym i wprowadzaniem szeroko rozumianej zmiany i budowaniem
kompetencji miekkich. Jest certyfikowanym Trenerem NLP, coachem i hipnoterapeutg. Specjalizuje
sie w tematach komunikacji, poczucia wartosci i pewnosci siebie, budowania zaufania, coachingu
zmiany, budowania kariery i motywac;ji.

14 lat praktycznego doswiadczenia w branzy szkoleniowej i rozwojowej, oraz 7 lat doswiadczenia w
pracy biznesowej w miedzynarodowych korporacjach (consulting, HR, Project Management,
business intelligence). Swoje doswiadczenie budowat uczac sie od najlepszych treneréw i twdrcow
metodologii na catym $wiecie, jak John Grinder (twoérca NLP), Arnold Mindell (twérca Psychologii
Zorientowanej na Process), Noni Hofner (coaching prowokatywny), Bert Hellinger (Ustawienia
systemowe rodzin). Od 5 lat wspotpracuje z twércg NLP — Johnem Grinderem, bedgc zapraszany
jako jedyny mentor z Polski na najbardziej zaawansowane warsztaty Trenerskie NLP.

Magister Zarzadzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, Trener NLP certyfikowany
przez twoérce NLP Johna Grindera, Akredytowany trener NLP Academy i International Trainers
Academy. Certyfikowany coach i hipnoterapeuta.

Przeprowadzone ponad 14 000 godzin szkoleniowych, w tym m.in:

SZKOLENIA OTWARTE:
- 32 edycje szkoleniaPraktyk NLP (100h),
- 15 edycji szkolenia Master NLP (100h),



- 7 edycji szkolenia Trening Trenerski (140h),
- 5 edycji szkolenia Trening Coachingowy (140h)
- 57 edycje szkolenia Intensywne Wprowadzenie do NLP

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podrecznik szkoleniowy, zawierajacy opis historii, teorii, zatozen NLP oraz wszystkich technik i narzedzi. Podrecznik wydawany jest w
formie papierowej.

Informacje dodatkowe

https://polskaakademianlp.pl/praktyk-nlp/

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT pod warunkiem, Ze dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztow szkolenia. W
przypadku mniejszego wsparcia finansowego do ceny netto ustugi doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Zwolnienie z podatku VAT stosowane jest na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 20 grudnia 2013 r. w
sprawie zwolnieri od podatku od towardw i ustug oraz warunkdw stosowania tych zwolnieri (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 832) oraz
art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a i c ustawy z dnia 17 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug.

Adres

ul. Piaskowa 12C
05-510 Chylice

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail ewelina@panlp.pl

Telefon (+48) 690 858 659

Ewelina Kotodziejek-Donica



