
Informacje podstawowe

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do stosowania technik NLP w komunikacji interpersonalnej, budowaniu relacji,

rozpoznawaniu systemów reprezentacji, zarządzaniu stanami emocjonalnymi, modelowaniu oraz projektowaniu celów i

strategii działania. Po zakończeniu usługi uczestnik rozróżnia systemy reprezentacji, stosuje modele językowe NLP,

techniki komunikacji niewerbalnej i zarządzania stanami emocjonalnymi oraz projektuje cele zgodnie z poznanymi

procedurami.

Możliwość dofinansowania

Polska Akademia

NLP Sławomir Rak

    5,0 / 5

141 ocen

Szkolenie Praktyk NLP

Numer usługi 2026/01/12/45417/3251839

11 640,00 PLN brutto

9 463,41 PLN netto

104,86 PLN brutto/h

85,26 PLN netto/h

 Chylice

 Usługa szkoleniowa

 stacjonarna

 Zajęcia grupowe

 111:00 h

 17.09.2026 do 24.11.2026

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwój osobisty

Grupa docelowa usługi

Coachowie, handlowcy, przedsiębiorcy, managerowie, osoby szukające

motywacji

Brak wymagań wstępnych poza zainteresowaniem tematem.

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 25

Data zakończenia rekrutacji 16-09-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 111

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Charakteryzuje podstawowe założenia,

modele i techniki NLP oraz stosuje je do

analizy przykładowych sytuacji.

Rozróżnia podstawowe pojęcia i

założenia NLP oraz przyporządkowuje

je do wskazanych przykładów.

Test teoretyczny

Analizuje wskazany przypadek i dobiera

do niego właściwy model lub technikę

NLP.

Test teoretyczny

Stosuje wybrane modele językowe NLP

w budowaniu komunikatów

perswazyjnych.

Buduje komunikat z wykorzystaniem

wybranych wzorców Meta Modelu.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Buduje komunikat z wykorzystaniem

wybranych wzorców Modelu Miltona.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Stosuje metaforę lub przeramowanie

adekwatnie do przedstawionej sytuacji

komunikacyjnej.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Rozróżnia systemy reprezentacji oraz

stosuje kalibrację i rapport w

komunikacji interpersonalnej.

Rozróżnia system wzrokowy, słuchowy i

kinestetyczny na podstawie

przedstawionych przykładów.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Identyfikuje obserwowalne sygnały

niewerbalne rozmówcy podczas

ćwiczenia kalibracyjnego.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Stosuje dopasowanie wybranych

elementów komunikacji w celu

budowania rapportu.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Stosuje modelowanie i wybrane

sposoby przyspieszonego uczenia się w

rozwijaniu umiejętności.

Identyfikuje elementy zachowania i

strategii działania istotne dla

modelowanej umiejętności.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Porządkuje zidentyfikowane elementy w

strukturę opisującą modelowaną

umiejętność.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Projektuje sposób wykorzystania

opracowanego modelu do ćwiczenia

wybranej umiejętności.

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Kwalifikacje

Kompetencje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje modelowanie i wybrane

sposoby przyspieszonego uczenia się w

rozwijaniu umiejętności.

Identyfikuje elementy zachowania i

strategii działania istotne dla

modelowanej umiejętności.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Porządkuje zidentyfikowane elementy w

strukturę opisującą modelowaną

umiejętność.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Projektuje sposób wykorzystania

opracowanego modelu do ćwiczenia

wybranej umiejętności.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Stosuje techniki zarządzania stanami

emocjonalnymi w sytuacjach

ćwiczeniowych.

Przeprowadza procedurę kotwiczenia

zgodnie z kolejnością etapów poznaną

podczas szkolenia.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Stosuje technikę Łańcucha

Doskonałości lub Spaceru Stanów

zgodnie z instrukcją ćwiczenia.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Dobiera technikę pracy ze stanem

emocjonalnym do sytuacji

przedstawionej w zadaniu i uzasadnia

wybór.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Stosuje techniki komunikacji

niewerbalnej, pozycje percepcyjne i

przeramowanie w analizie sytuacji

interpersonalnych.

Stosuje kalibrację i rapport w

symulowanej sytuacji komunikacyjnej.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Analizuje sytuację z wykorzystaniem

różnych pozycji percepcyjnych.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Formułuje przeramowanie znaczenia

lub kontekstu adekwatne do

przedstawionej sytuacji.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Projektuje cel i planuje sposób jego

realizacji z wykorzystaniem poznanej

struktury.

Formułuje cel, określając oczekiwany

rezultat oraz kryteria jego osiągnięcia.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Określa zasoby, kontekst i działania

potrzebne do realizacji celu.

Obserwacja w warunkach

symulowanych

Ocenia spójność celu z wartościami i

przewidywanymi konsekwencjami jego

realizacji.

Obserwacja w warunkach

symulowanych



Usługa prowadzi do nabycia kompetencji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kompetencji lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty

związane ze wsparciem zawierają opis efektów uczenia się?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają, że

walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji i zgodnie z

zaplanowanymi metodami walidacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraźnie z nim powiązane inne dokumenty związane ze wsparciem potwierdzają

zastosowanie rozwiązań zapewniających rozdzielenie procesów kształcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

ZJAZD I – 17–20.09.2026

1. PODSTAWY NLP ORAZ PERCEPCJA I ZARZĄDZANIE UMYSŁEM. Historia, teoria i podstawowe założenia NLP. Systemy reprezentacji,

modalności i submodalności. Rozpoznawanie sposobów przetwarzania i reprezentowania informacji oraz analiza różnic pomiędzy

poszczególnymi sposobami reprezentacji doświadczenia.

2. POZNANIE SIEBIE – WARTOŚCI. Identyfikowanie wartości, tworzenie hierarchii wartości oraz analiza ich znaczenia w podejmowaniu

decyzji, planowaniu działań i formułowaniu celów.

3. KOMUNIKACJA – KALIBRACJA I RAPPORT. Kalibracja wizualna i kinestetyczna, obserwacja i odczyt sygnałów niewerbalnych oraz

odróżnianie obserwacji od interpretacji. Zasady budowania rapportu, dopasowanie elementów komunikacji oraz ćwiczenia praktyczne

dotyczące przechodzenia od dopasowania do prowadzenia komunikacji.

4. ZARZĄDZANIE STANAMI EMOCJONALNYMI. Kotwiczenie, Łańcuch Doskonałości oraz Spacer Stanów. Rozpoznawanie stanu

początkowego i docelowego oraz stosowanie poznanych procedur w sytuacjach ćwiczeniowych.

5. WALIDACJA CZĄSTKOWA I. Obserwacja uczestników w warunkach symulowanych na podstawie zadań odnoszących się do efektów

uczenia się i przypisanych im kryteriów weryfikacji.

ZJAZD II – 15–18.10.2026

1. KOMUNIKACJA – ZARZĄDZANIE KONFLIKTEM I POZYCJE PERCEPCYJNE. Analiza sytuacji konfliktowych oraz dobór sposobu

komunikowania się. Pierwsza, druga i trzecia pozycja percepcyjna oraz analiza sytuacji interpersonalnych z różnych perspektyw.

2. PLANOWANIE – MAPA WIZYJNA. Określanie pożądanego rezultatu, porządkowanie elementów celu oraz tworzenie Mapy Wizyjnej.

3. ZAUFANIE – PRACA W RUCHU SPONTANICZNYM. Ćwiczenia dotyczące zaufania, obserwacji komunikacji niewerbalnej, reagowania

na sygnały partnera oraz dostosowywania zachowania podczas pracy w ruchu spontanicznym.

4. PRACA Z PRZESZŁOŚCIĄ – LINIA CZASU I METAFORA. Model linii czasu i ćwiczenia dotyczące sposobu reprezentowania kolejności

doświadczeń. Wprowadzenie do metafory i analizy emocji w ciele, praca w ruchu spontanicznym oraz ćwiczenia praktyczne z

wykorzystaniem metafory.

5. KOMUNIKACJA I PRZEKONANIA – META MODEL. Wzorce Meta Modelu: generalizacje i zniekształcenia. Identyfikowanie przekonań

oraz ćwiczenia dotyczące ich zmiany („lustrzane odbicia”, „The Work”). Wzorce Meta Modelu: usunięcia. Zastosowanie Meta Modelu

do analizy i zmiany przekonań.

6. SYSTEMY REPREZENTACJI – ĆWICZENIE SPRAWDZAJĄCE. Rozpoznawanie systemów reprezentacji na podstawie przykładów oraz

utrwalenie materiału.

7. WALIDACJA CZĄSTKOWA II. Obserwacja uczestników w warunkach symulowanych na podstawie zadań odnoszących się do efektów

uczenia się i przypisanych im kryteriów weryfikacji.

ZJAZD III – 21–24.11.2026

1. POWTÓRZENIE I SYSTEMY REPREZENTACJI. Powtórzenie wybranych zagadnień z wcześniejszych zjazdów oraz praktyczne ćwiczenia

dotyczące systemów reprezentacji.

2. KOMUNIKACJA I PRACA ZE STANEM SKUPIONEJ UWAGI. Język perswazji i budowanie komunikatów z wykorzystaniem poznanych

wzorców językowych. Indukcja Betty Erickson, pogłębianie transu oraz zasady rozpoczęcia i zakończenia ćwiczenia. Predykaty



związane z systemami reprezentacji oraz przeramowanie znaczenia i kontekstu.

3. KONFLIKT WEWNĘTRZNY, MOTYWACJA I PRZEKONANIA. Integracja Części – identyfikowanie sprzecznych kierunków działania i ich

intencji oraz zastosowanie procedury w ćwiczeniach. Map Across – analiza struktury reprezentacji przekonań i ćwiczenia dotyczące

motywacji i przekonań.

4. PLANOWANIE ORAZ PRZYSPIESZONE UCZENIE I MODELOWANIE. Praca z celem: formułowanie celu, określanie rezultatu, zasobów,

kontekstu i działań. Mistrzostwo osobiste: przyspieszone uczenie i modelowanie – identyfikowanie elementów wybranej umiejętności,

analiza strategii działania oraz projektowanie sposobu jej ćwiczenia.

5. KOMUNIKACJA – RUCHY OCZU I MODEL MILTONA. Obserwacja ruchów oczu w ramach modelu omawianego podczas szkolenia.

Wybrane wzorce Modelu Miltona, rozpoznawanie struktur językowych, budowanie komunikatów oraz ćwiczenia praktyczne.

6. POWTÓRZENIE I WALIDACJA KOŃCOWA. Powtórzenie i integracja kluczowych modeli, technik i procedur. Walidacja końcowa

obejmuje egzamin wewnętrzny pisemny oraz praktyczny, a następnie końcową ocenę osiągnięcia efektów uczenia się zgodnie z

kryteriami weryfikacji określonymi w Karcie Usługi.

Walidację przeprowadza Arkadiusz Marek Gmitrzuk – osoba inna niż osoby prowadzące proces kształcenia. Podczas walidacji

przedstawia zadania, obserwuje ich wykonanie i ocenia rezultat zgodnie z kryteriami weryfikacji. Nie prowadzi instruktażu ani nie koryguje

sposobu wykonania zadania.

Zajęcia teoretyczne stanowią około 20% usługi, a zajęcia praktyczne około 80%. Poszczególne moduły obejmują część teoretyczną,

demonstracje oraz ćwiczenia praktyczne. Uczestnicy pracują indywidualnie, w parach lub w mniejszych grupach. Warunkiem pełnej

realizacji procesu edukacyjnego jest minimum 80% obecności, potwierdzanej na liście obecności. Usługa prowadzona jest w godzinach

zegarowych. Przerwy wliczają się do czasu trwania usługi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 83

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 83  Podstawy,

historia, teoria,

założenia NLP

Sławomir Rak 17-09-2026 09:00 10:50 01:50

2 z 83  Przerwa Sławomir Rak 17-09-2026 10:50 11:00 00:10

3 z 83  Percepcja i

zarządzanie

umysłem:

systemy

reprezentacji.

Sławomir Rak 17-09-2026 11:00 13:30 02:30

4 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 17-09-2026 13:30 14:30 01:00

5 z 83  Percepcja i

zarządzanie

umysłem:

modalności

Sławomir Rak 17-09-2026 14:30 16:50 02:20

6 z 83  Przerwa Sławomir Rak 17-09-2026 16:50 17:00 00:10

7 z 83  Percepcja i

zarządzanie

umysłem:

submodalności

Sławomir Rak 17-09-2026 17:00 19:00 02:00



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

8 z 83  Poznanie

siebie: wartości

(odkrywanie +

hierarchia)

Sławomir Rak 18-09-2026 09:00 10:50 01:50

9 z 83  Przerwa Sławomir Rak 18-09-2026 10:50 11:00 00:10

10 z 83

Komunikacja:

kalibracja cz. 1

(wizualna)

Sławomir Rak 18-09-2026 11:00 13:30 02:30

11 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 18-09-2026 13:30 14:30 01:00

12 z 83

Komunikacja:

kalibracja cz. 2

(kinestetyczna)

Sławomir Rak 18-09-2026 14:30 16:50 02:20

13 z 83  Przerwa Sławomir Rak 18-09-2026 16:50 17:00 00:10

14 z 83

Komunikacja:

kalibracja cz. 3

(odczyt)

Sławomir Rak 18-09-2026 17:00 19:00 02:00

15 z 83

Komunikacja:

rapport cz. 1

Sławomir Rak 19-09-2026 09:00 10:50 01:50

16 z 83  Przerwa Sławomir Rak 19-09-2026 10:50 11:00 00:10

17 z 83

Komunikacja:

rapport cz. 2

Sławomir Rak 19-09-2026 11:00 13:30 02:30

18 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 19-09-2026 13:30 14:30 01:00

19 z 83

Zarządzanie

stanami

emocjonalnymi:

kotwiczenie

Sławomir Rak 19-09-2026 14:30 16:50 02:20

20 z 83  Przerwa Sławomir Rak 19-09-2026 16:50 17:00 00:10



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

21 z 83

Zarządzanie

stanami

emocjonalnymi:

Łańcuch

Doskonałości

Sławomir Rak 19-09-2026 17:00 19:00 02:00

22 z 83

Zarządzanie

stanami

emocjonalnymi:

Spacer Stanów

cz.1

Sławomir Rak 20-09-2026 09:00 10:50 01:50

23 z 83  Przerwa Sławomir Rak 20-09-2026 10:50 11:00 00:10

24 z 83

Zarządzanie

stanami

emocjonalnymi:

Spacer Stanów

cz.2

Sławomir Rak 20-09-2026 11:00 13:30 02:30

25 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 20-09-2026 13:30 14:30 01:00

26 z 83  Walidacja

1 zjazdu
- 20-09-2026 14:30 16:00 01:30

27 z 83  Wstęp Sławomir Rak 15-10-2026 09:00 09:30 00:30

28 z 83

Komunikacja:

zarządzanie

konfliktem

Sławomir Rak 15-10-2026 09:30 10:50 01:20

29 z 83  Przerwa Sławomir Rak 15-10-2026 10:50 11:00 00:10

30 z 83

Komunikacja:

Pozycje

Percepcyjne cz. 1

Sławomir Rak 15-10-2026 11:00 13:30 02:30

31 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 15-10-2026 13:30 14:30 01:00

32 z 83

Komunikacja:

Pozycje

Percepcyjne cz. 2

Sławomir Rak 15-10-2026 14:30 16:50 02:20



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

33 z 83  Przerwa Sławomir Rak 15-10-2026 16:50 17:00 00:10

34 z 83

Planowanie:

Mapa Wizyjna

EWELINA

KOŁODZIEJEK-

DONICA

15-10-2026 17:00 19:00 02:00

35 z 83  Zaufanie -

praca w ruchu

spontanicznym

Sławomir Rak 16-10-2026 09:00 10:50 01:50

36 z 83  Przerwa Sławomir Rak 16-10-2026 10:50 11:00 00:10

37 z 83  Praca z

przeszłością:

linia czasu cz. 1

Sławomir Rak 16-10-2026 11:00 13:30 02:30

38 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 16-10-2026 13:30 14:30 01:00

39 z 83  Praca z

przeszłością:

linia czasu cz. 2

Sławomir Rak 16-10-2026 14:30 16:50 02:20

40 z 83  Przerwa Sławomir Rak 16-10-2026 16:50 17:00 00:10

41 z 83  Praca z

przeszłością:

metafora

wprowadzenie,

emocje w ciele

Sławomir Rak 16-10-2026 17:00 19:00 02:00

42 z 83  Praca z

przeszłością -

praca w ruchu

spontanicznym

Sławomir Rak 17-10-2026 09:00 10:50 01:50

43 z 83  Przerwa Sławomir Rak 17-10-2026 10:50 11:00 00:10

44 z 83  Praca z

przeszłością:

metafora cz. 1

Sławomir Rak 17-10-2026 11:00 13:30 02:30

45 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 17-10-2026 13:30 14:30 01:00

46 z 83  Praca z

przeszłością:

metafora cz. 2

Sławomir Rak 17-10-2026 14:30 16:50 02:20

47 z 83  Przerwa Sławomir Rak 17-10-2026 16:50 17:00 00:10



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

48 z 83

Komunikacja:

wzorce Meta

modelu

(generalizacje,

zniekształcenia)

Sławomir Rak 17-10-2026 17:00 19:00 02:00

49 z 83

Przekonania:

wprowadzenie i

odkrywanie

EWELINA

KOŁODZIEJEK-

DONICA

18-10-2026 09:00 10:50 01:50

50 z 83  Przerwa

EWELINA

KOŁODZIEJEK-

DONICA

18-10-2026 10:50 11:00 00:10

51 z 83

Przekonania:

zmiana

(lustrzane

odbicia, the

work)

EWELINA

KOŁODZIEJEK-

DONICA

18-10-2026 11:00 13:00 02:00

52 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 18-10-2026 13:00 14:00 01:00

53 z 83

Komunikacja:

wzorce Meta

modelu

(usunięcia)

Sławomir Rak 18-10-2026 14:00 14:30 00:30

54 z 83

Przekonania:

zmiana za

pomocą Meta

Modelu

Sławomir Rak 18-10-2026 14:30 15:00 00:30

55 z 83  Systemy

reprezentacji:

test

Sławomir Rak 18-10-2026 15:00 15:10 00:10

56 z 83  Walidacja

2 zjazdu
- 18-10-2026 15:10 16:00 00:50

57 z 83

Rozpoczęcie +

powtórka

Sławomir Rak 21-11-2026 09:00 09:30 00:30

58 z 83  Systemy

reprezentacji -

ćwiczenia

Sławomir Rak 21-11-2026 09:30 10:50 01:20



Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

59 z 83  Przerwa Sławomir Rak 21-11-2026 10:50 11:00 00:10

60 z 83

Komunikacja:

język perswazji.

Sławomir Rak 21-11-2026 11:00 13:30 02:30

61 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 21-11-2026 13:30 14:30 01:00

62 z 83  Hipnoza:

praca z

podświadomości

ą, indukcja Betty

Erickson,

pogłębianie

transu

Sławomir Rak 21-11-2026 14:30 16:50 02:20

63 z 83  Przerwa Sławomir Rak 21-11-2026 16:50 17:00 00:10

64 z 83

Komunikacja:

predykaty,

przeramowanie

Sławomir Rak 21-11-2026 17:00 19:00 02:00

65 z 83  Konflikt

wewnętrzny:

Integracja Części

cz. 1

EWELINA

KOŁODZIEJEK-

DONICA

22-11-2026 09:00 10:50 01:50

66 z 83  Przerwa

EWELINA

KOŁODZIEJEK-

DONICA

22-11-2026 10:50 11:00 00:10

67 z 83  Konflikt

wewnętrzny:

Integracja Części

cz. 2

EWELINA

KOŁODZIEJEK-

DONICA

22-11-2026 11:00 13:30 02:30

68 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 22-11-2026 13:30 14:30 01:00

69 z 83

Motywacja +

przekonania:

Map Across

EWELINA

KOŁODZIEJEK-

DONICA

22-11-2026 14:30 16:50 02:20

70 z 83  Przerwa Sławomir Rak 22-11-2026 16:50 17:00 00:10

71 z 83

Planowanie:

praca z celem.

Sławomir Rak 22-11-2026 17:00 19:00 02:00



Cennik

Cennik

Przedmiot / temat Prowadzący
Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

72 z 83

Mistrzostwo

osobiste:

przyspieszone

uczenie,

modelowanie

Sławomir Rak 23-11-2026 09:00 10:50 01:50

73 z 83  Przerwa Sławomir Rak 23-11-2026 10:50 11:00 00:10

74 z 83

Kominikacja:

ruchy oczu

Sławomir Rak 23-11-2026 11:00 13:30 02:30

75 z 83  Przerwa

obiadowa
Sławomir Rak 23-11-2026 13:30 14:30 01:00

76 z 83

Komunikacja:

wzorce Modelu

Miltona

Sławomir Rak 23-11-2026 14:30 16:50 02:20

77 z 83  Przerwa Sławomir Rak 23-11-2026 16:50 17:00 00:10

78 z 83

Komunikacja:

wzorce Modelu

Miltona -

ćwiczenia

Sławomir Rak 23-11-2026 17:00 19:00 02:00

79 z 83  Powtórka Sławomir Rak 24-11-2026 09:00 10:50 01:50

80 z 83  Przerwa Sławomir Rak 24-11-2026 10:50 11:00 00:10

81 z 83  Walidacja - 24-11-2026 11:00 13:30 02:30

82 z 83  Przerwa

obiadowa
- 24-11-2026 13:30 14:30 01:00

83 z 83  Walidacja - 24-11-2026 14:30 16:00 01:30

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 11 640,00 PLN



Prowadzący

Liczba prowadzących: 2


1 z 2

EWELINA KOŁODZIEJEK-DONICA

Master NLP, coach, trener i terapeuta pedagogiczny. Od 2019 r. współpracuje z Polską Akademią

NLP. Posiada 6 lat praktycznego doświadczenia w prowadzeniu szkoleń NLP, coachingu i wystąpień

publicznych. Specjalizuje się w obszarze komunikacji, coachingu oraz rozwoju osobistego.

Jej doświadczenie obejmuje prowadzenie zajęć i ćwiczeń z zakresu NLP, komunikacji, przekonań,

planowania celów i pracy coachingowej. W ramach niniejszej usługi prowadzi zagadnienia

dotyczące Mapy Wizyjnej, identyfikowania i zmiany przekonań, Integracji Części oraz techniki Map

Across.

W okresie ostatnich 5 lat przed datą publikacji usługi uczestniczyła merytorycznie w realizacji około

40 szkoleń z obszaru NLP i coachingu, w tym 15 edycji Praktyk NLP, 5 edycji Master NLP, 5

Treningów Coachingowych, 5 Treningów Trenerskich oraz 5 edycji Nowego Kodu NLP, 5 Treningów

Hipnozy. W tym okresie pełniła funkcję asystenta merytorycznego, prowadziła walidację usługi

Praktyk NLP, a od 2026 roku współprowadzi wybrane moduły tej usługi.


2 z 2

Sławomir Rak

Zajmuje się rozwojem osobistym i wprowadzaniem szeroko rozumianej zmiany i budowaniem

kompetencji miękkich. Jest certyfikowanym Trenerem NLP, coachem i hipnoterapeutą. Specjalizuje

się w tematach komunikacji, poczucia wartości i pewności siebie, budowania zaufania, coachingu

zmiany, budowania kariery i motywacji.

14 lat praktycznego doświadczenia w branży szkoleniowej i rozwojowej, oraz 7 lat doświadczenia w

pracy biznesowej w międzynarodowych korporacjach (consulting, HR, Project Management,

business intelligence). Swoje doświadczenie budował ucząc się od najlepszych trenerów i twórców

metodologii na całym świecie, jak John Grinder (twórca NLP), Arnold Mindell (twórca Psychologii

Zorientowanej na Process), Noni Hofner (coaching prowokatywny), Bert Hellinger (Ustawienia

systemowe rodzin). Od 5 lat współpracuje z twórcą NLP – Johnem Grinderem, będąc zapraszany

jako jedyny mentor z Polski na najbardziej zaawansowane warsztaty Trenerskie NLP.

Magister Zarządzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu, Trener NLP certyfikowany

przez twórcę NLP Johna Grindera, Akredytowany trener NLP Academy i International Trainers

Academy. Certyfikowany coach i hipnoterapeuta.

Przeprowadzone ponad 14 000 godzin szkoleniowych, w tym m.in:

SZKOLENIA OTWARTE:

- 32 edycje szkoleniaPraktyk NLP (100h),

- 15 edycji szkolenia Master NLP (100h),

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 9 463,41 PLN

Koszt osobogodziny brutto 104,86 PLN

Koszt osobogodziny netto 85,26 PLN



- 7 edycji szkolenia Trening Trenerski (140h),

- 5 edycji szkolenia Trening Coachingowy (140h)

- 57 edycje szkolenia Intensywne Wprowadzenie do NLP

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Podręcznik szkoleniowy, zawierajacy opis historii, teorii, założeń NLP oraz wszystkich technik i narzędzi. Podręcznik wydawany jest w

formie papierowej.

Informacje dodatkowe

https://polskaakademianlp.pl/praktyk-nlp/

Usługa szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT pod warunkiem, że dofinansowanie pokrywa co najmniej 70% kosztów szkolenia. W

przypadku mniejszego wsparcia finansowego do ceny netto usługi doliczany jest podatek VAT w wysokości 23%.

Zwolnienie z podatku VAT stosowane jest na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 20 grudnia 2013 r. w

sprawie zwolnień od podatku od towarów i usług oraz warunków stosowania tych zwolnień (tekst jednolity: Dz.U. z 2025 r. poz. 832) oraz

art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. a i c ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług.

Adres

ul. Piaskowa 12C

05-510 Chylice

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Ewelina Kołodziejek-Donica

E-mail ewelina@panlp.pl

Telefon (+48) 690 858 659


