Mozliwos$¢ dofinansowania

Lean Management w praktyce — gra 1 111,00 PLN brutto

ﬁ symulacyjna i wprowadzenie do 1111,00 PLN netto
transformaciji cyfrowej 138,88 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2026/01/12/187707/3251612 138,88 PLN netto/h

LEAN LMS SPOLKA
Z OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
) 03.03.2026 do 30.11.2026

© Przeworsk / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Identyfikatory projektow Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il

Pracownicy mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw oraz pracodawcéow
niebedacych przedsiebiorcami z sektora produkcyjnego i
i okotoprodukcyjnego, w szczegdlnosci: kadra kierownicza, liderzy
Grupa docelowa ustugi N L . ) ) e
produkcji, brygadzisci, mistrzowie zmianowi, specjalisci ds. jakosci,
utrzymania ruchu oraz pracownicy odpowiedzialni za doskonalenie

procesow i wdrazanie rozwigzan cyfrowych.

Minimalna liczba uczestnikow 8
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 28-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem edukacyjnym ustugi jest przygotowanie uczestnikow do swiadomego i samodzielnego stosowania narzedzi Lean
Management oraz podstawowych rozwigzan cyfrowych w procesach produkcyjnych. Po zakonczeniu ustugi uczestnik
bedzie potrafit identyfikowa¢ marnotrawstwa, analizowa¢ przebieg procesoéw, interpretowac dane procesowe oraz
podejmowac decyzje usprawniajgce organizacje pracy i przeptyw informacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozpoznaje podstawowe zasady Lean
Management i rozumie role ludzi w
ciggtym doskonaleniu

Rozpoznaje gtéwne rodzaje
marnotrawstw w procesach
organizacyjnych

Opisuje pojecia wartosci dodanej w
procesach organizacyjnych

Identyfikuje i analizuje straty w
procesach organizacyjnych na
podstawie przeprowadzonej gry
symulacyjnej

Uczestnik rozumie podstawowe pojecia
zwigzane z transformacja cyfrowg w
obszarze produkciji oraz role danych w
podejmowaniu decyzji operacyjnych.

Uczestnik zna przyktadowe narzedzia
cyfrowe wspierajace analize procesow i

doskonalenie pracy w srodowisku Lean.

Uczestnik potrafi wskaza¢ obszary
procesu, w ktérych zastosowanie
prostych narzedzi cyfrowych moze
wspiera¢ eliminacje marnotrawstw i
poprawe przeptywu informac;ji.

Uczestnik potrafi interpretowaé
podstawowe dane procesowe i
wykorzysta¢ je do formutowania
wnioskow usprawniajacych w
kontekscie transformacji cyfrowej.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje zasady Lean Management
poprzez poréwnanie przyktadow
wdrozen w organizacji.

Wskazuje konkretne rodzaje strat na
podstawie sudiéw przypadkow

Okresla warto$¢ dodang, analizujac
elementy procesu wptywajacego na
efektywnos$¢ operacyjna

Wskazuje konkretne zrédta strat

Poprawnosé¢ identyfikacji obszaréw
procesu, w ktoérych mozliwe jest
zastosowanie prostych narzedzi
cyfrowych wspierajacych eliminacje
marnotrawstw i poprawe przeptywu
informacji.

Umiejetnos¢ interpretacji
podstawowych danych procesowych,
potwierdzona poprawnoscig wnioskéw
sformutowanych na podstawie danych
przedstawionych w zadaniu
praktycznym lub studium przypadku.

Aktywny udziat w éwiczeniach
warsztatowych dotyczacych analizy
procesu i wykorzystania danych w
kontekscie transformacji cyfrowej.

Zgodnos$¢ zaproponowanych dziatan
usprawniajacych z omawianymi
zasadami Lean oraz podstawami
transformacji cyfrowe;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Zakres merytoryczny:

1. Wprowadzenie do Lean Management — cele, zasady i rola Lean w organizaciji.

2. Identyfikacja marnotrawstw w procesach produkcyjnych.

3. Gra symulacyjna — analiza procesu, identyfikacja probleméw i usprawnien.

4. Oméwienie wynikéw symulacji i wnioskéw zespotdw.

5. Wprowadzenie do transformac;ji cyfrowej w produkcji.

6. Rola danych w podejmowaniu decyzji operacyjnych.

7. Przyktady narzedzi cyfrowych wspierajgcych Lean (wizualizacja, dane, automatyzacja).
8. Podsumowanie szkolenia oraz walidacja nabytych kompetencji.

Nr Temat zaje¢ Forma

1 Wprowadzenie do Lean Management i zasad doskonalenia procesow wyktad + dyskusja

2 Identyfikacja marnotrawstw w procesach produkcyjnych warsztat

3 Gra symulacyjna — przebieg procesu i analiza wynikéw (I runda) gra symulacyjna

4 Oméwienie wynikéw symulacji i propozycje usprawnien warsztat zespotowy

5 Wstep do transformaciji cyfrowej — dane i narzedzia wspierajgce Lean wyktad + case study

6 Cwiczenia praktyczne — identyfikacja obszaréw cyfryzacji w procesie warsztat

7 Podsumowanie szkolenia — prezentacja wnioskéw uczestnikéw dyskusja moderowana

8 Walidacja kompetencji — test wiedzy, podsumowanie i refleksja uczestnikow walidacja

Liczba godzin

1:00

1:00

2:00

1:00

1:00

1:00

0:45

0:15



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 8

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do Lean
Management i
zasad
doskonalenia
procesow

Identyfikacja
marnotrawstw w
procesach
produkcyjnych

Gra

symulacyjna -
przebieg procesu
i analiza wynikéw
(I runda)

Omoéwienie
wynikéw
symulacji i
propozycje
usprawnien

Wstep do
transformac;ji
cyfrowej — dane i
narzedzia
wspierajgce Lean

Cwiczenia
praktyczne -
identyfikacja
obszaréw
cyfryzacji w
procesie

Podsumowanie
szkolenia -
prezentacja
whnioskow
uczestnikow

Prowadzacy

Maciej Ryfa

Maciej Ryfa

Maciej Ryfa

Maciej Ryfa

Maciej Ryfa

Maciej Ryfa

Maciej Ryfa

Data realizacji
zajec

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:00

10:00

12:00

13:00

14:00

15:00

Godzina
zakonczenia

09:00

10:00

12:00

13:00

14:00

15:00

15:45

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

01:00

01:00

01:00

00:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . } . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Walidacja
kompetenciji -

test wiedzy,
podsumowanie i
refleksja
uczestnikow

Maciej Ryfa 03-03-2026 15:45 16:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1111,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1111,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 138,88 PLN

Koszt osobogodziny netto 138,88 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1
O Maciej Ryfa

‘ ' Osoba prowadzaca szkolenie jest inzynierem mechatroniki z wyksztatcenia oraz praktykiem Lean
Management z ponad 17-letnim doswiadczeniem w przemysle. Ukonczyta studia podyplomowe z
zakresu Lean Management na Uniwersytecie Jagielloriskim oraz Transformacji Cyfrowej w Szkole
Gtownej Handlowej w Warszawie.

Doswiadczenie zawodowe zdobywata m.in. na stanowiskach Dyrektora Produkcji, Lean Managera
oraz Petnomocnika Systeméw Zarzadzania IS0, realizujgc projekty optymalizacyjne i rozwojowe w
Srodowiskach produkcyjnych. Specjalizuje sie w doskonaleniu proceséw, wdrazaniu narzedzi Lean
Management (5S, SMED, TPM, VSM) oraz w cyfryzacji produkcji z wykorzystaniem danych,
technologii loT, elementéw sztucznej inteligencji oraz systeméw wizualnego zarzadzania (Andon,
Kanban).

Posiada doswiadczenie projektowe i szkoleniowe w wielu branzach, w tym: metalowej, stalowej,
meblarskiej, spozywczej, medycznej, elektronicznej, przetwdrstwa tworzyw sztucznych. Od 2023
roku prowadzi szkolenia i doradztwo w obszarach Lean Management, zarzgdzania operacyjnego,
transformacji cyfrowej, planowania produkcji oraz systeméw KPI. Szkolenia majg charakter
praktyczny i warsztatowy, oparte sg na rzeczywistych przyktadach przemystowych i dostosowane do
specyfiki branzy oraz poziomu uczestnikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Ustuga realizowana jest w formie warsztatowej z wykorzystaniem ¢wiczen praktycznych oraz gry symulacyjnej, umozliwiajacych
uczestnikom aktywne zastosowanie omawianych zagadnien. Program szkolenia dostosowywany jest do specyfiki branzy i poziomu
doswiadczenia uczestnikéw, z zachowaniem zatozonych celéw edukacyjnych oraz efektéw uczenia sie.

Ustuga obejmuje walidacje nabytych kompetenc;ji, realizowang na podstawie zdefiniowanych efektéw uczenia sie i kryteriéw ich
weryfikacji, z wykorzystaniem obserwaciji, zadan praktycznych oraz testu wiedzy z automatycznie generowanym wynikiem. Proces
walidaciji jest wyodrebniony od procesu szkoleniowego.

Uczestnicy otrzymuja dokument potwierdzajgcy udziat w ustudze rozwojowej oraz nabycie kompetencji. Ustuga nie prowadzi do
uzyskania kwalifikacji zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji ani innych kwalifikacji formalnych.

Organizator zapewnia materiaty szkoleniowe oraz niezbgdne narzedzia do realizacji zajg¢. Wymagana jest aktywna obecno$é
uczestnikow przez caty czas trwania ustugi.

Adres

Przeworsk
Przeworsk

woj. podkarpackie

Kontakt

O Patrycja Ryfa
ﬁ E-mail patrycjaryfa87@gmail.com

Telefon (+48) 697 165 440



