Mozliwos$¢ dofinansowania

Certyfikowany kurs - Opiekun w ztobku lub 5200,00 PLN brutto
klubie dzieciecym - kwalifikacje 5200,00PLN netto
@ Numer ustugi 2026/01/12/14478/3251389 18,57 PLN brutto/h
Centrum Kursowe 18,57 PLN netto/h
PROEDUKACJA
PAWEL SERWA
ZESPOt SZKOL DLA
DOROSLYCH W

© Katowice / stacjonarna

KATOWICACH
& Ustuga szkoleniowa

*okokokok 46/5  (© 280h
62 oceny £ 13.04.2026 do 18.05.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktore:

e o chca pracowac jako opiekunowie w ztobkach lub klubach

dzieciecych planujg rozpoczg¢ prace z matymi dzie¢mi (do lat 3)

¢ chca zdoby¢/lub uzupetni¢ kwalifikacje w zakresie rozwoju i opieki
dzieci do lat 3,

¢ chca zatozy¢ wiasny klub dziecigcy lub prywatny ztobek

e chca potaczy¢ prace opiekuna z wiedzg, umiejetnosciami i
postawa, ktéra wspiera ochrone srodowiska, racjonalne
gospodarowanie zasobami oraz ksztattowanie proekologicznych
nawykow juz od najmtodszych lat, zgodnie z zatozeniami
gospodarki o obiegu zamknietym.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 09-04-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 280

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do petnienia roli profesjonalnego opiekuna w ztobkach i klubach dzieciecych, uwzgledniajac
rozw0j psychomotoryczny, emocjonalny oraz spoteczny dzieci w wieku do lat 3. Uczestnik zdobedzie wiedze teoretyczng
i praktyczng w zakresie opieki nad dzieé¢mi do lat 3 wraz z aktualnymi wymaganiami dotyczacymi zielonych kwalifikacji,
obejmujgcymi m.in. oszczedno$¢ zasobdw, ochrone srodowiska i adaptacje do zmian klimatu (ESCO).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje etapy rozwoju
dziecka w wieku do lat 3 oraz czynniki
wptlywajace na jego rozwd;j.

Wymienia zasady bezpiecznej
organizacji Srodowiska opieki nad
dzie¢mi

Rozpoznaje potrzeby dziecka i
dostosowuje metody pracy do jego
indywidualnych uwarunkowan.

Planuje dziatania opiekunczo
wychowawcze.

Tworzy wspierajace srodowisko
rozwoju.

Wspiera rozwoj poprzez zabawe.

Komunikuje sie skutecznie z dzieckiem,
rodzicem i zespotem.

Wykazuje gotowos¢ do pracy z dzie¢mi
i rozwoju zawodowego.

Realizuje praktyczne zadania opiekuna.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Poprawnie okresla kluczowe etapy
rozwoju dziecka oraz ich
charakterystyke w kontekscie opieki i
edukacji

Wskazuje odpowiednie procedury
organizacyjne i higieniczne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

Poprawnie analizuje przypadki dzieci o
réznych potrzebach i dobiera
adekwatne metody opiekurncze

Przygotowuje codzienne scenariusze
pracy z dzieckiem.

Dostosowuje otoczenie do potrzeb
rozwojowych dziecka.

Dobiera i prowadzi réznorodne zabawy
rozwijajace.

Buduje relacje, rozwigzuje problemy w
sytuacjach trudnych.

Aktywnie uczestniczy w zajeciach,
planuje dalszy rozwéj

Przygotowuje i wdraza scenariusz zaje¢
w czasie praktyk.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji



Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Zwigzek Zaktadow Doskonalenia Zawodowego o/Warszawa - Krajowe

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacj
P aceg 1 Centrum Akredytacji (KCA)

Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego o/Warszawa - Krajowe

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg Centrum Akredytacji (KCA)

Program

Zakres tematyczny ustugi jest powigzany z obszarami technologicznymi wskazanymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa
Slaskiego 2030 oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030. Ustuga wpisuje sie w kierunki rozwoju
zielonej gospodarki poprzez ksztattowanie zielonych kwalifikacji zawodowych, obejmujacych racjonalne gospodarowanie zasobami,
ograniczanie zuzycia energii, wody i materiatow, stosowanie zasad recyklingu i gospodarki obiegu zamknietego oraz wdrazanie praktyk
less waste w codziennej dziatalnos$ci ustugowej.

Zakres szkolenia i kompetencje, ktére nabedzie uczestnik sa zielone na podstawie bazy danych ESCO

1. Racjonalne gospodarowanie zasobami:

¢ stosowanie zasady oszczedzania wody, energii i materiatéw w codziennej pracy,
¢ dbania o wtasciwe uzytkowanie sprzetu i zabawek w celu wydtuzenia ich zywotnosci,
¢ ograniczanie nadmiernego zuzycia materiatéw jednorazowych.

2. Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami:

* segregowanie odpadéw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

e ograniczanie ilosci wytwarzanych odpaddéw (zasada ,reduce”),

¢ wykorzystywanie ponownie materiatéw i przedmiotéw (zasada ,reuse”), np. w pracach plastycznych,
e wspieranie dziatan naprawczych zamiast wymiany (zasada ,repair”).

3. Swiadomy dobér materiatéw i produktéw

¢ preferowanie materiatéw trwatych, bezpiecznych i przyjaznych srodowisku,
e zwracanie uwagi na jakos$¢, mozliwo$é ponownego uzycia i recyklingu zabawek oraz pomocy dydaktycznych,
¢ ograniczenie korzystania z produktéw jednorazowych i niskiej trwatosci.

4. Ksztattowanie postaw proekologicznych u dzieci

e poprzez codzienne dziatania i wtasny przyktad budowanie u dzieci pierwszych nawykéw ekologicznych,
e wprowadzanie prostych aktywnosci edukacyjnych zwigzanych z dbaniem o $rodowisko,
e rozwijanie u dzieci wrazliwosci na przyrode i otoczenie.

5. Wspétpraca i odpowiedzialnos$¢ srodowiskowa

e wspotpraca z zespotem oraz rodzicami w zakresie dziatan proekologicznych,
e wspieranie inicjatywy ztobka zwigzanej z ochrong srodowiska.



Szkolenie umozliwia zdobycie wiedzy z zakresu rozwoju dziecka we wczesnym dziecinstwie (poznawczego, emocjonalnego, spotecznego
i fizycznego), zasad organizacji bezpiecznego i stymulujgcego srodowiska opiekuriczo-wychowawczego oraz podstaw opieki
pielegnacyjnej i zdrowotnej. Uczestnicy nabywaja praktyczne umiejetnosci planowania codziennych aktywnosci wspierajacych rozwaj
dziecka, komunikowania sie z dzie¢mi i ich rodzinami, reagowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia dziecka oraz prowadzenia
dokumentacji opiekunczej.

Dodatkowo kurs rozwija kompetencje interpersonalne niezbedne w pracy z dzie¢mi i rodzicami, takie jak empatia, komunikacja,
odpornos¢ na stres czy umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw. Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik bedzie przygotowany do
samodzielnego petnienia funkcji opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i standardami jakosci
opieki.

Godziny realizacji szkolenia:

e Szkolenie obejmuje 280 godzin edukacyjnych tj. 210 godzin zegarowych.
¢ Kazda godzina szkolenia trwa 45 minut.
e Przerwy nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Podczas szkolenia wykorzystywane sa aktywne metody dydaktyczne, takie jak: studium przypadkdw, cwiczenia praktyczne, praca w
grupach, analiza sytuacji problemowych oraz moderowana dyskusja. Trener ktadzie szczegdiny nacisk na rozwijanie kompetencji
opiekuriczych, komunikacyjnych i wychowawczych uczestnikdw, a takze na bezpieczeristwo, higiene i budowanie relacji z dzieckiem oraz
jego rodzina.

Uczestnicy zdobywajag wiedze oraz ¢wiczg umiejetnosci przy wykorzystaniu réznorodnych metod dydaktycznych:

¢ prezentacje multimedialne — uporzadkowane wprowadzenie do tematéw z zakresu rozwoju dziecka, opieki, pierwszej pomocy i
organizacji pracy w ztobku

¢ c¢wiczenia praktyczne — nauka czynnosci pielegnacyjnych, organizacji przestrzeni, komunikacji z dzieckiem i rodzicem

¢ zabawy i symulacje — poznawanie metod pracy z dzie¢mi przez do$wiadczanie i aktywne uczestnictwo

 case study (analiza przypadkéw) — rozwigzywanie realnych sytuacji wychowawczych i opiekuriczych

¢ praktyki zawodowe — 80 godzin zaje¢ praktycznych w ztobku lub klubie dzieciecym pod okiem do$wiadczonych opiekundw.

Dzieki potgczeniu teorii z praktyka uczestnicy sg w petni przygotowani do pracy z dzie¢mi do lat 3, zaréwno od strony merytorycznej, jak i
organizacyjne;.

Certyfikat ukoniczenia:

¢ zaswiadczenie wydane na podstawie § 23 ust. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 2175),

¢ zaswiadczenie wydane na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. oraz rozporzadzenia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 8 wrzes$nia 2023 r.

Weryfikacja efektéw uczenia sie:

Czesc¢ teoretyczna konczy sie testem wiedzy, ktéry sktada sie z pytan otwartych i zamknietych.

Po zakoriczeniu czesci teoretycznej uczestnicy odbywajg 80-godzinng praktyke w ztobku lub klubie dziecigcym, podczas ktdrej:

e obserwuja codzienng prace opiekuna
e uczestnicza w opiece i zabawach z dzie¢mi
e samodzielnie przygotowuja i realizujg scenariusze zaje¢ dostosowane do wieku i potrzeb dzieci

PROGRAM:
1. Psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (20 h):

¢ Adaptacja jako rezultat rozwoju,

¢ Przebieg rozwoju jednostki w cyklu zycia,

e Uwarunkowania procesu rozwoju jednostki,

¢ Osiggniecia rozwojowe w poszczegdlnych etapach zycia jednostki.

2. Rozwadj dziecka w okresie wczesnego dzieciristwa (25 h):

e Zadania rozwojowe w okresie niemowlecym i poniemowlecym -zadania rozwojowe wg. Havighurst'a,
¢ Aspekty rozwoju dziecka — charakterystyka zmian w zakresie rozwoju, poznawczego, psychospotecznego i motorycznego na
poszczegdlnych etapach zycia dziecka,



o Zrédta szans i zagrozen dla rozwoju dziecka w wieku do lat 3,

¢ Neurologiczne podstawy rozwoju dziecka,

¢ Mechanizmy rozwoju dziecka,

« Srodowisko rodzinne jako czynnik warunkujacy rozwéj dziecka.

3. Stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 h):

¢ Rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dziecka,

¢ Planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach (powitanie, pozegnanie, positki, czynnosci higieniczne,
odpoczynek, zabawa),

¢ Kreowanie przedmiotowego i spotecznego srodowiska rozwoju dziecka,

¢ Opieka pielegnacyjna i zdrowotna nad dzieckiem prawidtowo i nieprawidtowo rozwijajacym sie, a takze nad dzieckiem
niepetnosprawnym oraz wymagajgcym szczegodlnej opieki , w tym elementy metod terapeutycznych majgcych na celu stymulowanie
rozwoju dziecka ze specjalnymi potrzebami,

e Zabawa jako podstawowa forma aktywnosci dziecka — zabawy eksploracyjne, muzyczne, rytmiczne, plastyczne i techniczne,

e Wprowadzanie dziecka w kulture,

¢ Budowanie relacji spotecznych z dzieckiem, rodzicami i lokalnymi stuzbami odpowiedzialnymi za rozwoj dziecka,

¢ Umiejetnos¢ pracy ze zr6znicowanymi jezykowo i kulturowo grupami dzieci.

4. Kompetencje opiekuna dziecka (35 h):

e Odpowiedzialnos¢ prawna opiekuna a ochrona praw dziecka,

e Podstawy medycyny ratunkowej (udzielania dziecku pierwszej pomocy),
¢ Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢ Umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania probleméw,

e Emisja gtosu,

e Umiejetnos¢ efektywnej komunikacji z rodzicami.

5.Praktyki zawodowe (80 h):

¢ Realizowanie zadan w placéwce z wykorzystaniem zdobytej wiedzy teoretycznej,

e Ksztattowanie umiejetnosci i gromadzenie doswiadczen w zakresie opieki nad dzieckiem,

¢ Analiza dokumentacji prowadzonej w ztobku,

¢ Przydziat uczestnikéw kursu do grup dzieciecych na zasadzie rotacji, kazdy jest w kazdej grupie dzieciece;j,
e Obserwacje zaje¢,

e Czynny udziat w opiece, pielegnacji i w zabawach edukacyjnych.

6.Walidacja: test teoretyczny

Program zatwierdzony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej decyzja nr 44/2023 z dnia 22.12.2023 r.

Czas trwania szkolenia zostat okreslony w godzinach dydaktycznych (1h=45 min.)

Przerwy nie zostajg wliczone do czasu trwania szkolenia.
Metoda weryfikacji osiaggniecia efektow ksztatcenia — Egzamin teoretyczny w formie testu wiedzy.

Ocena kompetencji kursantéw odbywa sie niezaleznie od procesu dydaktycznego. Trener prowadzacy szkolenie nie dokonuje
sprawdzania efektéw ksztatcenia w zakresie, ktérego sam nauczat.

Walidacja zaplanowana jest po odbyciu szkolenia i przeprowadzana przez jednostke zewnetrzna. Pozytywne ukoriczenie walidacji
skutkuje uzyskaniem certyfikatu wydanego przez uprawniong jednostke certyfikujaca - Zwigzek Zaktadéw Doskonalenia Zawodowego
o/Warszawa - Krajowe Centrum Akredytacji (KCA) - potwierdzajgcego nabycie wymaganych kwalifikacji.

Szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji: 531107 Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

zajet zajeé rozpoczecia zakonczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 18,57 PLN
Koszt osobogodziny netto 18,57 PLN
W tym koszt walidacji brutto 499,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 499,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 499,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 499,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

o Elzbieta Skworc

‘ ' Doswiadczona trenerka, praktyk i pedagog specjalizujgca sie w szkoleniach dla opiekunéw w
ztobkach. Skutecznie tagczy wiedzg, praktyke i nowoczesne metody szkoleniowe, wspierajgc rozwaj
kompetencji zawodowych uczestnikow. Od ponad 5 lat wspiera opiekunéw w rozwijaniu ich
kompetencji i budowaniu bezpiecznego, przyjaznego srodowiska dla dzieci. Z empatig i uwaznoscig
towarzyszy uczestnikom szkolenia, dzielgc sie sprawdzonymi rozwigzaniami i inspirujgc do
$wiadomej, odpowiedzialnej pracy z dzieémi i ich rodzinami.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymuje skrypt szkoleniowy zawierajacy ilustracje oraz praktyczne wskazéwki, ktére bedg pomocne réwniez
po zakonczeniu kursu, a takze notatnik, dtugopis.

Praktyki zawodowe realizowane sg w formie stacjonarnej w ztobku lub klubie dzieciecym (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i
Polityki Spotecznej z dnia 8 wrzesnia 2023 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku
lub klubie dzieciecym oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2023 ., poz. 1998) organizowane we wtasnym zakresie przez Uczestnika
ustugi/lub przez PROEDUAKCJA Centrum Kursowe.

Aby zakonczy¢ szkolenie, uczestnik jest zobowigzany do dostarczenia do dostawcy ustugi wypetnionego dziennika praktyk.

Ustuga zawiera koszt jednokrotnego podej$cia do egzaminu zewnetrznego organizowanego przed Krajowym Centrum Akredytacji (KCA).

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze zosta¢ osoba, ktéra ukoriczyta szkote srednig — niezaleznie od profilu ksztatcenia.

Aby wzig¢ udziat w szkoleniu, konieczne jest posiadanie konta w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) oraz zapisanie sie na szkolenie
bezposrednio poprzez system BUR.

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej
¢ Przerwy nie wliczaja sie do czasu szkolenia
e Karta niniejszej ustugi rozwojowej zostata przygotowana zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych

Informacje dodatkowe

Ustuga obejmuje ksztatcenie i przekwalifikowanie zawodowe, prowadzgce do nabycia umiejetnosci potrzebnych do pracy w sektorze
zielonej gospodarki. Skierowana jest do dorostych mieszkajgcych, pracujacych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa $laskiego.

Przed zapisaniem sie na szkolenie prosimy o wczes$niejszy kontakt telefoniczny lub mailowy w celu potwierdzenia dostepnosci miejsc
oraz mozliwosci udziatu w wybranym terminie.

Adres

ul. Warszawska 10
40-009 Katowice

woj. Slaskie

Zajecia teoretyczne (200 godzin) odbywaja sie w profesjonalnej pracowni medycznej wyposazonej w fantomy
niemowlece i dzieciece, przewijak, srodki do pielegnac;ji dzieci i niemowlat, AED do celéw szkoleniowych natomiast
zajecia praktyczne (80 godzin) zapewniamy w miejskim ztobku na terenie miasta Katowice.

Walidacja: Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Chorzowie

ul. Hajducka 21, 41-500 Chorzéw

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

e Laboratorium komputerowe



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@proedukacja.edu.pl

Telefon (+48) 535 888 552

SYLWIA WITALA-ROMANEK



