Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie Praktyk NLP 11 640,00 PLN brutto

9 463,41 PLN netto

Polska Numer ustugi 2026/01/11/45417/3250675

Akademia 116,40 PLN brutto/h

NLP 94,63 PLN netto/h
© chylice

Polska Akademia
NLP Stawomir Rak

Kk Kok ok 5075 {8 Zajecia grupowe

127 ocen ® 100:00 h
3 10.07.2026 do 19.07.2026

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Coachowie, handlowcy, przedsiebiorcy, managerowie, osoby szukajace

Grupa docelowa ustugi motywacji

Brak wymagan wstepnych poza zainteresowaniem tematem.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 25

Data zakornczenia rekrutacji 09-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 100

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuije do realizacji proceséw obstugi klienta, zarzadzania zespotem, komunikacji interpersonalne;j,
zarzadzania emocjami oraz stosowania technik NLP.

Uczestnik nauczy sie: efektywnej komunikacji, budowania relacji, rozpoznawania systemow reprezentaciji, pracy z
emocjami, technik przyspieszonego uczenia, modelowania, pracy z przesztoscia, projektowania celdw i strategii
dziatania.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Postuguje sie wiedzg z zakresu NLP —
historia, zatozenia, modele, techniki.

Stosuje, rozréznia, uzasadnia, projektuje
i planuje odpowiednie narzedzia NLP w

zakresie strategii perswazji.

Pracuje z percepcja oraz zarzadzaniem

przeptywem informacji,
$wiadomie buduje relacje biznesowe.

Uzywa sposobow przy$pieszonego
uczenia sie.

Zarzadza stanami emocjonalnymi.

Komunikuje niewerbalnie, poszerza
mozliwosci wyboru, kontroluje proces
sprzedazy, komunikuje jasno sposéb
dziatan

marketingowych.

Projektuje i skutecznie realizuje swoje
cele.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty

Kryteria weryfikacji

Uzywa zdobytej wiedzy stosujac
narzedzia NLP- analizuje przypadki
odnoszac sie do zatozen i teorii NLP.

Buduje komunikaty perswazyjne
uzywajgc Metamodelu, Modelu Miltona
oraz metafor.

Zna swoj gtéwny system reprezentacji,
rozpoznaje u innych ich systemy
reprezentacji zauwaza rzeczy
niezbedne dla realizacji wtasnych
celéw.

Modeluje zdolnosci, koduje i tworzy
wzorce, ktérych moze uzyé pézniej na
wiasny uzytek.

Zmienia swdj stan emocjonalny
zastepujac go wybranym przez siebie
korzystnym stanem.

Kalibruje, buduje rapport oraz uzywa
leadingu, przeramowuje znaczenie stéw
i wydarzen.

Projektuje cele w kompleksowy sposéb
zaczynajac od danych sensorycznych,
konczac na ekologii i intenciji cele,
zbudowat swojg wtasng mape wizyjna,
wraz z niezawodnym systemem
osiggania celéw.

zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektow uczenia sig?

TAK

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji?

TAK

Program

W czasie tego wyjatkowego treningu otrzymasz od nas bogaty zestaw kompletnych narzedzi i technik, gotowych do zastosowania w
swoim zyciu prywatnym i zawodowym od zaraz. To esencja praktycznych aplikacji, ktére sg niezbedne do osiggniecia trwatego sukcesu w
pracy, biznesie, przy rozwoju kariery, budowaniu szczesliwych relacji i zycia wypetnionego radoscia i spetnieniem.

1. SKUTECZNE STRATEGIE PERSWAZJI - MODELE JEZYKOWE NLP (METAMODEL, MODEL MILTONA, METAFORA)

Poznasz modele jezykowe NLP, czyli najskuteczniejsze metody i strategie perswazji, ktérych uzywajg $wiatowej klasy mistrzowie
komunikacji. Znacznie podniesiesz swoje umiejetnosci perswazji i przekonywania, dzieki czemu bedziesz mogt siega¢ w swoim zyciu, po
coraz ambitniejsze cele i marzenia.

2. PRACA Z PERCEPCJA | ZARZADZANIEM PRZEPLYWEM INFORMACJI

Poznasz systemy reprezentacji i zauwazysz, jak zacznie otwiera¢ sie Twoja percepcja. Bedziesz wiecej i wyrazniej widziat, czut i styszat.
Otworzy sie przed Tobg nowy $wiat informaciji. Zidentyfikujesz swoéj gtéwny system reprezentaciji i swoje style poznawcze, nauczysz sie
rozpoznawania ich u innych oséb, co pozwoli Ci zmienia¢ jakos¢ doswiadczen we wtasnym umysle oraz w umystach innych ludzi. Twoje
mozliwosci percepcji wzrosng wielokrotnie, dzieki czemu zaczniesz zauwazac¢ rzeczy niezbedne dla realizacji wtasnych celéw.
Zrozumiesz, ze to Ty tworzysz we wtasnym umysle swojg rzeczywistos¢.

3. TAUNIKI PRZYSPIESZONEGO UCZENIA | OSIAGANIA MISTRZOSTWA W UMIEJETNOSCIACH, DZIEKI MODELOWANIU

Nauczysz sie w jaki sposéb wybiera¢ zrédta doskonatosci, mistrzéw konkretnych dziedzin i umiejetnosci, jak kopiowaé ich zdolnosci,
kodowac i tworzyé wzorce, ktérych mozesz uzy¢ pézniej na witasny uzytek, ilekro¢ beda potrzebne. Uzyskasz dostep do jednej z
najwiekszych tajemnic NLP, strategii, ktére sg rdzeniem NLP i zapoczatkowaty powstanie tej wiedzy — Prawdziwego Modelowania NLP.
Odkryjesz nowe wzorce, za ktérymi mozesz podazac, w niekonczacej sie drodze do osiggniecia mistrzostwa w kazdej dziedzinie, na ktéra
sie zdecydujesz.

4. ZARZADZANIE STANAMI EMOCJONALNYMI

Czeka Cie wystapienie publiczne i chciatbys skorzysta¢ ze swojej wrodzonej elokwencji, lecz paralizuje Cie trema? Potrzebujesz pewnosci
siebie zanim wejdziesz do gabinetu szefa negocjowaé podwyzke? Jednym stowem musisz opanowaé swoje tzw. ,stany emocjonalne”.
Nauczysz sie jak tagczy¢ pozytywne stany emocjonalne ze sobag, aby byly jeszcze potezniejsze. Poznasz techniki usuwania niekorzystnych,
ograniczajgcych standw u siebie i innych ludzi, abys odczut wolno$¢ emocjonalng, ktéra jest w Twoim zasiegu. Nauczysz sie projektowaé
stany emocjonalne i wykorzystywac je do usuwania tremy, leku itp. Zaczniesz $wiadomie decydowa¢ o tym, jak chcesz sie czué i co
chcesz czué w kazdej sytuacji. Wreszcie to Ty bedziesz zarzadzat emocjami, a nie emocje Toba.

5. EFEKTYWNE TECHNIKI KOMUNIKACJI NIEWERBALNEJ

Czy zdarzyto Ci sie, ze poznajgc nowe osoby, nie zdgzyte$ zamieni¢ z nimi jeszcze stowa, a juz miates poczucie, ze je lubisz, lub wprost
przeciwnie? Dzieki odczytywaniu niewerbalnych sygnatéw, Twoje zdolnosci trafnej oceny sytuacji wzrosng wielokrotnie. Posigdziesz
umiejetnos¢ kalibracji — efektywnego okreslenia stanu swojego rozméwcy, bedziesz mogta odczytaé jego intencje i uzyska¢ dostep do
informacji, w jakim stanie naprawde sie znajduje i co przekazuje jego ciato. Zdobedziesz umiejetnos$¢ aktywnego stuchania i budowania
niewerbalnej nici porozumienia, ktéra sprawi, ze ludzie z przyjemnos$ciag bedag z Tobg rozmawiali. Sg to umiejetnosci niezbedne w relacjach
miedzyludzkich, zaréwno tych biznesowych jak i osobistych.

6. POSZERZANIE MOZLIWOSCI WYBORU

Czy Ty réwniez miates$ kiedys$ poczucie, ze nie masz wyboru? Juz nigdy wiecej nie znajdziesz sie w takiej sytuacji. Poznasz proste metody
przeramowania intencjg, pozwalajgce na uzyskanie wewnetrznej integracji w dziataniu. Znacznie poszerzysz swoje mozliwosci wyboru i
odnajdziesz nowe sposoby dziatania. Nauczysz sig, ze otaczajgca rzeczywistos$c¢ jest tylko odbiciem wewnetrznych programéw, Twoich i



innych ludzi. Dowiesz sig jak mozesz zmieni¢ sposdb postrzegania, przeramowujgac znaczenie stow i wydarzen, otwierajac przed sobag
morze mozliwosci, ktérych by¢ moze wczesniej nie dostrzegates.

7. DOSTEP DO NIESWIADOMOSCI

W tym module nauczysz sie korzysta¢ z wyjatkowych zasobdw, ktérymi dysponujesz. Poznasz techniki wprowadzania w trans, nauczysz
sie jak hipnotyzowac siebie i innych. Zaczniesz wykorzystywac¢ zmienione stany $wiadomosci, do zmiany zachowan, rozszerzenia
percepciji, gtebszego poznania i nawigzania kontaktu z pod$wiadomym umystem, tworzac dla siebie zupetnie nowe mozliwosci rozwoju.

8. PROJEKTOWANIE | OSIAGANIE CELOW

Kazdy styszat o wyznaczaniu celéw, jednak nie kazdy wie, jak w sposéb niezawodny je osiagna¢, omijajac najczestsze, popularne putapki,
nauczane w poradnikach rozwojowych. Dowiesz sieg, jak naprawde zdoby¢ to, czego chcesz. Nauczysz sie projektowania celéw w
kompleksowy sposdb, uwzgledniajgc wszystkie wazne elementy, zaczynajac od danych sensorycznych, koriczac na ekologii i intencji.
Zbudujesz swojg wtasng mape wizyjng, wraz z niezawodnym systemem osiggania celow.

9. PRACA Z PRZESZt0SCIA

Bardzo czesto przeszios$¢ bywa rzecza definiujacg cztowieka. Chceiatby$ zmieni¢ swojg definicje na taka, ktéra postuzy Ci najlepiej? W tej
czesci treningu uzyskasz dostep do swojej przesztosci. Uzdrawiajac jg, uwolnisz sie od toksycznych wspomnien i odblokujesz uwigeziony
w nich potencjat. Uwolnione zasoby, zmienig percepcje postrzegania przesztosci i przyniosg nowe mozliwosci zachowan w przysztosci.

Warunkiem niezbednym do spetnienia przez uczestnikdw ustugi, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie gtéwnego celu jest
minimalnie 80% obecnosci na zajeciach. Obecnos$é weryfikowana jest poprzez codzienne podpisanie listy obecnosci.

Zajecia teoretyczne stanowig okoto 20% ustugi, zajecia praktyczne stanowig okoto 80% ustugi. Kazdy "modut" sktada sie z czesci
teoretycznej, demonstracji oraz éwiczen praktycznych.

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 20, liczba godzin zaje¢ praktycznych: 80

W zaleznosci od wielkosci grupy lub specyfiki ¢wiczenia istnieje mozliwo$¢ pracy w mniejszych grupach (kilkuosobowych) lub w parach.
Ustuga prowadzona jest w godzinach zegarowych.

Przerwy wliczajg sie do czasu trwania szkolenia.

Walidacja odbywa sie w formie obserwaciji uczestnikdw w trakcie éwiczen.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 75

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Podstawy,
historia, teoria, Stawomir Rak 10-07-2026 09:00 10:50 01:50
zatozenia NLP

Przerwa Stawomir Rak 10-07-2026 10:50 11:00 00:10

Percepcja i

zarzadzanie

umystem: Stawomir Rak 10-07-2026 11:00 13:30 02:30
systemy

reprezentaciji.

Przerwa

" Stawomir Rak 10-07-2026 13:30 14:30 01:00
obiadowa



Przedmiot / temat

Percepcja i

zarzadzanie
umystem:
modalnosci

Przerwa

Percepcja i

zarzadzanie
umystem:
submodalnosci

Poznanie

siebie: wartosci
(odkrywanie +
hierarchia)

Przerwa

Komunikacja:
kalibracja cz. 1
(wizualna)

Przerwa

obiadowa

Komunikacja:
kalibracja cz. 2
(kinestetyczna)

Przerwa

Komunikacja:
kalibracja cz. 3
(odczyt)

Komunikacja:
rapport cz. 1

Przerwa

Komunikacja:
rapport cz. 2

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

10-07-2026

10-07-2026

10-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

11-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

Godzina
rozpoczecia

14:30

17:00

17:10

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

10:50

11:00

Godzina
zakonczenia

17:00

17:10

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

10:50

11:00

12:00

Liczba godzin

02:30

00:10

01:50

01:50

00:10

02:30

01:00

02:30

00:10

01:50

01:50

00:10

01:00



Przedmiot / temat

Zarzadzanie
stanami

emocjonalnymi:
kotwiczenie cz. 1

Przerwa

obiadowa

Zarzadzanie
stanami

emocjonalnymi:
kotwiczenie cz. 2

Zarzadzanie
stanami

emocjonalnymi:

tancuch
Doskonatosci

Przerwa

Zarzadzanie
stanami

emocjonalnymi:

Spacer Stanéw

Komunikacja:
zarzadzanie
konfliktem

Przerwa

Komunikacja:
Pozycje

Percepcyjne cz. 1

Przerwa

obiadowa

Komunikacja:
Pozycje

Percepcyjne cz. 2

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

12-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

13-07-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

13:30

14:30

15:30

17:00

17:10

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

15:30

17:00

17:10

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

Liczba godzin

01:30

01:00

01:00

01:30

00:10

01:50

01:50

00:10

02:30

01:00

02:30

00:10



Przedmiot / temat

Planowanie:
Mapa Wizyjna

Zaufanie -

praca w ruchu
spontanicznym

Przerwa

k¥4l Praca z
przesztoscia:
linia czasu cz. 1

Przerwa

obiadowa

Praca z

przesztoscia:
linia czasu cz. 2

Przerwa

yF¥. Praca z

przesztoscia:
metafora
wprowadzenie,
emocje w ciele

Praca z

przesztoscia -
praca w ruchu
spontanicznym

Przerwa

IS Praca z

przesztoscia:
metafora cz. 1

Przerwa

obiadowa

Praca z

przesztoscia:
metafora cz. 2

Przerwa

Prowadzacy

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

13-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

14-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

15-07-2026

Godzina
rozpoczecia

17:10

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

Godzina
zakonczenia

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

Liczba godzin

01:50

01:50

00:10

02:30

01:00

02:30

00:10

01:50

01:50

00:10

02:30

01:00

02:30

00:10



Przedmiot / temat

Komunikacja:
wzorce Meta
modelu
(generalizacje,
znieksztatcenia)

Przekonania:
wprowadzenie i
odkrywanie

Przerwa

Przekonania:
zmiana
(lustrzane
odbicia, the
work)

Przerwa

obiadowa

Komunikacja:
wzorce Meta
modelu
(usuniecia)

Przekonania:
zmiana za
pomoca Meta
Modelu

Przerwa

Systemy

reprezentaciji -
test

Systemy

reprezentac;ji -
éwiczenia

Komunikacja:
jezyk perswaz;ji.

Prowadzacy

Stawomir Rak

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

15-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

16-07-2026

17-07-2026

Godzina
rozpoczecia

17:10

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

15:30

17:00

17:10

17:40

09:00

Godzina
zakonczenia

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

15:30

17:00

17:10

17:40

19:00

10:50

Liczba godzin

01:50

01:50

00:10

02:30

01:00

01:00

01:30

00:10

00:30

01:20

01:50



Przedmiot / temat

Przerwa

Hipnoza:

praca z
podswiadomosci
3, indukcja Betty
Erickson,
pogtebianie
transu

Przerwa

obiadowa

Konflikt

wewnetrzny:
Integracja Czesci
cz. 1

Przerwa

Konflikt

wewnetrzny:
Integracja Czesci
cz.2

Komunikacja:
predykaty,
przeramowanie

Przerwa

Motywacja +
przekonania:
Map Across

Przerwa

obiadowa

Mistrzostwo
osobiste:
przyspieszone
uczenie,
modelowanie

Przerwa

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

Stawomir Rak

Stawomir Rak

EWELINA
KOLODZIEJEK-
DONICA

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

17-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

18-07-2026

Godzina
rozpoczecia

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

09:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

Godzina
zakonczenia

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

Liczba godzin

00:10

02:30

01:00

02:30

00:10

01:50

01:50

00:10

02:30

01:00

02:30

00:10



Przedmiot / temat

Planowanie:
praca z celem.

Powtérka

Przerwa

Egzamin

wewnetrzny

ary Przerwa

obiadowa

Kominikacja:
ruchy oczu

Przerwa

Komunikacja:
wzorce Modelu
Miltona

Walidacja

Prowadzacy

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Stawomir Rak

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

18-07-2026 17:10
19-07-2026 09:00
19-07-2026 10:50
19-07-2026 11:00
19-07-2026 13:30
19-07-2026 14:30
19-07-2026 17:00
19-07-2026 17:10
19-07-2026 18:00
Cena

11 640,00 PLN

9 463,41 PLN

116,40 PLN

94,63 PLN

Godzina
zakonczenia

19:00

10:50

11:00

13:30

14:30

17:00

17:10

18:00

19:00

Liczba godzin

01:50

01:50

00:10

02:30

01:00

02:30

00:10

00:50

01:00



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M
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EWELINA KOLODZIEJEK-DONICA

Zajmuje sie rozwojem osobistym. Jest Masterem NLP, coachem, trenerem i terapeutg
pedagogicznym. Wspotpracuje z Polskg Akademig NLP od 2019r. Specjalizuje sie w tematach
komunikaciji, parentingu oraz coachingu. 6 lat praktycznego doswiadczenia w szkoleniach NLP,
coachingu, wystgpien publicznych oraz 6 lat doswiadczenia w pracy z dzieémi.

W okresie ostatnich 5 lat (2021-2026) prowadzita szkolenia i warsztaty z zakresu NLP, coachingu,
wystagpien publicznych oraz rozwoju osobistego. Posiada aktualne doswiadczenie praktyczne w
prowadzeniu szkolen, pracy indywidualnej z klientami oraz realizacji proceséw rozwojowych.

222

Stawomir Rak

Zajmuje sie rozwojem osobistym i wprowadzaniem szeroko rozumianej zmiany i budowaniem
kompetencji miekkich. Jest certyfilkowanym Trenerem NLP, coachem i hipnoterapeuta. Specjalizuje
sie w tematach komunikacji, poczucia wartosci i pewnosci siebie, budowania zaufania, coachingu
zmiany, budowania kariery i motywacji.

14 lat praktycznego doswiadczenia w branzy szkoleniowej i rozwojowej, oraz 7 lat doswiadczenia w
pracy biznesowej w miedzynarodowych korporacjach (consulting, HR, Project Management,
business intelligence). Swoje doswiadczenie budowat uczac sie od najlepszych treneréw i twércow
metodologii na catym $wiecie, jak John Grinder (twérca NLP), Arnold Mindell (twérca Psychologii
Zorientowanej na Process), Noni Hofner (coaching prowokatywny), Bert Hellinger (Ustawienia
systemowe rodzin). Od 5 lat wspotpracuje z tworcg NLP — Johnem Grinderem, bedgc zapraszany
jako jedyny mentor z Polski na najbardziej zaawansowane warsztaty Trenerskie NLP.

Magister Zarzgdzania na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu, Trener NLP certyfikowany
przez tworce NLP Johna Grindera, Akredytowany trener NLP Academy i International Trainers
Academy. Certyfikowany coach i hipnoterapeuta.

Przeprowadzone ponad 14 000 godzin szkoleniowych, w tym m.in:

SZKOLENIA OTWARTE:

- 32 edycje szkoleniaPraktyk NLP (100h),

- 15 edycji szkolenia Master NLP (100h),

- 7 edycji szkolenia Trening Trenerski (140h),

- 5 edycji szkolenia Trening Coachingowy (140h)

- 57 edycje szkolenia Intensywne Wprowadzenie do NLP

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Podrecznik szkoleniowy, zawierajacy opis historii, teorii, zatozen NLP oraz wszystkich technik i narzedzi. Podrecznik wydawany jest w

formie papierowej.

Informacje dodatkowe

https://polskaakademianlp.pl/praktyk-nlp/



Ustuga bedzie zwolniona z VAT w momencie gdy uczestnik bedzie miat dofinasowanie na poziomie minimum 70% ze $rodkéw
publicznych.

Podstawa zwolnienia z VAT: par. 3. ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku
od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

W trakcie realizacji ustugi stosowane sg metody interaktywne i aktywizujace uczestnikéw, w tym:

e céwiczenia praktyczne indywidualne i w parach,

¢ symulacje sytuacji zawodowych i biznesowych,

* case study (analiza przypadkéw),

¢ dyskusje moderowane,

e praca w matych grupach,

¢ demonstracje technik przez trenera,

e feedback od trenera i uczestnikéw,

¢ trening umiejetnosci w warunkach symulowanych,
e elementy coachingu i autorefleksji.

Adres

ul. Piaskowa 12C
05-510 Chylice

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail ewelina@panlp.pl

Telefon (+48) 690 858 659

Ewelina Kotodziejek-Donica



