Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs Psychodietetyka w praktyce 2 700,00 PLN brutto
2700,00 PLN netto

90,00 PLN brutto/h
PROGRESJA 90,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/10/143000/3250109
Q AKADEMIA

© zdalna w czasie rzeczywistym
Dietetyk Pawet

i & Ustuga szkoleniowa
Horowski

® 30h
5 14.02.2026 do 28.02.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Dietetyka

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM,
Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Matopolski Pocigg do kariery,
Regionalny Fundusz Szkoleniowy I

Szkolenie adresowane jest do os6b dorostych, ktére pracuja lub planuja
prace z klientami/pacjentami w obszarze zywienia, zmiany nawykow i
edukacji zdrowotnej oraz chcg poszerzy¢ kompetencje o elementy
psychodietetyki (m.in. dietetykdw, studentéw kierunkdw zywieniowych,
treneréw personalnych, edukatoréw zdrowia, fizjoterapeutéw,
pielegniarek, lekarzy, psychologéw oraz psychoterapeutéw
wspotpracujacych w zespotach interdyscyplinarnych). Szkolenie jest
réwniez odpowiednie dla oséb prowadzacych konsultacje lub warsztaty

Grupa docelowa ustugi prozdrowotne i chcacych lepiej rozumie¢ mechanizmy zachowan
zywieniowych, motywacji oraz pracy z oporem.

Udziat w szkoleniu nie wymaga wczesniejszego doswiadczenia
zawodowego.

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikdw Projektu Kierunek Rozwdj,
Strefa Transformacji, Lédzkie Bony Rozwojowe, Lubuskie Bony
Rozwojowe, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, a takze ,Matopolski
pociag do kariery” i/lub ,Nowy start w Matopolsce z EURESem”.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 10

Data zakonczenia rekrutacji 13-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 30



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do samodzielnej analizy zachowan zywieniowych oraz doboru adekwatnych strategii
psychodietetycznych w oparciu o aktualng wiedze naukowg, modele motywac;ji, dialog motywujacy oraz holistyczne
podejscie uwzgledniajace sen, stres, gospodarke hormonalng, aktywno$¢ fizyczng i zasady Evidence-Based Medicine
(EBM).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wprowadzenie do psychodietetyki —
charakteryzuje zakres psychodietetyki
oraz identyfikuje czynniki
psychologiczne i Srodowiskowe
wplywajace na zachowania zywieniowe.

Style jedzenia - rozréznia style jedzenia
oraz klasyfikuje je na podstawie opisu
przypadku.

EBM i mity zywieniowe — odréznia
podejscie Evidence-Based Medicine od
opinii niemajacych podstaw naukowych
oraz identyfikuje najczestsze mity
zywieniowe.

Holistyczne podejscie do pacjenta —
analizuje opis przypadku, uwzgledniajac
sen, stres, aktywnos¢ fizyczng oraz
podstawowe wyniki badan.

Rola psychodietetyka w systemie
ochrony zdrowia (NFZ) — wskazuje role
psychodietetyka w systemie ochrony
zdrowia oraz mozliwosci wspétpracy
interdyscyplinarnej.

Terapia ACT w psychodietetyce -
identyfikuje elementy terapii ACT oraz
dobiera adekwatne narzedzia do
opisanego problemu.

Kryteria weryfikacji

Poprawnie wskazuje elementy
podejscia psychodietetycznego oraz
rozpoznaje czynniki wptywajace na
zachowania zywieniowe na podstawie
opisow sytuacji.

Poprawnie przyporzadkowuje opis
zachowan do wtasciwego stylu jedzenia
i wskazuje cechy rozrézniajace w
pytaniach sytuacyjnych.

Poprawnie rozpoznaje wiarygodne i
niewiarygodne Zrédta oraz identyfikuje
mity Zywieniowe w zadanych
przyktadach.

Poprawnie wskazuje kluczowe obszary
do uwzglednienia w analizie oraz
interpretuje podstawowe informacje z
opisu przypadku i wynikow badan w
pytaniach sytuacyjnych.

Poprawnie wskazuje zadania
psychodietetyka oraz przyktady
wspotpracy interdyscyplinarnej w
opisanych sytuacjach.

Poprawnie rozpoznaje elementy ACT
oraz dobiera wtasciwe narzedzia do
scenariusza problemu w pytaniach
sytuacyjnych.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Motywacja i zmiana nawykéw — dobiera
strategie wspierajace zmiane nawykow

zywieniowych w oparciu o modele
motywacji i cele SMART.

Zaburzenia odzywiania — rozréznia
podstawowe zaburzenia odzywiania
oraz ocenia granice wtasnych
kompetencji zawodowych.

Dialog motywujacy — rozpoznaje etapy i

procesy dialogu motywujacego oraz
dobiera adekwatne reakcje w
scenariuszu rozmowy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Poprawnie dobiera strategie zmiany
nawykéw oraz formutuje poprawne cele
SMART na podstawie opisu sytuacji w
pytaniach problemowych.

Poprawnie rozpoznaje objawy i typ
zaburzenia w opisach przypadkéw oraz
wskazuje sytuacje wymagajace
przekierowania do wtasciwego
specjalisty.

Poprawnie identyfikuje etapy/procesy
dialogu motywujacego oraz wybiera
adekwatne reakcje w zadanych
scenariuszach rozméw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Program ustugi szkoleniowej

Czas trwania: 30 godzin dydaktycznych, w tym 7 h teoretycznych oraz 23 h warsztatowe (22,5 godziny zegarowe zaje¢ dydaktycznych +
egzamin koncowy w formie testu wiedzy trwajacy 30 minut. Egzamin wliczony w cene ustugi, nie wlicza sie do godzin dydaktycznych).

Kazde 5 h dydaktycznych realizowane jest w jednym dniu zajeciowym i zawiera jedng przerwe 15 minut.

Podstawa zaliczenia:

Uczestnictwo w minimum 80% godzin dydaktycznych oraz uzyskanie pozytywnego wyniku (min. 70% poprawnych odpowiedzi) z

automatycznego testu wiedzy weryfikujgcego efekty uczenia sie.

Dni odbywania sie zajec:



Wybrane dni w tygodniu oraz weekendy (soboty i/lub niedziele).
Informacja organizacyjna:

Organizator szkolenia zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia zmian w programie ustugi szkoleniowej, z zachowaniem liczby godzin oraz
zakresu merytorycznego.

Program szkolenia:

Liczba godz. zajeé

N Li . zajeé h
umer Nazwa modutu/Tematyka iczba godz. zajeé wars?tatowyc  Dzier
modutu teoretycznych (analiza przypadkow,

scenariusze)

Wprowadzenie do psychodietetyki

¢ definicja psychodietetyki i jej znaczenie w pracy dietetyka

 hulistyczne spojrzenie na pacjenta

e czynniki psychulogiczne i Srodowiskowe wptywajgce na

zachowania zywieniowe 1

Style jedzenia

e styl przedziatowy

¢ styl punktowy

Medycyna oparta na faktach naukowych i najczestsze mity

zywieniowe w psychodietetyce

3 e jak korzysta¢ z aktualnych badan naukowych w analizie 1 4 2
przypadkéw i taczy¢ je z sytuacja, stylem zycia i
mozliwos$ciami danej osoby
e omowienie popularnych przekonan pacjentéw
Holistyczne podejscie do pacjenta
2.1 Gospodarka hormonalna
e rula hormondw w regulacji apetytu i masy ciata

2.2 Sen i regeneracja

¢ sen jako fundament kontruli taknienia
4  higiena snu - rekomendacje omawiane na przyktadach 1 3

2.3 Aktywnos¢ fizyczna

e aktywnos¢ jako element interwencji zywieniowej
¢ analiza sposobéw ustalania realnych celéw ruchowych

2.4 Badania diagnostyczne

e jak czyta¢ podstawowe wyniki badan

Rola psychodietetyka w systemie ochrony zdrowia (NFZ)

¢ miejsce psychodietetyka w opiece koordynowanej i
programie ,Moje Zdrowie”



Terapia ACT w pracy psychodietetyka

e podstawy terapii akceptacji i zaangazowania

¢ akceptacja i zaangazowanie w zmianie nawykow

¢ uwazne jedzenie (mindful eating)

e omdwienie i analiza technik oddechowych oraz strategii
radzenia sobie z zachcianka

e motywacja zewnetrzna i wewnetrzna

¢ analiza pracy z wartosciami na przyktadach

e fuzja i dyfuzja poznawcza

Motywacja i zmiana nawykow
6.1 Motywacja

e model HAPA
e modele motywaciji i ich zastosowanie u pacjentéw

6.2 Ksztattowanie nawyku zywieniowego i samokontrola

e Swiadomos¢ wiasnych wyboréw zywieniowych i
monitorowanie zachowania

¢ planowanie positkéw i wyznaczanie realistycznych celéw

¢ rozréznianie gtodu fizjulogicznego od emocjonalnego

¢ konsekwentne dziatanie i odpornos¢ na pokusy

e utrzymywanie motywacji i pozytywnego nastawienia

6.3 Metoda SMART
e jak pisa¢ cele, ktore sa realistyczne i osiggalne
6.4 Zasada 90/10

¢ elastyczne podejscie do diety
¢ jak uczy¢ pacjenta odpuszczania bez wyrzutéw sumienia

6.5 Analiza czynnikow wspierajgcych utrzymanie zmiany
nawykow w diuzszej perspektywie

¢ systemy podtrzymujace
e praca nad relacjami w rodzinie i otoczeniu
e monitorowanie i wzmacnianie postepéw



Zaburzenia odzywiania
8.1 Jak Pokona¢ objadanie sie
e program samopomocy
8.2 Krotka charakterystyka zaburzen odzywiania
¢ anoreksja

e bulimia
e ortoreksja

Analiza proceséw dialogu motywujacego na scenariuszach

Duch dialogu motywujacego

e partnerstwo
e akceptacja

9 e wspoétczucie 1
e wywotywanie

Kluczowe Procesy

* angazowanie

¢ ukierunkowywanie
e wywolywanie

e planowanie

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
p Prowadzacy o X
zajec zajec rozpoczecia
Wprowadzenie
do PAWEL
14-02-2026 10:00

psychodietetyki + HOROWSKI
Style jedzenia - 5
godz. (1T + 4W)

Medycyna

oparta na faktach

nauk h i mit PAWEL 15-02-2026 10:00
aukowych i mity HOROWSKI :

zywieniowe — 5
godz. (1T + 4W)

Godzina . .
. X Liczba godzin
zakonczenia

14:00 04:00

14:00 04:00



Przedmiot / temat
_ Prowadzacy
zajec

Holistyczne

podejscie do

pacjenta + Rola

psychodietetyka PAWEL

w systemie HOROWSKI
ochrony zdrowia

(NFZ) - 5 godz.

(1T +4W)

Terapia ACT
W pracy
psychodietetyka
-5godz. (1T +
4W)

PAWEL
HOROWSKI

Motywacja i

zmiana nawykéw PAWEL
-5godz. (1T + HOROWSKI
4W)

Zaburzenia
odzywiania +
Dialog
motywujacy w
praktyce
dietetyka - 5
godz. (2T + 3W)

PAWEL
HOROWSKI

Egzamin

(test teoretyczny

. PAWEL
z wynikiem

HOROWSKI
generowanym

automatycznie)

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
21-02-2026 10:00 14:00
22-02-2026 10:00 14:00
24-02-2026 15:00 19:00
25-02-2026 16:00 20:00
25-02-2026 20:00 20:30

Cena

2 700,00 PLN

2700,00 PLN

90,00 PLN

90,00 PLN

Liczba godzin

04:00

04:00

04:00

04:00

00:30



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O PAWEL. HOROWSKI

‘ ' Pawet Horowski — dietetyk, psychodietetyk i trener z wieloletnim doswiadczeniem. Absolwent
studiéw Il stopnia z dietetyki oraz | stopnia z technologii zywnosci. Ukonczyt studia podyplomowe z
psychodietetyki, dietetyki pediatrycznej i zarzadzania jakoscig oraz Studium Dialogu Motywujacego.
Zrealizowat ponad 11 000 konsultacji i 967 h szkolen. Wtasciciel firmy Dietetyk Pawet Horowski oraz
Akademii PROGRESJA, dziata w systemie ISO 9001:2015 i we wspotpracy z Fundacjg My PS
(walidacja ZRK). Prowadzacy posiada aktualne doswiadczenie zawodowe i szkoleniowe zdobywane
w ciggu ostatnich 5 lat (2020-2025). Osoba prowadzaca zajecia.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzymuje:
- materiaty dydaktyczne (prezentacje, mini-skrypt)
- zestaw éwiczen praktycznych,

- certyfikat ukoniczenia szkolenia z wykazem efektéw uczenia sie.

Informacje dodatkowe

Szkolenie realizowane jest w catosci w formule zdalnej w czasie rzeczywistym przez Dietetyk Pawet Horowski-Akademia PROGRESJA.
1 h lekcyjna = 45 minut.

Szkolenie obejmuje 30 h dydaktycznych, co odpowiada 22,5 h zegarowym.

Kazde 5 h dydaktycznych realizowane jest w jednym dniu zajeciowym i zawiera jedng przerwe 15 minut.

Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.

Warunkiem uzyskania certyfikatu ukoficzenia szkolenia jest uczestnictwo w minimum 80% h dydaktycznych.

Frekwencja potwierdzana jedng z metod: lista obecnosci, raport aktywnosci/logowania z platformy MS Teams/Zoom, zrzuty ekranu,
nagrania.

Walidacja efektéw uczenia sie realizowana jest w formie automatycznego testu wiedzy, bez udziatu osoby prowadzacej szkolenie.
Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy o VAT.
Cena podana w karcie ustugi jest ceng koficowa uczestnika.

Zaakceptowano Regulamin dla instytucji szkoleniowych.

Warunki techniczne

Zajecia sg prowadzone zdalnie w czasie rzeczywistym za posrednictwem platform do wideokonferencji, takich jak: Teams lub Zoom.



Nie jest wymagane instalowanie ptatnego oprogramowania.
Teams: https://microsoft.com/microsoft-teams
Alternatywnie Zoom: https://zoom.us

Wymagania sprzetowe: komputer/laptop z kamerg i mikrofonem, stabilne tgcze internetowe (min. 5 Mb/s), przegladarka
Chrome/Edge/Brave.

Materiaty szkoleniowe udostepniane w wersji elektronicznej (PDF).

Kontakt

m E-mail pawel@dietetyk-horowski.pl

Telefon (+48) 501 473 102

PAWEL HOROWSKI



