Mozliwo$¢ dofinansowania

Zmiany w prawie pracy i podatkach w 2026 553,50 PLN brutto
r. — staz pracy, jawno$¢ wynagrodzen, ulgi 450,00 PLN netto
prorodzinne, progi podatkowe i minimalne 138,38 PLN brutto/h
wynagrodzenie 112,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/09/203358/3247835

"EKO-MAR" Renata
Kaminska

Brak ocen dla tego dostawcy

® 4h

£ 22.01.2026 do 22.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest skierowane do 0s6b zajmujacych sie obszarem kadr i ptac,
w tym:

¢ Pracownikéw dziatéw kadr i ptac.

e Kierownikow dziatéw personalnych.

e Osob odpowiedzialnych za zarzagdzanie budzetem i politykg ptacowa
w instytucjach publicznych.

e Pracownikéw biur rachunkowych.

20

19-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Przedstawienie najwazniejszych zmian w prawie pracy i podatkach obowigzujgcych od 2026 roku.
Wyjasnienie zasad liczenia stazu pracy po nowemu i skutkéw dla pracownikow.
Omowienie obowigzkdw pracodawcéw w zakresie jawnosci wynagrodzen i rownosci pici.



Zapoznanie uczestnikdw z propozycjami zmian w uldze na dziecko i progach podatkowych.
Przedstawienie nowych warto$ci minimalnego wynagrodzenia za prace i zlecenia oraz ich wptywu na koszty
pracodawcow.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

prawidtowo ustala staz pracy z
uwzglednieniem JDG i uméw Wywiad swobodny
cywilnoprawnych

zna zasady ustalania stazu pracy po
nowelizacji Kodeksu pracy

zna aktualne i projektowane przepisy oblicza skutki finansowe zmian w
podatkowe oraz dotyczace minimalnym wynagrodzeniu i Wywiad swobodny
minimalnego wynagrodzenia podatkach

potrafi oceni¢ zgodnos$¢ ogtoszenia
rekrutacyjnego z zasada jawnosci Wywiad swobodny
wynagrodzen

rozumie obowiazki pracodawcy
wynikajace z Dyrektywy UE 2023/970

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Staz pracy po nowemu (Kodeks pracy 2026)
2. Podstawa prawna: nowelizacja Kodeksu pracy od 1.01.2026 (sfera publiczna) i od 1.05.2026 (sfera prywatna).
3. Nowe zasady liczenia stazu:

¢ wliczanie okreséw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (B2B),
e umowy zlecenia, agencyjne, o Swiadczenie ustug,

e praca za granica, spotdzielnie produkcyjne,

¢ okresy opieki nad dzieckiem (przy zawieszeniu dziatalnosci).



. Wptyw na uprawnienia:

wymiar urlopu wypoczynkowego (20/26 dni),
dodatki stazowe, odprawy, okres wypowiedzenia,
staz jako kryterium przy rekrutacjach i awansach.

. Obowiazki pracodawcy:

ponowne ustalenie stazu wszystkich pracownikéw,
weryfikacja dokumentacji (ZUS, CEIDG, oswiadczenia),
termin 24 miesiecy na zebranie dokumentéw.

. Case study: obliczanie stazu po nowemu na przyktadzie pracownika z JDG i zleceniami.
. Jawnos$¢ wynagrodzen i transparentno$é pici (Dyrektywa UE 2023/970)

. Podstawa prawna: Dyrektywa 2023/970 — wdrozenie w Polsce do czerwca 2026.

. Gtéwne obowiazki:

ujawnianie widetek ptacowych w ogtoszeniach o prace,
zakaz pytania kandydatow o historie zarobkow,

prawo pracownika do informacji o kryteriach awansu,
raportowanie luki ptacowej (dla firm >100 pracownikdw).

. Transparentnos¢ pici:

obowigzek raportéw réwnosciowych,
zasada ,réwna ptaca za réwna prace”.

. Jak sie przygotowac:

audyt wynagrodzen, siatka ptac, opisy stanowisk,
komunikacja wewnetrzna, polityka jawnosci.

. Cwiczenie praktyczne: analiza oferty pracy - czy spetnia wymogi dyrektywy?
. Ulga na dziecko i nowe progi podatkowe
. Ulga prorodzinna — obecne wartosci:

1112,04 zt na 1.i 2. dziecko,
2 000,04 zt na 3. dziecko,
2700 zt na 4. i kolejne.

. Propozycje zmian 2026:

podniesienie limitéw dochoddéw,
ulga PIT Zero dla rodzin z >2 dzieci (dochdd do 140 000 zt na rodzica),
uproszczenia w rozliczeniu ulgi przy niskich dochodach.

. Nowe progi podatkowe:

utrzymanie 12 % i 32 %,
mozliwe podniesienie drugiego progu do 140 000 zt,
rozwazane zwigkszenie kwoty wolnej z 30 000 zt do 60 000 zt.

. Minimalne wynagrodzenie za prace i zlecenia
. Nowe stawki od 1 stycznia 2026 r.:

minimalne wynagrodzenie za prace: 4 806 zt brutto/miesiecznie,
minimalna stawka godzinowa (zlecenia/ustugi): 31,40 zt brutto/godz.
Minimalne wynagrodzenie za prace a wptyw na inne $wiadczenia pracownicze.

. Zakres zastosowania:

umowa o prace — wynagrodzenie proporcjonalne do wymiaru etatu,
umowy zlecenia i cywilnoprawne — obowigzek ewidencjonowania czasu pracy.

. Skutki podwyzki:

wyzsze sktadki ZUS, dodatki, odprawy i koszty pracodawcy,
wptyw na progi podatkowe i $wiadczenia socjalne.

. Cwiczenie: kalkulacja kosztu pracownika przy ptacy 4 806 zt.



2. Panel dyskusyjny

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 6

Przedmiot / temat
zajec

Staz pracy
po nowemu —

Kodeks pracy
2026

Przerwa

Jawnosé

wynagrodzen i
transparentnosc¢
pici

Przerwa

Minimalne
wynagrodzenie
za prace i umowy
cywilnoprawne

1) walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Jolanta Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta Karakow-
Jaskiewicz

Jolanta Karakow-
Jaskiewicz

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji
zajeé

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

22-01-2026

Cena

553,50 PLN

450,00 PLN

138,38 PLN

112,50 PLN

Godzina

rozpoczecia

09:00

10:15

10:30

11:45

12:00

12:45

Godzina
zakonczenia

10:15

10:30

11:45

12:00

12:45

13:00

Liczba godzin

01:15

00:15

01:15

00:15

00:45

00:15



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Jolanta Karakow-Jaskiewicz

‘ ' Prawnik, Menager, specjalista prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Absolwentka studiéw: Prawo,
Pedagogika. Pedagogika specjalna, Pomoc spoteczna, Nowoczesne Zarzadzanie Kadrami,
Zarzadzanie w Sektorze Publicznym, Mediator of biznes, Coaching, oraz licznych kurséw i szkolen w
tej tematyce. Doswiadczony praktyk z wieloletnim stazem pracy w dziale kadr i ptac, zajmujacy sie
na co dzien zagadnieniami zwigzanymi z prawem pracy i ubezpieczen spotecznych oraz
wynagrodzeniami z tytutu umowy o prace i umow cywilnoprawnych, oraz zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych. Trener i wyktadowca szkolen w zakresie Prawa Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych, wynagrodzen i podatkéw. Przez okres ostatnich 10 lat wyktadowca przeprowadzit
ponad 2 500 szkolen z zakresu; Prawa Pracy, ZUS, Wyliczania wynagrodzen itp. A tym samym
przeszkolit ponad 25 tys. oséb.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej. Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie imienne potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukoriczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania
ustugi rozwojowe;.

Uczestnik wyraza zgode na utrwalanie oraz przetwarzanie swojego wizerunku w zakresie niezbednym do celéw monitoringu, kontroli oraz
rozliczenia ustugi rozwojowej przez instytucje finansujace lub uprawnione do przeprowadzania kontroli.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.
Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.
Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem szkolenia.

Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);

2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0OS.



Kontakt

ﬁ E-mail biuro@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

Renata Kaminska



