Mozliwo$¢ dofinansowania

GERT: "Ciatem i umystem - jak naprawde 1 574,40 PLN bruto
ﬁ czujg sie seniorzy?" Szkolenie akcentuje 1280,00 PLN netto
empatie i gtebsze zrozumienie 196,80 PLN brutto/h
w codziennych trudnosci zwigzanych z 160,00 PLN netto/h
wiekiem.
ADAM SMEJA Numer ustugi 2026/01/08/171832/3246391

"KEREL"

Brak ocen dla tego dostawcy @ Warszawa / staqonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 8h
5 26.03.2026 do 26.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

1.0soby pracujgce w zawodach medycznych, paramedycznych oraz
osoby zajmujace sie pacjentami w podesztym wieku lub z dysfunkcjami.

Grupa docelowa ustugi
2.Kazda osoba zainteresowana wtasnym rozwojem ze szczegdlnym

uwzglednieniem funkcjonowania.

Minimalna liczba uczestnikow 9
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 11-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Znak Jako$ci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych

Podstawa uzyskania wpisu do BUR (MSUES) - wersja 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwoj wiedzy, umiejetnosci i postaw w zakresie dbatos$ci o zdrowie i dobrostan psychofizyczny, z
jednoczesnym pogtebieniem zrozumienia ograniczen funkcjonalnych oséb starszych lub z dysfunkcjami ruchowymi —



szczegolnie istotnego dla uczestnikéw zawodowo zajmujgcych sie opieka, rehabilitacjg lub wsparciem tych grup, ale
réwniez dla os6b pragnacych podnies¢ wtasng samoswiadomos¢ i zadbaé o wtasne zdrowie ,na przysztosc”.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

- Charakteryzuje zmiany w
funkcjonowaniu oséb starszych i z
dysfunkcjami

- Monitoruje wtasne reakcje i
identyfikuje symptomy przecigzenia

- Formutuje sposoby wspierania osoby
starszej w codziennych czynnosciach
- Angazuje sie w refleksje nad
etycznym i empatycznym podejsciem
do opieki

— Aktywny udziat w symulacjach i

¢wiczeniach z GERT

- Samoocena kompetencji

opiekunczych przed i po szkoleniu Test teoretyczny z wynikiem
- Praca grupowa - analiza przypadkéw generowanym automatycznie
i dyskusja o wnioskach

- Mini-quiz nt. fizjologii starzenia i

wyzwan w pracy opiekunczej

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Do czego bedzie przygotowany uczestnik?

- Do gtebszego rozumienia fizycznych i psychicznych ograniczen oséb starszych lub z dysfunkcjami ruchowymi.
- Do refleksji nad znaczeniem indywidualnego podejscia w pracy opiekuniczej i rehabilitacyjne;.

- Do dbania o wtasne zdrowie i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu poprzez wiekszg swiadomos¢ potrzeb organizmu.

Kompetencje przenoszone przez szkolenie:



- Wiedza o starzeniu sie organizmu i mechanizmach ograniczen ruchowych (twarda)
- Umiejetnos¢ oceny sytuacji i potrzeb osoby starszej w kontekscie opieki (twarda)
- Empatia, wrazliwos$¢ i cierpliwo$¢ w pracy z osobg zalezng (miekka)

- Swiadomos¢ potrzeby dbania o siebie jako opiekuna/rehabilitanta (miekka)

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 16

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

i Prowadzacy L . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Okreslenie

celu: health being
pracownikéw -
spojrzenie na
siebie pod katem
zdrowia w
kontekscie
przysztosci oraz Tomasz
S L. 3 26-03-2026 09:00 09:15 00:15
umiejetnosci Dereworiko
pracy w
zespotach
wielopokoleniow
ych poprzez
lepsze
rozumienie
innych

Prezentacja:

"0Ogolne

wyzwania Tomasz
osobiste i Dereworko
zawodowe

26-03-2026 09:15 09:30 00:15

zwigzane z
wiekiem"

Omoéwienie
réznic
osobniczych w Tomasz
. 3 26-03-2026 09:30 09:45 00:15
wymiarze Dereworiko
psychologicznym

i fizycznym

Dyskusja

moderowana
dotyczaca zmian Tomasz
, 26-03-2026 09:45 10:00 00:15
W naszym Dereworiko
funkcjonowaniu

wraz z wiekiem



Przedmiot / temat
zajec

Prezentacja:
"Zmiany w
organizmie"

Ankieta

niemedyczna --
obraz siebie

Przerwa

kawowa

Omoéwienie

symulatorow
GERT --
prezentacja i
zasady
bezpiecznego
korzystania

Cwiczenia
praktyczne z
wykorzystaniem
symulatoréw
GERT

Przerwa

obiadowa

IEPAA Analiza

wnioskéw z
przeprowadzonyc
h éwiczen

Prezentacja:
"Aktywnosé
fizyczna"

Cwiczenia

praktyczne z
symulatorami
drzenia rak (wraz
z weryfikacja
przesiewowa)

iPEAIA Przerwa

kawowa

Prezentacja:
"Zywienie"

Prowadzacy

Tomasz
Derewonko

Tomasz
Derewornko

Tomasz

Dereworiko

Tomasz
Dereworko

Tomasz
Derewonko

Tomasz
Dereworiko

Tomasz
Dereworko

Tomasz
Derewornko

Tomasz
Derewonko

Tomasz
Dereworko

Tomasz
Derewonko

Data realizacji
zajeé

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

26-03-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:15

10:45

11:00

11:30

13:00

14:00

14:30

15:00

15:45

16:00

Godzina
zakonczenia

10:15

10:45

11:00

11:30

13:00

14:00

14:30

15:00

15:45

16:00

16:30

Liczba godzin

00:15

00:30

00:15

00:30

01:30

01:00

00:30

00:30

00:45

00:15

00:30



Przedmiot / temat

Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Podsumowanie Tomasz
. . . 3 26-03-2026 16:30 17:00 00:30
wiedzy i zebranie Dereworiko
whioskow
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 574,40 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1280,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 196,80 PLN
Koszt osobogodziny netto 160,00 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Tomasz Derewonko

Absolwent Wydziatu Psychologii Uniwersytetu Warszawskiego, charakteryzujacy sie dojrzatym
podejsciem do biznesu i elastyczng, otwartg komunikacjg. Doskonaty stuchacz i
wieloptaszczyznowy obserwator. Pracuje gtéwnie z TOP i Srednim managementem, cho¢ z
przyjemnoscia realizuje projekty dla kazdego poziomu organizacji. Od poczatku drogi zawodowej
zwigzany z obszarem HR. Przed 20 lat zwigzany z biznesem korporacyjnym, gdzie petnit role
Managera HR, managera zespotéw Learning & Development, konsultanta i eksperta. Od ponad 15 lat
prowadzi wtasng dziatalno$¢ w zakresie szkoleniowo-doradczym. Certyfikowany coach
specjalizujgcy sie w coachingu biznesowym, menedzerskim i holistycznym. Ekspert w dziedzinie
budowania strategii HR oraz zarzadzaniu kryzysowym. Konsultant $wiadczacy ustugi wspierajgce
organizacje w realizacji celdw strategicznych. Jako trener pracuje gtéwnie metodami
warsztatowymi, wykorzystujgc wewnetrzne zasoby uczestnikdw. Kompleksowe doswiadczenie
zdobywat w organizacjach réznych branz (nowe technologie, telco, ustugowe, produkcyjne,
finansowe, ubezpieczeniowe, auto-moto, farmacja i inne).

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



Materiaty dodatkowe dla uczestnikdw (prezentacja) dostepna po szkoleniu.

Informacje dodatkowe

W szkoleniu wykorzystujemy symulatory wieku GERT.

Adres

Warszawa
Warszawa

woj. mazowieckie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@kerel.com.pl

Telefon (+48) 502 651 478

Monika Piotrowska



