Mozliwo$¢ dofinansowania

Prawo pracy w praktyce — najnowsze
ﬁ zmiany

w Numer ustugi 2026/01/08/203358/3245553

© zdalna w czasie rzeczywistym

"EKO-MAR" Renata
Kaminska

® 5h

Brak ocen dla tego dostawcy

£ 16.01.2026 do 16.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom aktualnej i praktycznej wiedzy z zakresu prawa pracy, z uwzglednieniem

& Ustuga szkoleniowa

Prawo i administracja / Prawo pracy

Pracownicy dziatéw kadr i HR.
Specjalistow ds. personalnych i ptac,
Pracodawcoéw i oséb zarzadzajacych.

0s6b odpowiedzialnych za dokumentacje pracowniczg i polityke
zatrudnienia,

Przedstawicieli jednostek sektora publicznego i prywatnego.

20

14-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

najnowszych oraz projektowanych zmian przepiséw, tak aby umozliwi¢ prawidtowe stosowanie prawa pracy w

dziatalnosci pracodawcow oraz ograniczy¢ ryzyko naruszen, sporow i sankcji.

553,50 PLN brutto
450,00 PLN netto
110,70 PLN brutto/h

90,00 PLN netto/h



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna aktualne oraz

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi prawidtowo stosowaé

Metoda walidacji

) . . . nowe regulacje w praktyce kadrowe;j,
projektowane zmiany w prawie pracy i

o L przygotowa¢ dokumentacje oraz Wywiad swobodny
rozumie ich wptyw na obowiazki . J i
podejmowac¢ zgodne z prawem decyzje
pracodawcy.
personalne.
Zna zasady zaliczania okreséw pracy w Uczestnik umie ocenié, ktére okresy
ramach dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienia i wspétpracy podlegaj
. . 9 p ) . . p pracyp . g !a Wywiad swobodny
umow cywilnoprawnych i pracy za zaliczeniu do stazu pracy oraz jak je
granica do stazu pracy. dokumentowaé
Posiada wiedze dotyczaca nowych Identyfikowaé sytuacje generujace
bowiazké d . b K . .
ol OWI.QZ 6w praco 'awci)\-/v w o, szarze ryzy o.narus-zenla ;?rze.plsov.v prawa Wywiad swobodny
mobbingu, dyskryminac;ji i nieréwnego pracy i podejmowac¢ dziatania
traktowania. zapobiegawcze.
Zna planowane zmiany dotyczace ., .
. . Wdrozy¢é wymagane zmiany w
minimalnego wynagrodzenia, . . .
regulaminach pracy i procedurach Wywiad swobodny

dokumentac;ji elektronicznej oraz
o . wewnetrznych pracodawcy
zwolnien lekarskich.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Na jakich zasadach trzeba informowa¢ kandydata do pracy o wysokos$ci wynagrodzenia, jakie bedzie mu przystugiwato, jezeli
nawigze stosunek pracy?

e Jak powinno by¢ skonstruowane ogtoszenie rekrutacyjne?



¢ Czy mozna bedzie pyta¢ sie o wynagrodzenie u poprzedniego pracodawcy?

1. Co zmieni sie w zwigzku z cato$ciowym wdrozeniem Dyrektywa 2023/970 w sprawie wzmochienia stosowania zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace lub prace o takiej samej wartosci?

e Jak trzeba bedzie ustala¢ wysokos¢ wynagrodzenia?

o Jakie obowiagzki informacyjne beda mieli pracodawcy?

e Czy pracownicy beda mieli prawo do wglagdu w wynagrodzenia wspétpracownikéw, przetozonych lub pracownikéw osé6b pracujgcych
np. w oddziatach terenowych?

¢ Czy mozna bedzie wymagac¢ poufnosci wynagrodzen?

e Jakie obowigzki sprawozdawcze bedg mieli pracodawcy?

e Zaco ijakie kary bedg naktadane na pracodawcéw?

1. Na jakich zasadach trzeba zalicza¢ okres pracy w ramach JDG oraz na podstawie zlecenia i wspétpracy do stazu pracy?

e Jaka uksztattowata sie wyktadnia w tym zakresie?

e Jak dokumentowacé okresy, za ktére ZUS nie wystawi zaswiadczenia?

e Jak powinny by¢ udokumentowane okresy pracy za granica?

e Czy pracodawca zawsze bedzie musiat zaliczy¢ dany okres pracy na podstawie przedtozonego dokumentu?

e Czy dawny zleceniodawca bedzie musiat wspétpracowaé z bytym zleceniobiorcg w dokumentowaniu jego zlecenia?
e Jakie zasady obowigzujg w okresie przejsciowym?

1. Jakie nowe dokumenty beda mogty by¢ tworzone w postaci elektronicznej?
e Z obszaru prawa pracy, ochrony danych, BHP oraz zbiorowego prawa pracy,

1. Jakie beda odrebnosci przy wyptacie ekwiwalentu pienieznego za urlop?
2. Co sie zmieni przy okazji zmian w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace?

e Jakie sktadniki wynagrodzenia beda stopniowo wytgczane z minimalnego wynagrodzenia za prace?

e Jak zostanie ustalony termin wyptaty wynagrodzenia wynikajagcego w umowy zlecenia?

e Jakie beda kary zwigzane z wyptatg wynagrodzenia zleceniobiorcy?

¢ ile majg zosta¢ podwyzszone grzywny dla pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom pracownika?

1. Co sie zmieni w obowiazkach pracodawcy, gdy wejda w zycie nowe przepisy o mobbingu, dyskryminacji, nierownym traktowaniu i
naruszaniu débr osobistych?

¢ Co nie bedzie mobbingiem wg nowych przepiséw KP?

¢ Na jakich zasadach bedzie sie odbywa¢ dochodzenie roszczen?

 Jakie postanowienia pracodawca bedzie musiat wprowadzi¢ w regulaminie pracy? (ZUZP lub w obwieszczeniu)
¢ |le bedzie czasu na wprowadzenie wymaganych postanowien?

1. Jakie zmiany przewiduje ustawa nowelizujgca przepisy o PIP?
2. Jakie beda nowe zasady korzystanie przez pracownikéw ze zwolnien lekarskich?

e 0d kiedy bedzie mozna by¢ u jednego pracodawcy na ZLA, a u drugiego pracowac?

1. Jakie jeszcze przepisy majg zmieni¢ sie w najblizszym czasie?

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 7



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Zasady

informowania
kandydatéw do
pracy o
wysokosci
wynagrodzenia.
Wdrozenie
Dyrektywy
2023/970
dotyczacej
réwnosci
wynagrodzen.

Monika Fraczek 16-01-2026 09:00 10:30 01:30

Przerwa Monika Fraczek 16-01-2026 10:30 10:45 00:15

Zaliczenie
okresow pracy w
ramach JDG,
zlecenia i
wspotpracy do
stazu pracy

Monika Fraczek 16-01-2026 10:45 12:15 01:30

Przerwa Monika Fraczek 16-01-2026 12:15 12:30 00:15

Nowe

obowiazki
pracodawcéw w
zakresie
mobbingu,
dyskryminaciji i
ochrony débr
osobistych

Monika Fraczek 16-01-2026 12:30 13:00 00:30

Nowe

zasady

korzystania ze Monika Fraczek 16-01-2026 13:00 13:45 00:45
zwolnien

lekarskich

€ walidacja - 16-01-2026 13:45 14:00 00:15

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 553,50 PLN



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 450,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Monika Fraczek

‘ ' Prawnik, specjalista prawa pracy, przez ponad 16 lat gtéwny specjalista w Departamencie Prawa
Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej. Absolwent Podyplomowego Studium Zbiorowych
Stosunkéw Pracy i Zasobow Ludzkich, w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego oraz
Podyplomowego Studium Zagadnien Legislacyjnych tego Uniwersytetu. Konsultant i doswiadczony
wyktadowca, wspétpracuje wydawnictwami, kancelariami prawniczymi i firmami szkoleniowymi w
kwestiach dotyczgcych praktycznych zagadnien prawa pracy, w szczegdlnosci z zakresu czasu
pracy, dokumentacji pracowniczej, z uwzglednieniem zasad przetwarzania danych osobowych
kandydatow i pracownikow, zgodnego z prawem zatrudniania i zwalniania pracownikow,
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, uprawnien rodzicielskich oraz innych aktualnych zagadnien.
Autorka i wspotautorka artykutow i poradnikéw z zakresu prawa pracy kierowanych do pracownikéw
kadr i dziatow personalnych, a takze oséb zarzadzajacych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej. Materiaty przekazywane sg uczestnikom w dniu szkolenia.

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie imienne potwierdzajgce udziat w szkoleniu.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem ukoriczenia szkolenia oraz otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu jest udziat uczestnika w co najmniej 80% czasu trwania
ustugi rozwojowe;.

Uczestnik wyraza zgode na utrwalanie oraz przetwarzanie swojego wizerunku w zakresie niezbednym do celéw monitoringu, kontroli oraz
rozliczenia ustugi rozwojowej przez instytucje finansujgce lub uprawnione do przeprowadzania kontroli.

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest na platformie ClickMeeting w czasie rzeczywistym.
Udziat mozliwy z komputera, laptopa lub urzadzenia mobilnego.

Zalecana przegladarka internetowa: Chrome, Firefox, Edge lub Safari.



Uczestnik otrzymuje link dostepu przed rozpoczeciem szkolenia.
Wymagania sprzetowe:

Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@eko-mar.eu

Telefon (+48) 534 790 355

Renata Kaminska



