Mozliwo$¢ dofinansowania

SoMe Al: GenAl w Social Media i stronach 5263,16 PLN brutto

www w kontekscie zielonych kompetenc;ji 526316 PLN netto
oM :n..  zgodnych zramami GreenComp - 32895 PLN brutto/n
T szkolenie koriczace sie egzaminem. 328,95PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/07/168844/3243039

POLSKI INSTYTUT
KOMPETENCJI

’ © zdalna w czasie rzeczywistym
PRZYSZLOSCI

& Ustuga szkoleniowa

Kk kKK 47/5  © 16h
347 ocen B3 07.03.2026 do 08.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do kadry zarzadzajacej, kierownikow,
technikéw oraz pracownikéw biurowych (doswiadczenie na zajmowanym
stanowisku nie jest wymagane), jak réwniez oséb wchodzacych na rynek
pracy, poszukujgcych pracy lub uczacych sie. Uczestnicy szkolenia
powinni posiada¢ podstawowe umiejetnosci obstugi komputera.

Grupa docelowa to osoby planujace lub realizujgce prace w firmach z
potencjatem do tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorach takich jak
rolnictwo, transport, energetyka, recykling czy inzynieria Srodowiskowa,
gtéwnie w woj. slaskim. Szkolenie dedykowane jest pracownikom
odpowiedzialnym lub planujgcych wziecie odpowiedzialnosci za rozwdj
zrébwnowazonych rozwigzan w swoich organizacjach.

Grupa docelowa ustugi

réwniez dla 0séb korzystajacych z projektu KIERUNEK - ROZWOJ

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Data zakonczenia rekrutacji 04-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE do samodzielnego projektowania, tworzenia i optymalizacji tresci
komunikacyjnych (teksty, grafiki, wideo, www) z wykorzystaniem GenAl, zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju.
Uczestnik rozwija inicjatywe indywidualng (GreenComp 4.3), stosuje etyke komunikacji, tworzy odpowiedzialne tresci w
przestrzeni publicznej, rozumienie wptywu komunikacji na sSrodowisko i spoteczenstwo oraz promuje $wiadome, etyczne
wykorzystanie Al w obszarze wartosci SD i ESG.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

1. Charakteryzuje role GenAl i LLM w
projektowaniu strategii komunikacji
cyfrowej, w tym w tworzeniu tresci
tekstowych, wizualnych i
multimedialnych wspierajacych
zréwnowazony rozwoj.

2. Charakteryzuje etyczne i prawne
aspekty tworzenia tresci cyfrowych, w
tym zasady dostepnosci (WCAG) i
odpowiedzialnosci sSrodowiskowej.

3. Wyjasnia wptyw komunikac;ji cyfrowej
na zachowania spoteczne, srodowisko i
wizerunek organizac;ji.

4. Projektuje strategie komunikacji w
mediach spotecznosciowych i na
stronach www z wykorzystaniem GenAl,
zgodna z zasadami etyki i
zrbwnowazonego rozwoju.

Kryteria weryfikacji

Wymienia i opisuje gtéwne funkcje
narzedzi GenAl i LLM
wykorzystywanych w komunikacji
(tekst, grafika, wideo, strony www).
Wyjasnia, w jaki sposéb GenAl wspiera
realizacje celéw zréwnowazonego
rozwoju poprzez tworzenie tresci
proekologicznych i spotecznie
odpowiedzialnych.

Owymienia podstawowe zasady
etycznego korzystania z Al (jawnos¢,
autentycznosé, brak plagiatu),

opisuje zasady dostepnosci cyfrowej
(WCAG) i ich znaczenie dla réznych
grup odbiorcéw,

wskazuje konsekwencje naruszenia
zasad prawa autorskiego przy
generowaniu tresci.

wyjasnia zaleznosci miedzy forma
przekazu a postrzeganiem organizacji,

wskazuje elementy komunikacji, ktére
moga prowadzi¢ do greenwashingu lub
dezinformaciji,

charakteryzuje skutki publikacji tresci
cyfrowych dla odbiorcéw i Srodowiska.

projektuje koncepcje strategii
komunikacyjnej opartg na celach ESG
lub CSR,

stosuje narzedzia GenAl do planowania
dziatan komunikacyjnych,

poréwnuje rézne rozwigzania
strategiczne pod katem ich
skutecznosci i spojnosci z warto$ciami
organizaciji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji



Efekty uczenia sie

5. Tworzy tresci tekstowe, graficzne i
wideo z wykorzystaniem narzedzi
GenAl, dostosowujac je do platform
spotecznosciowych i stron www

6. Ocenia skutecznos$¢ i wptyw
komunikacji prowadzonej z uzyciem
GenAl.

7. Wspétpracuje z innymi przy
projektowaniu i realizacji kampanii
spotecznych i srodowiskowych z
uzyciem GenAl.

8. Komunikuje sie w sposéb
odpowiedzialny i etyczny, promujac
wartosci zrbwnowazonego rozwoju w
srodowisku zawodowym i online.

Kryteria weryfikacji

stosuje narzedzia Al (np. ChatGPT,
Canva Al) do przygotowania postow i
grafik,

poréwnuje formy i style tresci na
réznych platformach (FB, IG, LinkedIn),

wykorzystuje techniki promptingu do

personalizacji komunikatu i zgodnosci z

SEO/UX

analizuje zgodnos$¢ opracowanych
materiatéw z zasadami dostepnosci
cyfrowej.

analizuje dane dotyczace
zaangazowania odbiorcow,
skutecznosci kampanii i wynikéw SEO,

poréwnuje efekty réznych form
komunikac;ji pod katem oddziatywania
spotecznego i Srodowiskowego,

formutuje wnioski i wdraza dziatania
usprawniajace komunikacje z uzyciem
Al

inicjuje wspétprace przy
opracowywaniu koncepcji komunikacji
opartej na wartosciach ESG,

wykorzystuje narzedzia GenAl do
wspierania proceséw zespotowych (np.
wspolne planowanie, tworzenie
materiatéw, analiza efektow),

komunikuje swoje pomysty i sugestie w
sposo6b konstruktywny, wspierajacy
atmosfere zaufania i
wspoétodpowiedzialnosci.

komunikuje si¢ z réznymi grupami
odbiorcéw, dostosowujac jezyk i forme
przekazu do ich potrzeb,

wspiera pozytywna atmosfere
wspétpracy i dialogu,

motywuje innych do podejmowania
dziatan prospotecznych i
proekologicznych.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

9. Motywuje i wspiera innych w
realizacji dziatan komunikacyjnych
opartych na wartos$ciach etycznych i
spotecznych.

10. Charakteryzuje zasady
odpowiedzialnej komunikacji
Srodowiskowej oraz jej wptyw na
postawy spoteczne, wykorzystujac
wiedze o warto$ciach zréwnowazonego
rozwoju, mysleniu systemowym i
scenariuszach przysztosci.

11. Wdraza dziatania prosrodowiskowe
w tresciach cyfrowych z uzyciem GenAl,
projektujac strategie, posty i
harmonogramy wspierajace
odpowiedzialne wybory odbiorcow.

12. Wspiera wspotpracownikow w
projektowaniu i komunikowaniu
inicjatyw srodowiskowych z uzyciem
GenAl, budujac narracje JA-MY-
SPOLECZENSTWO i wzmacniajgc
wspolne dziatanie.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

wspiera wspotpracownikéw w
rozwijaniu odpowiedzialnych praktyk
komunikacyjnych z uzyciem GenAl,

inspiruje innych do tworzenia tresci
zwiekszajacych $wiadomos$¢ spoteczng
i ekologiczng,

buduje relacje sprzyjajace
dtugofalowemu zaangazowaniu i
wspétodpowiedzialno$ci w komunikaciji
cyfrowej.

wymienia wartos$ci zrbwnowazonego
rozwoju istotne w komunikacji
$rodowiskowe;j,

opisuje wptyw komunikacji cyfrowej na
postawy spoteczne i Srodowiskowe,

wyjasnia znaczenie rzetelnosci i
unikania greenwashingu,

projektuje strategie komunikacji z
elementami odpowiedzialnosci
$rodowiskowe;j,

tworzy posty, CTA i tresci wizualne
wspierajgce zmiane spoteczng i
Srodowiskowa,

modyfikuje tresci na podstawie analizy
ich wptywu spotecznego i
$Srodowiskowego.

inicjuje wspotprace przy
opracowywaniu koncepcji komunikacji
opartej na wartosciach
zréwnowazonego rozwoju,

uwzglednia rézne perspektywy
odbiorcéw, dbajac o wspdlne dziatanie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/

sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?



TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujgcg wpisang do

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje . . .
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Fundacja My Personality Skills (jest instytucja certyfikujaca wpisang do

Nazwa Podmiotu certyfikujacego
yfikujaceg Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji pod numerem: 25704)

Program

Szkolenie prowadzi do nabycia Zielonej Kompetencji GreenComp w obszarze 4.3 ,Indywidualna inicjatywa” w zawodzie Specjalista ds.
Sztucznej Inteligencji z elementami social media

Nabyta kompetencja miesci sie w obszarze 4 - Dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju

Zakres kompetencji 4.3 w ramach GreenComp: Szkolenie obejmuje rozwijanie kompetencji w zakresie tworzenia i wdrazania strategii
komunikacyjnych w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl), osadzonych w kontekscie
zrébwnowazonego rozwoju. Program ksztattuje myslenie systemowe, czyli umiejetno$¢ analizowania ztozonych systeméw spotecznych,
technologicznych i Srodowiskowych. Uczestnicy nauczg sig identyfikowa¢ wzajemne relacje miedzy komunikacja, technologia,
organizacjg a otoczeniem spotecznym i ekologicznym. Kompetencja ta wspiera podejmowanie $wiadomych decyzji komunikacyjnych z
uwzglednieniem dtugofalowych skutkéw: lokalnie i globalnie.

Kompetencja ta jest kluczowa dla podejmowania decyzji, ktére wspierajg zréwnowazony rozwoj.

Program obejmuje zaréwno aspekty techniczne, takie jak tworzenie i edycja tresci tekstowych, graficznych i wideo z wykorzystaniem
narzedzi GenAl, optymalizacja grafik pod katem SEO i UX, automatyzacja publikacji oraz analiza skuteczno$ci dziatar komunikacyjnych,
jak i aspekty strategiczne — projektowanie kampanii spotecznych i CSR, planowanie komunikacji ESG, budowanie narracji marki w
kontekscie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (SDG) oraz wdrazanie etycznych standardéw komunikacji cyfrowe;j.

Uczestnicy analizujg petny cykl zycia tresci cyfrowych — od planowania i prompt designu, przez generowanie i publikacje, po ewaluacije
efektéw i doskonalenie komunikacji z wykorzystaniem danych i narzedzi Al.

Szczegdlny nacisk potozony jest na:

e ¢ dostepnosci tresci cyfrowych (dostosowanie do potrzeb réznych uzytkownikdw),
e etycznym wykorzystaniu GenAl w komunikacji,
e przeciwdziataniu greenwashingowi,
 aktywizowaniu spotecznosci wokét dziatan prosrodowiskowych i spotecznych,
» wdrazaniu realnych zmian komunikacyjnych wspierajgcych transformacje ekologiczng i spoteczna.

Efekty uczenia sie sg zaprojektowane w sposéb precyzyjny i mierzalny zgodnie z wymaganiami FESL.10.17 - obejmuja:

e o tworzenie tresci z pomocg GenAl zgodnych z zasadami ESG i GOZ,
¢ planowanie dostepnej i inkluzywnej komunikacji cyfrowej,
¢ projektowanie kampanii CSR z rzeczywistym wptywem,
¢ analize wptywu tresci cyfrowych na srodowisko, odbiorcéw i spotecznosci lokalne.

Szkolenie nie ogranicza sie do deklaratywnych postaw. Uczestnicy realizujg konkretne zadania komunikacyjne i techniczne, uczac sig, jak
realnie uzywac Al i social mediéw i strony www do poprawy sytuacji spotecznej, Srodowiskowej i organizacyjnej w swoim otoczeniu.




Program zostat zaprojektowany dla szerokiego srodowiska biznesowego i edukacyjnego. Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci taczenia

generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl) z celami zréwnowazonego rozwoju w kontekscie pracy swojej organizacji.

PROGRAM

Dzien 1 (8h): STRATEGIA | PLANOWANIE Z WYKORZYSTANIEM Al

1.

Wprowadzenie - Komunikacja i Al w stuzbie zmiany spotecznej

Social Media jako narzedzie wptywu spotecznego i Srodowiskowego.

Globalne i lokalne wyzwania: kryzys klimatyczny, dezinformacja, wykluczenie cyfrowe.

Rola komunikacji cyfrowej w ksztattowaniu postaw, w tym prosrodowiskowych.

Wsparcie Al w projektowaniu i realizacji komunikacji Srodowiskowej mobilizujgcej do dziatai srodowiskowych, budujacy inicjatywe i
angazujgca spotecznosé.

. Strategia i spdjnos¢ komunikacji - budowanie koncepcji z pomoca Al dla zréwnowazonej zmiany

Strategia, a plan dziatann w komunikacji opartej na wartosciach zréwnowazonego rozwoju

Tworzenie person z analizg postaw i barier sSrodowiskowych. — wykorzystanie Al do generowania insightéow
,Co chcemy zmienic¢ i dla kogo?” - inicjowanie pozytywnych zmian srodowiskowych.

Projektowanie filarow komunikacyjnych wspierajgcych odpowiedzialno$¢ srodowiskowa.

Storytelling prezentujacy scenariusze przysztosci zwigzane z SD.

Spojny, dostepny jezyk komunikaciji dla tresci sSrodowiskowych i spotecznych.

Styl komunikacji a relacje z uzytkownikiem — wyjasnianie skutkéw codziennych wyboréw.

Al w opowiadaniu zaangazowanych historii inicjatyw srodowiskowych.

Zadanie praktyczne — 3 propozycje strategii komunikacji z elementami odpowiedzialnej komunikacji srodowiskowej

. Kalendarz dziatan na rzecz zmiany - nie tylko publikacji

Content calendar z treSciami wspierajgcymi wartosci SD.

Algorytmy platform a tematyka odpowiedzialnych praktyk srodowiskowych i spotecznych (dostosowanie czestotliwosci, formy i
tematyki)

Komunikacja wokot wydarzen i lokalnych inicjatyw, w tym akcji edukacyjnych.

Al w projektowaniu kampanii edukacyjnych i wyjasnianiu skutkow srodowiskowych wyboréw.

Serie tresci promujace dziatania prospoteczne np.: odpowiedzialne korzystanie z zasobow i ograniczanie marnotrawstwa
Zadanie praktyczne - 30-dniowy kalendarz tresci z elementami edukacji o SD.

. Pomysty na posty i generowanie contentu z Al — tworzenie tresci inspirujacych do wspélnego dziatania i odpowiedzialnych wyborow.

Jak zatrzymaé uwage w pierwszych 3 sekundach — tresci o odpowiedzialnosci srodowiskowe;j.

Angazowanie odbiorcéw w dziatania (wyzwania, petycje) z motywatorami prosrodowiskowymi.

Al jako kreator historii i CTA pokazujacych konsekwencje wyboréw srodowiskowych.

Pomysty z trendéw SD i odpowiedzialnos$ci Srodowiskowej.

ChatGPT jako asystent kreatywny przy planowaniu zielonych narracji: teksty, CTA, hashtagi.

Wspotpraca z narzedziami tworzgcymi tresci zgodne z dtugofalowymi trendami GreenComp (Perplexity, Gemini, Canva).
Zadanie praktyczne - v3 posty promujgce odpowiedzialnos¢ srodowiskowa.

. Dostepnosé cyfrowa + etyka Al w dziataniach spotecznych

Jak nasze tresci moga wyklucza¢ (jezyk, forma, dostepnos$¢) i ogranicza¢ dostep do przekazu (GreenComp 1.2)
Etyczne Al a rzetelno$¢ tresci i unikanie greenwashingu.

Dostepnos¢ tredci SD: tekst alternatywny, kontrast, formatowanie, subtitles.

Zasady etycznego korzystania z Al w komunikacji o wyzwaniach $rodowiskowych.

Al a prawo autorskie w materiatach edukacyjnych dotyczacych SD.

Zadanie praktyczne - ocena posta pod katem dostepnosci i rzetelnosci przekazu SD.

Dzien 2 (8h): TWORZENIE TRESCI W PRAKTYCE: TEKSTY, GRAFIKI, WIDEO

1.Pisanie angazujacych postow - Al i copywriting dla odpowiedzialnej komunikacji

Réznice FB/IG/LinkedIn: ton, forma, cel w komunikacji budujgcej odpowiedzialne postawy.
Posty inspirujgce i zachecajace do dziatan spotecznych i Srodowiskowych.

Al do tworzenia jezyka bliskiego odbiorcy i wzmacniajgcego poczucie sprawczosci.

Higiena promptowania: bezpieczenstwo i etyczne uzycie danych.

Konstrukcja narracji prowadzacych odbiorce do $wiadomych wyboréw.

Blog jako narzedzie edukaciji, budowania swiadomosci ekologicznej i zmiany prospoteczne;j.



Szablony i prompty Al wspierajgce przygotowanie tresci odpowiedzialnych spotecznie

Tresci zgodne z SEO i narracjg marki wspierajaca cele zrbwnowazonego rozwoju

Optymalizacja nagtéwkéw, opiséw i FAQ wzmacniajacych przekaz dziatan srodowiskowych - tresci, ktére sprzedaja

UX content budujgcy zaufanie i odpowiedzialno$¢ komunikaciji.

Zadanie praktyczne - 1 post na kazda platforme + blog z jasnym CRA wzmacniajgcym narracje JA-MY-SPOLECZENSTWO.

2. Hashtagi, CTA, mikroteksty - mikrodziatania, makroefekty dla angazowania odbiorcow

Hashtagi i CTA wspierajgce inicjatywy spoteczne i Srodowiskowe.

Bio spdjne z misjg, wartosciami i kierunkiem dziatan.

Analiza i dobdr hashtagéw zwiekszajgcych zasieg komunikacji odpowiedzialne;j.

CTA mobilizujgce odbiorcéw do zaangazowania.

Zadanie praktyczne - bio + zestaw hashtagéw przygotowany z pomocg asystenta Al, promujace narracje JA-MY-SPOLECZENSTWO w
dziataniach spotecznych i Srodowiskowych

3.Tresci wizualne wspierajace dziatania spoteczne

Edukacja w obszarach spotecznych i sSrodowiskowych z wykorzysatniem grafiki i wideo jako narzedzi mobilizacji spotecznej
Przyktady kampanii NGO, lokalnych inicjatyw prezentujgcych odpowiedzialne praktyki oraz sposoby angazowania spotecznosci.
Al do tworzenia materiatéw do kampanii edukacyjnych i kampanii CSR wspierajacych wartosci zréwnowazonego rozwoju.
Wprowadzenie do narzedzia Canva Al do projektowania wizualnych narracji o zmianie

Formatowanie zgodne z platforma (reels, stories, carousels) w komunikacji nastawionej na angazowanie spotecznosci.

4.Edycja, optymalizacja i publikacja tresci wspierajgcych wspolne dziatanie

Od zasiegu do dziatania: mierzenie realnego wptywu tresci.

Al w monitorowaniu zaangazowania i odbioru spotecznego.

Checklisty: czytelnos$¢, dostepnosé, spojnosé przekazu z warto$ciami SD.

Harmonogram publikacji: zautomatyzowane publikacji wspierajacych dziatania spoteczne i Srodowiskowe (Meta).
Analiza skuteczno$ci tresci na podstawie danych - aby lepiej wspiera¢ dziatania spoteczne i Srodowiskowe.
Google Analytics i Search Console w optymalizacji komunikacji wspierajacej zmiane spoteczng i sSrodowiskowa
Dane — wnioski — dziatania wzmacniajgce $wiadoma i odpowiedzialng komunikacje spoteczna i Srodowiskowa

5. Podsumowanie, feedback, konsultacje

e Podsumowanie kluczowych narzedzi i metod.
e QRA

6.Egzamin koncowy:

» Test teoretyczny dotyczacy tagczenia wykorzystania Al z celami zrGwnowazonego rozwoju (30 minut)
» Test teoretyczny obejmujacy zagadnienia GenAl i LLM (45 minut)

W trakcie kazdego dnia szkolenia (nie krétszego niz 8h) zaplanowano jedng dtuzszg przerwe 30 minutowa w okolicach godziny 13:00 lub
14:000raz dwie/trzy przerwy kawowe okoto 10minutowe.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5263,16 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5263,16 PLN
Koszt osobogodziny brutto 328,95 PLN
Koszt osobogodziny netto 328,95 PLN
W tym koszt walidac;ji brutto 307,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 307,50 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 307,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Adrianna Aftanska

ekspertka w dziedzinie sztucznej inteligenciji, prawa nowych technologii i komunikacji cyfrowe;j.
Absolwentka logistyki mediéw oraz prawa, tgczy wiedze prawniczg i marketingowa, doradzajac
markom i instytucjom z Polski i zagranicy, jak etycznie i skutecznie wykorzystywaé Al w komunikacji
online. Specjalizuje sie w audytach profili, tworzeniu strategii obecnosci w mediach
spotecznosciowych, planach contentowych i kampaniach reklamowych (Meta Ads). Prowadzi
szkolenia i konsultacje z zakresu social media marketingu, etyki cyfrowej oraz bezpieczenstwa
prawnego w sieci, pokazujac jak tworzy¢ angazujace, a jednoczesnie zgodne z prawem tresci.
Wspiera organizacje w zakresie legalnego wykorzystania materiatéw graficznych i muzycznych,
ochrony wizerunku, oznaczania wspétprac reklamowych i zapobiegania plagiatowi. W sektorze
publicznym odpowiada za komunikacje i dziatania edukacyjne online, a takze rozwdj dostepnosci
cyfrowej. Autorka publikacji naukowych poswieconych sztucznej inteligencji, regulacjom prawnym w
mediach spotecznosciowych i nowoczesnym formom komunikacji. Cztonkini Zespotu Prostego
Jezyka przy Ministrze Sprawiedliwosci.

Trener posiada doswiadczenie oraz kwalifikacje nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg
wprowadzenia szczegdtowych danych dotyczgcych oferowanej ustugi.

Posiada réwniez doswiadczenie oraz kwalifikacje w obszarze zielonych kompetencji nabyte nie
wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych danych dotyczacych oferowanej ustugi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe zostang udostepnione na szkoleniu: pliki éwiczen przygotowane w dowolnym formacie.

Warunki organizacyjne:

- szkolenie organizowane w formie wyktadowej (20-30%) i praktycznej (70-80%), w tym przewidziane sg m.in. prace indywidualne, prace w
grupach, warsztaty, wyktady interaktywne, studia przypadkéw, symulacje biznesowe.

- kazdy uczestnik na czas szkolenia otrzymuje dostepy do ptatnych wersji narzedzi takich jak: Chat GPT, SORA, Midjourney,

- kazdy uczestnik otrzymuje link z dostepem do dedykowanej platformy na ktérej odbywa sie szkolenie.

W ostatnich godzinach kursu zostang przeprowadzone zewnetrzne egzaminy w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® potwierdzajace:
1. nabycie kwalifikacji zawodowej: specjalista ds. sztucznej inteligencji z elementami social media.

2. nabycie zielonej kompetenc;ji: 4.3 ,Indywidualna inicjatywa” w ramach Europejskiej Ramy Kompetencji w zakresie zrownowazonego
rozwoju GreenComp.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS® jest czescig EIT Climate-KIC Unii Europejskie;j.

Osiagniete efekty uczenia sie pozwolg uczestnikom szkolenia nie tylko na zdobycie wiedzy i umiejetnosci technicznych zwigzanych z GenAl i
LLM, ale takze na rozwiniecie kompetencji w zakresie Indywidualna inicjatywa.

Certyfikaty zostang przestane do uczestnikéw pocztg tradycyjng po pozytywnej weryfikacji wynikéw egzaminéw.

Uczestnicy zdobeda kwalifikacje w zakresie:

1. projektowania i wdrazania strategii komunikacji w mediach spotecznosciowych i na stronach www z wykorzystaniem narzedzi GenAl,
w tym tworzenia promptéw strategicznych (prompt design) wspierajacych planowanie kampanii,

2. tworzenia i optymalizacji tresci tekstowych, graficznych i wideo generowanych przez Al, z uwzglednieniem zasad SEO, UX i
dostepnosci cyfrowe;j,

3. planowania, realizacji i ewaluacji kampanii spotecznych i Srodowiskowych opartych na wartosciach ESG i zréwnowazonego rozwoju,

4. etycznej i odpowiedzialnej komunikacji cyfrowej, obejmujacej ochrone danych, unikanie greenwashingu oraz promowanie postaw
prospotecznych i proekologicznych w srodowisku online,

5. analizy skutecznosci komunikacji i doskonalenia dziatann promocyjnych z wykorzystaniem danych z narzedzi Al (np. Google Analytics,
Meta, Canva Al, ChatGPT) w celu zwigkszania rzeczywistego wptywu spotecznego i Srodowiskowego.

Szkolenie jest zgodne z europejskimi ramami kompetencji zielonych GreenComp, a takze wspiera uczestnikéw w wdrazaniu realnych
dziatan komunikacyjnych, nie tylko na poziomie planowania, ale przede wszystkim na poziomie transformacji praktyk komunikacyjnych w
strone bardziej etycznych, inkluzywnych i zréwnowazonych.

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikdw do projektowania, tworzenia i wdrazania strategii komunikacji w mediach
spotecznosciowych i www z wykorzystaniem generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl), w sposéb wspierajacy zréwnowazony rozwdj,
odpowiedzialno$¢ spoteczng (CSR) i Srodowiskowa (ESG), a takze zasady dostepnosci cyfrowej (WCAG).

Uczestnicy nauczg sie praktycznego stosowania GenAl do tworzenia dostepnych, etycznych i spéjnych tresci cyfrowych, stuzacych
realnemu wptywowi spotecznemu i sSrodowiskowemu. Szkolenie rozwija umiejetno$¢ komunikowania wartosci organizacji w duchu
gospodarki obiegu zamknietego, sprawiedliwosci spotecznej, odpowiedzialnego marketingu oraz ograniczania negatywnego wptywu
dziatalnos$ci komunikacyjnej w kanatach cyfrowych.

Program szkolenia zostat dostosowany tak, aby wyraznie odnosi¢ sie do czterech obszaréw kompetencji zrbwnowazonego rozwoju
GreenComp. PROGRAM PIKP ,GenAl w SoMe” uwzglednia:

1. Urzeczywistnianie wartosci dotyczacych zréwnowazonego rozwoju (GreenComp 1.1-1.3)



Podczas szkolenia uczestnicy poznajg etyczne aspekty wykorzystania sztucznej inteligencji w komunikacji spotecznej i marketingowej.
Omawiane sg zagadnienia odpowiedzialnego projektowania tresci, przeciwdziatania dezinformacji i greenwashingowi oraz ksztattowania
przekazéw wspierajacych sprawiedliwos$¢ spoteczng i ochrone srodowiska. Dyskusje dotycza réwniez roli komunikacji cyfrowej w
promowaniu postaw prospotecznych i proekologicznych, co odpowiada kompetencjom GreenComp z obszaru 1 — docenianie
zrownowazonego rozwoju, wspieranie sprawiedliwosci spotecznej i troska o przyrode.

2. Akceptowanie ztozonego charakteru zréwnowazonego rozwoju (GreenComp 2.1-2.3)

Szkolenie rozwija myslenie systemowe (2.1), uczac uczestnikéw identyfikowania relacji miedzy technologig, organizacjg,
spoteczenstwem i sSrodowiskiem. W trakcie éwiczen uczestnicy analizujg powigzania miedzy strategia komunikacji, wartosciami marki i
jej wptywem spotecznym. Rozwijajg réwniez kompetencje krytycznego myslenia (2.2), oceniajac rzetelnos$¢ tresci generowanych przez
Al, oraz formutowania probleméw (2.3) - rozpoznajgc wyzwania etyczne i Srodowiskowe w komunikacji cyfrowej. Jednoczesnie
uczestnicy uczg sie krytycznie oceniac caty cykl zycia tresci cyfrowych (GreenComp 2.2-2.3), aby planowa¢ dziatania komunikacyjne w
sposo6b zréwnowazony.

3. Wizualizacja zréwnowazonej przysztosci (GreenComp 3.1-3.3)

¢ Uczestnicy rozwijaja kompetencje przewidywania i projektowania przysztosci komunikacji w duchu zréwnowazonego rozwoju. W
ramach warsztatow tworzg strategie i kampanie spoteczne oparte na narracjach przysztosci (3.1 ,umiejetno$¢ przewidywania
przysztosci”), dostosowuja komunikacje do zmieniajgcych sie warunkéw spotecznych i technologicznych (3.2 ,zdolnos¢ adaptacji”),
a takze eksperymentuja z kreatywnymi formami przekazu (3.3 ,myslenie eksploracyjne”). W ten sposéb uczg sie wykorzystywac
generatywna Al do planowania dtugofalowych dziatan wspierajacych pozytywne zmiany spoteczne i sSrodowiskowe.

Szkolenie rozwija trzy kluczowe kompetencje transformacyjne:

1. Inicjatywe indywidualng - poprzez tworzenie i publikacje tresci mobilizujgcych do zmiany,
2. Wspdlne dziatanie - poprzez projektowanie kampanii spotecznych i sSrodowiskowych,
3. Sprawczos$¢ polityczna - poprzez angazowanie spotecznosci i wywieranie wptywu na otoczenie.

Program koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu GenAl do projektowania tresci, grafik, harmonogramoéw publikacji oraz kampanii
opartych na wartosciach. Uczestnicy poznajg narzedzia umozliwiajgce szybkie tworzenie tresci zgodnych z celami SD (Sustainable
Development), ESG (Environmental, Social, Governance) oraz zasadami GOZ (gospodarki obiegu zamknietego).

Szczegolny nacisk potozony jest na cyfrowg dostepnosé tresci, odpowiedzialne wykorzystanie technologii oraz etyke komunikacji w
kontekscie srodowiskowym i spotecznym.

PROJEKT GRUPOWY:

Szkolenie ma charakter interaktywny — uczestnicy przez caly czas aktywnie angazuja sie w ¢wiczenia praktyczne (grupowe i
indywidualne) oraz dyskusje. Bloki tematyczne zawierajg elementy pracy warsztatowej, co umozliwia natychmiastowe zastosowanie
wiedzy w praktyce i sprzyja wymianie doswiadczen.

Projekt grupowy stanowi kluczowy element szkolenia, w ktorym uczestnicy wspodlnie opracowuja koncepcje odpowiedzialnej
komunikacji w mediach spotecznosciowych i na stronach www, wykorzystujgc narzedzia GenAl (ChatGPT, Canva Al, narzedzia
analityczne) do tworzenia tresci, harmonogramoéw oraz strategii dziatan. Praca projektowa pozwala na praktyczne rozwijanie kompetenc;ji
GreenComp w obszarach: urzeczywistniania wartosci zréwnowazonego rozwoju, myslenia systemowego, wizualizacji przysztosci oraz
indywidualnej inicjatywy.

Podczas zespotowego tworzenia strategii uczestnicy analizujg wptyw tresci cyfrowych na zachowania odbiorcéw, formutujg dziatania
prosrodowiskowe oraz projektuja narracje JA-MY-SPOLECZENSTWO, ktére mobilizujg spoteczno$é do podejmowania odpowiedzialnych
dziatan. Zajmuja sie réwniez rozpoznawaniem barier Srodowiskowych i spotecznych, a nastepnie tworzg komunikaty i materiaty
edukacyjne wspierajgce odpowiedzialne wybory.

W ramach projektu grupa wykorzystuje narzedzia GenAl do generowania pomystéw, strukturyzowania tresci, tworzenia grafik oraz
analizowania potencjalnego wptywu komunikacji. Uczestnicy uczg sie, jak planowaé¢ komunikacje opartg na wartosciach SD, jak unika¢
greenwashingu oraz jak tworzy¢ tresci dostepne cyfrowo (WCAG). Dzigki temu projekt rozwija zaréwno kompetencje komunikacyjne i
cyfrowe, jak i postawy wspierajace zielong transformacje cyfrowa.

Efektem prac projektowych jest mini-strategia kampanii lub inicjatywy srodowiskowej w kanatach SoMe i www, oparta na danych,
wartosciach zréwnowazonego rozwoju oraz analizie zachowan odbiorcéw. Uczestnicy prezentujg wyniki w formie krétkiej prezentacii i
materiatéw cyfrowych, co wzmacnia indywidualng inicjatywe, odpowiedzialne dziatanie oraz Swiadome wykorzystanie technologii Al w
codziennej pracy.



Szkolenie jest zgodne z celami Funduszu Sprawiedliwej Transformacji, koncentrujac sie na rozwoju zielonych kompetenc;ji i
dostosowywaniu umiejetnosci do zmian na rynku pracy zwigzanych z transformacja ekologiczna regionu.

Zakres szkolenia jest réwniez powigzany z priorytetami zawartymi w Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Slaskiego
2030 oraz Programie Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego na lata 2019-2030, ze szczegdlnym uwzglednieniem zielonej i
cyfrowej gospodarki.

Szkolenie wpisuje sie w szczegdlnosci w obszar technologiczny 4. Technologie informacyjne i telekomunikacyjne: 4.7. Technologie
telekomunikacyjne i informacyjne wspierajace Przemyst 4.0, dzieki promowaniu wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji
(GenAl) i duzych modeli jezykowych (LLM) w analizie danych, modelowaniu proceséw oraz optymalizacji dziatan wspierajacych
zrbwnowazony rozwo;j.

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS realizuje procesy walidaciji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych poza Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji,
zgodnie z art. 2 pkt 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Walidacja i certyfikacja prowadzone sg na
podstawie wewnetrznych procedur jako$ci Fundacji, zgodnych z wytycznymi krajowymi i europejskimi, obejmujacymi niezaleznos$¢ oceniajacych,
standaryzacje procesu oraz weryfikacje efektéw uczenia sie.

Zwolnienie na podstawie §3 ust.1 pkt 14 Rozp. Min. Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug i
warunkoéw stosowania tych zwolnien

Warunki uczestnictwa

ukonczone 18 lat

Informacje dodatkowe

Przerwy wliczone sa w czas ustugi rozwojowej.

Walidacja wlicza sie w czas trwania ustugi rozwojowe;j.

Szkolenie jest prowadzone w godzinach zegarowych.

Proces walidaciji:

- proces walidacji efektow zostanie przeprowadzony w formie testu teoretycznego oraz analizy dowoddw i deklaracji
- instytucjg prowadzaca walidacje i certyfikacje jest Fundacja My Personality Skills

Zewnetrzny egzamin w standardzie MY PERSONALITY SKILLS® odbedzie sie w formie zdalnej (on-line) w czasie rzeczywistym.

Frekwencja uczestnictwa stanowi 80% obecnosci.
Szkolenie bedzie trwato 16 godzin zegarowych.
Informujemy o mozliwosci wizyty monitoringowej ustugi.
W przypadku nieoczekiwanych sytuacji prosimy o kontakt.
Adres

biuro@pikp.pl

Polski Instytut Kompetencji Przysztosci

ul. Tadeusza Kosciuszki 341

40-690 Katowice



Warunki techniczne

Wymagania sprzetowe :

* tgcze internetowe — preferowane tagcze szerokopasmowe lub bezprzewodowe ((kabléwka, $wiattowdd, szybkie LTE, 5G). Minimalne
wymagania (typu tgcze 3G/4G lub jakiekolwiek szerokopasmowe) oznaczaja dolny prég wejscia — na takim taczu da sie potgczy¢ z
platforma, ale komfort moze by¢ rézny.

¢ gtosnik i mikrofon

¢ kamerka internetowa (wbudowana lub plug-in)

¢ System operacyjny: macOS, Windows 10, Windows 8 lub 8.1, Windows 7, Windows XP with SP3 lub pdzniejsza

Mozna korzysta¢ na tablecie i urzgdzeniach mobilnych.
Przegladarki:

e Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+
e Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

e Linux: Firefox 27+, Chrome 30+, Edge 12+

¢ Rekomendujemy przegladarke Chrom lub Edge 12+

E-MAILEM OTRZYMASZ ZAPROSZENIE.

Aby rozpocza¢ udziat w zajeciach kliknij na otrzymany link —system potaczy Cie z dedykowana platforma szkoleniowa (Click Meeting /
Teams / Zoom).

Link jest wazny przez catly okres trwania szkolenia.

PIKP, jako Dostawca Ustug, zapewnia niezbedne wymagania techniczne i informacje potrzebne do realizacji ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail anna.stanislawa.kania@gmail.com

Telefon (+48) 515870 650

ANNA KANIA



