Mozliwos$¢ dofinansowania

AKADEMIA KADROWO-PLACOWA 2026 4 428,00 PLN brutto

3 600,00 PLN netto

Numer ustugi 2026/01/07/18719/3242960
I E P 70,29 PLN brutto/h
57,14 PLN netto/h

Instytut Szkolenia
Ekonomiczno-
Prawnego
A.WozZniak,
R.Bernacki Spétka ©
jawna

zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 47/5 (@O g3h
478 oceny B 16.06.2026 do 18.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Kierunek - Rozwdj, Nowy start w Matopolsce z EURESEM, Matopolski
Identyfikatory projektow Pociag do kariery, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe, Regionalny
Fundusz Szkoleniowy Il

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw dziatéw kadrowych, dziatéw
ptacowych, dziatéw zarzgdzania zasobami ludzkimi, samodzielnych
ksiegowych, specjalistéw ds. kadr i ptac, osoby zatrudniajace
pracownikéw, a takze witascicieli i pracownikéw biur rachunkowych.
Zapraszamy réwniez przedsiebiorcéw prowadzacych firmy, cztonkéw
zarzadéw odpowiedzialnych za zatrudnianie pracownikéw.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikéw 35

Data zakornczenia rekrutacji 15-06-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 63

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

W ramach realizacji szkolenia bedg omawiane i prezentowane zasady rozliczen ptacowych, kadrowych oraz

podatkowych niezbednych do zapewnienia w firmach bezpieczernstwa prawnego oraz prawidtowego funkcjonowania
dziatéw ksiegowych i kadrowych w zakresie rozliczen z pracownikami, obstugi kadrowej pracownikéw, zarzadzania
dokumentacjg pracowniczg, wypetniania obowigzkéw prawnych natozonych na pracodawcoéw, rozliczania ptac czy tez

rozliczania czasu pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Stosuje przepisy prawa pracy w
praktyce kadrowe;j.

Kryteria weryfikacji

- identyfikuje i stosuje Zrédta prawa
pracy w zakresie wynagrodzen, czasu
pracy oraz innych $wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy,

- prawidtowo planuje i rozlicza czasu
pracy,

- rozréznia i stosuje zasady dotyczace
pracy w godzinach nadliczbowych,
ponadwymiarowych, pracy w niedziele,
$wieta oraz dni wolne od pracy,

- identyfikuje uprawnien pracowniczych
zwigzanych z urlopami, zwolnieniami od
pracy oraz innymi usprawiedliwionymi
nieobecnosciami,

- stosuje przepisy dotyczace podrozy
stuzbowych, w tym zasady ich
dokumentowania, rozliczania czasu
pracy oraz naleznych $wiadczen,

- stosuje regulacje prawa pracy
dotyczacych pracownikéw
korzystajgcych z uprawnien zwigzanych
z rodzicielstwem,

- stosuje aktualne i planowane zmiany
w prawie pracy majacych wptyw na
rozliczenia kadrowo-ptacowe,

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Stosuje zasady naliczania i rozliczania
wynagrodzen oraz $wiadczen
pracowniczych.

Kryteria weryfikacji

- prawidlowo ustala liste ptac, w tym
moment powstania przychodu oraz
terminy wyptaty poszczegéinych
sktadnikéw wynagrodzenia,

- nalicza wynagrodzenia za
przepracowang cze$¢ miesigca w
przypadku réznych rodzajow
nieobecnosci,

- oblicza wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych i
ponadwymiarowych,

- ustala wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz innych
nieobecnosci,

- nalicza sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP, FEP
oraz zaliczek na podatek dochodowy od
os6b fizycznych,

- rozlicza wptaty do PPK oraz ich
wplywu na liste ptac i zaliczki
podatkowe,

- ustala podstawy wymiaru i wysokosci
zasitkow oraz innych swiadczen
pienieznych z ZUS,

- dokonywa korekt list ptac, sktadek
ZUS, zaliczek podatkowych,

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Postuguje sie Swiadomie nabytymi
kompetencjami w zakresie
prawidtowego identyfikowania i
rozstrzygania dylematoéw kadrowo-
ptacowych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

- analiza ztozonych przypadkéw
dotyczacych prawa pracy i
wynagrodzen,

- ocene skutkéw prawnych,
podatkowych i ubezpieczeniowych
podejmowanych decyzji kadrowo-
ptacowych,

- dobiera prawidtowe rozwigzania w
sytuacjach nietypowych, spornych lub
wielowariantowych,

- uzasadnia przyjete rozwigzania w
oparciu o obowiagzujace przepisy,
interpretacje organow (ZUS, KAS, PIP)
oraz aktualng praktyke,

- organizuje i realizuje procesy kadrowo-

ptacowe z zachowaniem zasad etyki
zawodowej, rzetelnosci i
bezpieczenstwa danych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Lista ptac w konteks$cie naliczania wynagrodzen w 2026 roku

2. Podatek dochodowy od oséb fizycznych i sktadki ZUS w 2026 roku



8.

9.

. Zasitki i Swiadczenia pienigezne w razie choroby i macierzynstwa

. Podréze stuzbowe zasady rozliczania i dokumentowania

. Planowanie i rozliczanie czasu pracy w 2026 roku

. Pracownik na czes¢ etatu - czas pracy, urlopy, zwolnienia od pracy oraz inne wybrane uprawnienia pracownicze

. Uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielstwem

Prawo pracy w praktyce 2026 - wybrane zagadnienia i najnowsze zmiany

Zatrudnianie obcokrajowcéw w 2026 r.

Szkolenie ,AKADEMIA KADROWO-PLACOWA 2026" obejmuje swoim programem

63 godz. dydaktyczne zajec.

Czas trwania szkolenia:

Dzien szkoleniowy obejmuje 7 godz. dydaktycznych (godz. dydaktyczna to 45 min zajec)

Ramowy harmonogram zajec¢:

8.45-10.15 - | czes¢ szkolenia (1,5 godz.)
przerwa 10 min

10.25 - 11.55 - Il czes¢ szkolenia (1,5 godz.)
przerwa 10 min

12.05 - 13.35 - lll czes¢ szkolenia (1,5 godz.)
przerwa 10 min

13.45 - 14.30 - IV czes¢ szkolenia (45 min)

Lacznie czas trwania szkolenia online: 5 godz. zegarowych i 15 min zaje¢. + 30 min przerw

Kazdego dnia, w czas szkolenia sg wliczone trzy 10 minutowe przerwy. W ostatnim dniu szkolenia zostanie przeprowadzona walidacja
nabytych efektow uczenia sie (test teoretyczny przeprowadzony za pomoca narzedzi cyfrowych). Wymagany poziom obecnosci na
zajeciach to min. 80 % frekwencji. Do udziatu w ustudze wymagane jest posiadanie elementarnej wiedzy ogélnoekonomiczne;j.

W polu "liczba godzin ustugi” wymiar czasu szkolenia jest podany w godzinach dydaktycznych.

UWAGA!

Istnieje mozliwo$¢ odrobienia zajeé w innym terminie po wczesniejszym uzgodnieniu tego z organizatorem szkolenia oraz operatorem
ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

Prowadzacy Liczba godzin

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 428,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 70,29 PLN

Koszt osobogodziny netto 57,14 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O
o

123

Piotr Malinowski

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, specjalista z
zakresu prawa dewizowego, ubezpieczenia spotecznego, prawa pracy. W latach 2010 - 2017 byt
Inspektorem Pracy w Pafnstwowej Inspekcji Pracy. Expert w zagadnieniu legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcéw, brat udziat w programie Komisji Europejskiej dotyczagcym delegowania pracownikédw
w ramach swiadczenia ustug na terytorium Unii Europejskiej. W latach 2015 — 2017 byt réwniez
cztonkiem Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludzmi. Wieloletni, doswiadczony wyktadowca -
od 1995 r prowadzi zajecia, wyktady i szkolenia zwigzane z prawem.

223
Piotr Waz

Doktor nauk prawnych, byty wieloletni pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy i cztonek Komisiji
Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy, wyktadowca, szkoleniowiec, autor ksigzek oraz wielu publikac;ji
ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat
LZtotych Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych probleméw prawnych zrozumiatym i klarownym
jezykiem.

Jz
Agnieszka tapinska

Praktyk. Absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Mikotaja
Kopernika w Toruniu oraz podyplomowej Psychologii w Zarzadzaniu Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Od kilkunastu lat prowadzi szkolenia i doradza firmom oraz biurom
rachunkowym, w zakresie polityki zatrudnienia i wynagradzania. Autorka stacjonarnych i
elearningowych kursow i szkolen z tematyki kadr i ptac. Przeszkolita tysigce oséb, prowadzac
kilkaset godzin szkoleniowych kazdego roku. W swoich szkoleniach pokazuje jak teorie przeku¢ na
praktyke.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi



W czasie zaje¢ wykorzystywane sg autorskie materiaty dydaktyczne przygotowane przez wyktadowce w oparciu o akty prawne oraz
wzorce z innych dokumentdéw zrédtowych.

Warunki uczestnictwa

Informacja dotyczaca szkoler dofinansowanych !!!

Konieczne jest spetnienie warunkéw okreslonych w regulaminie przez Operatora, do ktérego wnioskujg Panstwo o dofinansowanie do
ustugi rozwojowej (kursu, szkolenia, itp.).

Najwazniejsze kroki:

1. Wypetnienie i ztozenie dokumentéw u Operatora projektu zgodnie z warunkami konkursu na dofinansowanie szkolen wybranych ze
strony BUR.

2. Wstepna rezerwacja miejsca na szkolenie w ISEP-Opole poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie

www.isepszkolenia.pl

3. Podpisanie umowy szkoleniowej z Operatorem projektu oraz Organizatorem szkolenia (réwnoczesne otrzymanie numer ID wsparcia
dotyczgcego dofinansowanego szkolenia).

4. Zarejestrowanie konta firmowego/indywidualnego w Bazie Ustug Rozwojowych (jesli nie zostato juz wczesniej utworzone).

5. Zapis na wybrane szkolenie za posrednictwem strony BUR z podaniem numeru ID (w niektérych projektach realizacja kroku rejestracji i
zapisu na szkolenie moze by¢ wymagana szybciej).

Informacje dodatkowe

UWAGA !!!

W przypadku szkolen sfinansowanych w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, do ceny nie doliczamy podatku VAT.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone w formule online z wykorzystaniem platformy ClickMeeting. Link umozliwiajacy uczestnictwo w szkoleniu
jest wazny od dnia przestania go do uczestnika, najczesciej jest to dzien poprzedzajgcy wybrany termin zajec¢, do dnia zakonczenia zajec.

W celu skorzystania z ustugi, uczestnik powinien dysponowac¢ dostepem do kamery, mikrofonu i gtosnika lub stuchawek.

Wymagania systemowe:

Rodzaj potaczenia Uczestnik (predkosé Prezenter (predkos¢
pobierania) nadawania)

Dzwiek 512 kbps 512 kbps

Dzwiek + obraz SD 512 kbps + 1 Mbps 512 kbps + 1 Mbps

Dzwiek + obraz HD 512 kbps + 2 Mbps 512 kbps + 2 Mbps

Wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) 2 Mbps 2 Mbps



Wspétdzielenie ekranu (Tryb HighQ) 2 - 5Mbps 2 - 5Mbps
Wspotdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) 1 -4 Mbps 1 -4 Mbps

Aby uzyskac jak najlepsza jako$¢ wideo nalezy sie upewnié, ze ma sie dobre i stabilne tagcze — najlepiej gdy sie korzysta z prywatnego wifi
lub potaczenia kablowego i ma sie minimum uruchomionych zaktadek przegladarki oraz aplikacji w tle. Nie nalezy pobiera¢ i wysyta¢
duzych plikéw ani pobiera¢ aktualizacji w trakcie wydarzenia.

Wymagania sprzetowe i oprogramowania:
Wymagania, ktére muszg zostac spetnione:

¢ Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
¢ 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wigcej);
* System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome 0S.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej z
przegladarki: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge (Chromium), Yandex lub Opera.

Uczestnicy moga takze skorzysta¢ z testera audio i video platformy ClickMeeting dostepnego w wysytanych zaproszeniach dla
uczestnikow.

Sugestie organizatora ksztatcenia:

1. W przypadku probleméw z zawieszaniem si¢/ opéznieniami mozna sprébowacé przycisku odswiezenia/ lub F5.

2. Ze szkolenia mozna korzysta¢ na dowolnym urzadzeniu z dostepem do Internetu (komputer stacjonarny, latop, tablet, smartfon),
spetniajgcym powyzszej opisane wymagania.

3. Spotkanie online na zywo jest nagrywane na platformie przez organizatora szkolenia. W przypadku zaistnienia potrzeby ponownego
odstuchania szkolenia uczestnik ma mozliwo$é otrzymania linku do ponownego odstuchania.

Kontakt

ﬁ E-mail a.wozniak@isepszkolenia.pl

Telefon (+48) 774 536 009

Agnieszka Wozniak



