Mozliwos$¢ dofinansowania

Prawo pracy dla kadry zarzadzajacej z 664,20 PLN brutto
uwzglednieniem planowanych zmian w 540,00 PLN netto
m Kodeksie Pracy oraz zapis6w dyrektyw 110,70 PLN brutto/h
L unijnych 90,00 PLN  netto/h
Numer ustugi 2026/01/07/54658/3242177
PCDK GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA ® Ustuga szkoleniowa
KA Kk 43/5 () gn

359 ocen £ 23.02.2026 do 23.02.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Identyfikatory projektow Kierunek - Rozwoj

Pracodawcoéw i wtascicieli firm, kt6rzy chca by¢ na biezaco z
nadchodzacymi zmianami w prawie pracy oraz zrozumie¢, jak
dostosowac swoje praktyki zarzgdzania personelem do nowych regulaciji.

Kierownikéw dziatéw HR i menedzeréw personalnych, odpowiedzialnych
za wdrazanie polityki kadrowej i zarzadzanie pracownikami w
organizacjach.

. Specjalistéw ds. prawa pracy i prawnikow, ktérzy zajmuja sie
Grupa docelowa ustugi ) " ) . . .
doradztwem w zakresie zgodnosci z przepisami prawa pracy i potrzebuja

aktualnych informacji na temat nadchodzacych zmian.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikow projektu ,Kierunek —
Rozwdj".

Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu "Matopolski pociag
do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu "Nowy start w
Matopolsce z EURESem".

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 20-02-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z planowanymi zmianami w prawie pracy obowigzujgcymi od 2025 roku
oraz omowienie trudnych zagadnien, ktére moga stanowié¢ wyzwanie dla pracodawcéw. Uczestnicy dowiedzg sig, jak te
zmiany wptyng na codzienng praktyke zarzadzania pracownikami, a takze jak skutecznie dostosowac procedury i polityki
kadrowe do nowych regulacji, aby zapewni¢ zgodnos$¢ z przepisami. Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci
wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wskazuje nowe regulacje w
zakresie pracy przy komputerze.

Uczestnik charakteryzuje proces
zatrudniania pracownikéw zgodnie z
RODO.

Uczestnik wyjasnia prace i dyzur na
zwolnieniu lekarskim

Uczestnik wyjasnia czym jest skrécony
czas pracy

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi wskaza¢ nowe
regulacje prawne dotyczace pracy przy
komputerze, w tym przepisy dotyczace
ochrony zdrowia pracownikéw,
ergonomii, czasu pracy oraz zasad
organizacji pracy zdalnej, zgodnie z
planowanymi zmianami w prawie pracy.

Uczestnik poprawnie opisuje etapy
procesu zatrudniania z uwzglednieniem
zasad ochrony danych osobowych
zgodnie z RODO (m.in. zakres
zbieranych danych, celowosé¢,
przechowywanie, zgoda kandydata).

Uczestnik poprawnie wyjasnia, ze
podczas zwolnienia lekarskiego nie
powinno si¢ wykonywa¢ pracy ani
petni¢ dyzuréw, a ich wykonywanie
moze skutkowac utratg prawa do
zasitku chorobowego.

Uczestnik poprawnie wyjasnia pojecie
skréconego czasu pracy, rozrézniajac 4-
dniowy tydzien pracy i 35-godzinny
tydzien pracy, oraz wskazuje kluczowe
réznice miedzy tymi modelami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Wprowadzenie

Prawo pracy w praktyce: od nawigzania do rozwigzania stosunku pracyKiedy zawieramy umowe o prace a w jakich sytuacjach
umowy cywilnoprawne?
Nawigzanie stosunku pracy - procedura zatrudniania pracownika w praktyce —zasady tworzenia dokumentacji osobowej- teczka A.
Praca zdalna - po nowemu - projektowane zmiany?
Proces zatrudniania pracownikéw zgodnie z RODO.
Stosunek pracy- najwazniejsze regulacje dotyczace dokumentacji tworzacej teczke B akt osobowych.
Uprawnienia rodzicielskie - obowigzek wdrozenia nowych przepiséw dyrektywy work life balance dotyczacych urlopéw
rodzicielskich

¢ Obowiazki pracodawcy i pracownika -powierzenie pracownikowi innej pracy niz umowionapolecenie stuzbowe, kiedy pracownik

moze odmowié jego wykonania?

Plan urlopowy - urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy. - przesuniecie z urlopu - odwotanie z urlopu - czy pracodawca moze
odmowic urlopu na zgdanie? - Dokumentacja urlopowa

Czas pracy: systemy czasu pracy, normy czasu pracy, wymiar czasu pracy, pora nocna, okresy rozliczeniowe, nadgodziny, dyzury,
grafiki, kontrola pracownikéw pracujgcych zdalnie

Dokumentacja czasu pracy w praktyce

Praca, dyzur na zwolnieniu lekarskim

Polityka wynagrodzen

Ocenianie pracownikéw

Ustanie stosunku pracy - jak skutecznie rozwigza¢ umowe o prace - prawa pracownika i pracodawcy - Swiadectwo pracy - co
znajduje sie w teczce C pracownika.

Teczka D-procedura naktadania kar na pracownika. Jak prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg cudzoziemca.

« Zasady tworzenia i funkcjonowania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
¢ Nielegalne zatrudnienie - Nowy tad.

¢ Planowane zmiany w Kodeksie PracyPraca zdalna - po nowemu - projektowane zmiany?definicja pracy zdalnej
¢ zasady powierzania pracownikowi pracy w formie zdalnej

e zasady BHP w pracy zdalnej

e przepisy o ochronie danych osobowych a praca zdalna

e zwrot kosztéw ponoszonych przez pracownika w zwigzku z pracg zdalna

e procedury pracy zdalnej

¢ okazjonalna praca zdalna do 24 dni w roku

¢ kontrola pracy zdalnej



¢ Kontrola trzezwos$ci pracownikow
¢ kontrola prewencyjna
e grupy pracownikow objete nowymi przepisami
¢ sposob realizacji kontroli oraz metody kontroli- uktad zbiorowy, regulamin pracy, obwieszczenie
e czas przechowania w aktach osobowych informacji o przeprowadzonym badaniu trzezwosci
¢ zasady dopuszczania 0séb posiadajgcych pisemne upowaznienie do zebranych danych
¢ instytucje panstwowe, ktére pracodawca czy pracownik moze zaangazowaé w proces badania
¢ okolicznosci, w ktérych pracodawca moze rozszerzy¢ badania o kontrole srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

¢ Planowane zmiany w Kodeksie Pracy wynikajgce z implementacji dyrektyw unijnych:dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w
¢ Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105). Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptywa 1 sierpnia 2022 r,;

e dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunéw oraz uchylajacej dyrektywe Rady 2010/18/UE (Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).
Termin wdrozenia postanowien tej dyrektywy uptywa 2 sierpnia 2022 r:rozszerzenie zakresu informacji o warunkach
zatrudnienia pracownika,

e zmiany w umowach o prace na okres prébny,

e prawo pracownika do réwnolegtego zatrudnienia

e zapewnieniu pracownikowi prawa do wystgpienia z zapytaniem o forme zatrudnienia z bardziej przewidywalnymi lub
bezpieczniejszymi warunkami pracy oraz obowiazki pracodawcy udzielenia pisemnej odpowiedzi na ten wniosek z
uzasadnieniem

¢ prawo do nieodptatnego szkolenia niezbednego do wykonywania okreslonego rodzaju pracy lub na okreslonym stanowisku;

e zmiany w urlopach rodzicielskich

e urlop opiekuriczy po nowemu

¢ zwolnienie od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos$¢ pracownika

¢ Elastyczna organizacji pracy;

e Skréceniu okresu z 24 do 12 miesiecy od dnia urodzenia dziecka do urlopu ojcowskiego

e przepisy chronigce pracownika przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce lub negatywnymi
konsekwencjami wobec pracownika z powodu skorzystania przez niego z uprawnien przystugujacych na podstawie przepiséw

e Kodeksu pracy
e praca w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, zatrudnianie w systemie przerywanego czasu pracy, delegowanie poza state
miejsce pracy tylko za zgoda pracownika — zmiana wieku dziecka z 4 do 8 roku zycia
¢ doprecyzowanie zasad urlopu wychowawczego
e doprecyzowanie zasad udzielania zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w art. 188

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Kiedy

zawieramy

umowe o prace a
o Barbara
w jakich . 23-02-2026 09:40 11:50 02:10
. Pawetko-Czajka
sytuacjach
umowy
cywilnoprawne?

Barbara
Przerwa . 23-02-2026 11:50 12:00 00:10
Pawetko-Czajka



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Praca
zdalna - po
Barbara
nowemu - i 23-02-2026 12:00 13:20 01:20
. Pawetko-Czajka
projektowane
zmiany?
@D Przerwa Barbara 23-02-2026 13:20 13:30 00:10
476 -02- : : :
. Pawetko-Czajka
Proces
zatrudniania Barbara
o . 23-02-2026 13:30 15:00 01:30
pracownikéw Pawetko-Czajka
zgodnie z RODO.
FT) Walidacja Barbara 23-02-2026 15:00 16:00 01:00
) Pawetko-Czajka ’ ’ '
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Barbara Pawetko-Czajka

‘ ' Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadéw z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie.

Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu. Stale wspétpracuje m. in. ze
Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym Osrodkiem Doradztwa i Edukacji. Posiada
praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen, dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w
wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony danych osobowych (RODO), prawa pracy,



zatrudniania cudzoziemcéw, uméw cywilno-prawnych, prawa ubezpieczen spotecznych w firmach,
urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzgcego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajgciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektow ksztatcenia.

Aby uzyskaé¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Link do testu online jest udostepniany po zakonczeniu zaje¢. Wynik testu jest generowanym automatycznie.
Po uzyskaniu wyniku pozytywnego uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu.
Cena bez VAT dla optacajagcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

I Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorski

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitow i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swojg rzeczywista
przepustowos$¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari réwniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.



Krétko moéwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyproébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarzaé, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci musza by¢ w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktére trzeba odblokowac jak komus nie dziata dZzwiek)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



