Mozliwos$¢ dofinansowania

Specjalista ds. Kadr 3 466,00 PLN brutto

3466,00 PLN netto
33,33 PLN brutto/h
33,33 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/07/144593/3242149

PERFECTA
INSTYTUT KADR |
PLAC SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

© zdalna w czasie rzeczywistym

ClA ® Ustuga szkoleniowa
Kk Kk Kk 47/5  (@© 104h

182 oceny £ 21.03.2026 do 01.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Regionalny Fundusz

Identyfikatory projektéw Szkoleniowy Il, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Uczestnikami niniejszej ustugi szkoleniowej moga by¢ uczestnicy
réznych projektéw m.in. projektu: Matopolski Pociag do kariery; Nowy
start w Matopolsce z Euresem; Kierunek - Rozwéj; Zachodniopomorskie
Bony Szkoleniowe.

Kurs skierowany jest nie tylko do oséb $cisle zwigzanych z kadrami. Bedzie
niezwykle przydatny réwniez dla oséb dopiero rozpoczynajacych lub
) chcacych podja¢ prace w dziale kadr i ptac, ktére chcg sie przekwalifikowac i
Grupa docelowa ustugi A o e o . . .
nie posiadajg w tej dziedzinie zadnego doswiadczenia. Idealnie sprawdzi sie
tez dla ksiegowych, wtascicieli matych firm, przedsiebiorcéw lub manageréw,
ktorzy chca poznac i pogtebi¢ tajniki kadrowo-ptacowe i czué sie dobrze w
obszarze prawa pracy, ptac i ubezpieczen spotecznych.

Z kursu moga korzystac takze praktycy oraz osoby, ktére wracajg na rynek
pracy, po dtuzszej absenciji. Prawo jest tak dynamiczne, ze nalezy
aktualizowa¢ wiedze na biezagco.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikéw 40
Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 104

Certyfikat systemu zarzadzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga przygotowuje do samodzielnego objecia lub kontynuacji pracy na stanowisku kadrowym.
Uczestnik po ukonczeniu kursu bedzie charakteryzowat, rozrézniat, definiowat i uzasadniat wiedze z zakresu kadr i prawa

pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje zakres poje¢
Uczestnik charakteryzuje i uzasadnia kadrowych, obstuguje klienta pod Test teoretyczny z wynikiem
wiedze z zakresu kadr i prawa pracy wzgledem kadrowym, planuje i generowanym automatycznie
organizuje zatrudnienie pracownika

Uczestnik poprawnie wskazuje i opisuje

Uczestnik charakteryzuje i obstuguje podstawowe rodzaje dokumentacji Test teoretyczny z wynikiem
dokumentacje kadrowa kadrowej, definiuje pojecia zwigzane z generowanym automatycznie
dziatem HR
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie realizowane jest w formie webinaru online w czasie rzeczywistym. Trener omawia zagadnienia na zywo, a uczestnicy majg mozliwos¢
zadawania pytan poprzez czat.

Liczba godzin szkoleniowych w przeliczeniu Th=45 minut.
104 h dydaktyczne

KADRY:

Zatrudnianie nowego pracownika

e Badania profilaktyczne

¢ Dane osobowe wymagane od kandydata do pracy i pracownika

e Zawarcie umowy o prace oraz poinformowanie o warunkach zatrudnienia

e Szkolenie BHP

e Zgtoszenie do ubezpieczen spotecznych i ustalenie obowigzkéw podatkowych
¢ Powiadomienie komornika o nawigzaniu stosunku pracy

¢ Wyptata transferowa PPK

Czas pracy

e Czym jest czas pracy?

e Doba i tydzien pracowniczy

e Dobowy i tygodniowy odpoczynek

e Systemy czasu pracy i okresy rozliczeniowe

e Normy i rozktady czasu pracy

» Okresy niewykonywania pracy wliczane do czasu pracy
e Przerwy wliczane do czasu pracy

e Przerwa niewliczana do czasu pracy

e (Czas pracy osob niepetnosprawnych

e Zlecanie i rozliczanie nadgodzin oraz pracy w dniu rozktadowo wolnym
e Praca w niedziele i Swieta

¢ Praca w porze nocnej

e Dyzuri przestdj

e Wyjscia prywatne

e Czas pracy kadry kierowniczej

e Czas pracy w podrézy stuzbowe;j

¢ Ewidencja czasu pracy

Urlopy i inne zwolnienia od pracy

¢ Usprawiedliwianie nieobecnosci - nieobecnosci ptatne i nieptatne
¢ Urlop wypoczynkowy - zatozenia ogélne i staz urlopowy

e Wymiary urlopu wypoczynkowego i zasady ustalania wymiaru

¢ Nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego - pierwsza praca

e Przerwanie i przesuniecie oraz odwotanie z urlopu wypoczynkowego
¢ Urlop wypoczynkowy po urlopie wychowawczym i bezptatnym

e Urlop zalegty i przedawnienie prawa do urlopu

e Dodatkowy urlop osoby niepetnosprawnej, weterana

¢ Urlop bezptatny

e Urlop szkoleniowy i podnoszenie kwalifikacji pracownika

¢ Urlop okolicznosciowy

Dokumentacja pracownicza

e Zmiany w dokumentacji pracowniczej

e Akta osobowe

e Pozostata dokumentacja zwigzana ze stosunkiem pracy

e Okres archiwizacji

¢ Kontynuacja prowadzenia dokumentacji pracowniczej

e Wydawanie kopii catosci lub cze$ci dokumentacji pracowniczej
¢ Elektronizacja dokumentacji pracowniczej



Zmiana warunkoéw zatrudnienia

e Porozumienie oraz wypowiedzenie zmieniajgce
e Zmiana warunkéw zatrudnienia na innych zasadach

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

e Ochrona pracownicy w cigzy

e Opieka na zdrowe dziecko do lat 14

¢ Pracownik wychowujacy dziecko do lat 4

e Urlop macierzynski i rodzicielski

e Urlop ojcowski

e Urlop wychowawczy

¢ Obnizenie wymiaru etatu dla osoby uprawnionej do urlopu wychowawczego

Zakoriczenie stosunku pracy + $wiadectwo pracy

e Wstep - zakonczenie stosunku pracy

* Wygasniecie stosunku pracy

e Porozumienie stron

¢ Wypowiedzenie

e Ochrona przed wypowiedzeniem

e Okres wypowiedzenia

e Rozwigzanie bez wypowiedzenia z winy pracownika

¢ Rozwigzanie bez wypowiedzenia z winy pracodawcy

e Rozwigzanie - uptyw czasu, na ktéry umowa byta cofnieta
¢ Cofniecie wypowiedzenia lub rozwigzania bez wypowiedzenia
e Powiadomienie komornika o ustaniu zatrudnienia

¢ Wyrejestrowanie z ubezpieczen

 Swiadectwo pracy

e Termin i sposéb wydania $wiadectwa pracy

¢ Elementy Swiadectwa pracy

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

¢ Podstawy zatrudnienia cudzoziemcow

e Trzy warunki legalnej pracy cudzoziemca w Polsce

¢ Prawa pobytowe uprawniajgce do wykonywania pracy (wraz z zezwoleniem na prace)

¢ Praca cudzoziemcéw na terenie Polski

* Opodatkowanie dochodéw uzyskanych przez cudzoziemcéw

¢ Ubezpieczenia spoteczne cudzoziemcoéw zatrudnionych w Polsce

¢ Wjazd, pobyt i zatrudnianie obywateli Ukrainy w czasie wojny — omdéwienie Specustawy z 12 marca 2022 r. oraz zmiany 2024 r.
¢ Nowelizacja ustawy w zakresie pobytu obywateli Ukrainy z dnia 15 maja 2024 r.

RODO DLA SPECJALISTOW KADR:

Istota pojeé na gruncie Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

e Dane osobowe

e Szczegolna kategoria danych
* Przetwarzanie

e Pseudonimizacja

e Administrator danych

¢ Podmiot przetwarzajgcy

Zasady prawidtowego przetwarzania danych w dziale kadr i ptac

e Zgodnos$c¢ z prawem, rzetelnosé, przejrzystos¢ u podstaw prawidtowego przetwarzania danych
e Zasada ograniczonego celu

e Zasada minimalizacji danych

e Zasada prawidtowosci

e Zasada ograniczonego przetwarzania

e Zasada integralnosci i poufnosci

e Zasada rozliczalnosci

Rodzaje zabezpieczen zwigkszajgcych poufnosé przetwarzania danych



« Srodki techniczne - dobrowolne i obowigzkowe
« Srodki organizacyjne - dobrowolne i obowigzkowe

Podstawy prawne zbierania i przechowywania danych osobowych

e Zgoda

e Umowa lub czynno$ci niezbedne do zawarcia umowy
e Obowigzek prawny

e Ochrona zywotnosci intereséw

e Interes publiczny

e Prawnie uzasadniony interes

Zgoda na przetwarzane danych w procesie zatrudnienia pracownika a warunki jej wyrazenia przez osobe fizyczng

Dobrowolnos$é
Swiadomosé
Czytelnos¢ i prostota
Odwotalnos$é

Jakie informacje przekaza¢ na temat przetwarzania danych aby spetni¢ wymogi prawne?

Podstawa prawna

Zakres klauzuli informacyjnej
Sposoby udostepnienia wymaganych informac;ji - Lista przystugujgcych praw osobom, ktérych dane sg przetwarzane oraz zasady
wykonywalnosci

Prawo dostepu do danych

Prawo do sprostowania

Prawo do ograniczenia przetwarzania
Prawo do bycia zapomnianym

Prawo do przenoszenia danych
Prawo do sprzeciwu

Prawo do wycofania zgody

Lista obowigzkéw administratora na gruncie Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych

Analiza ryzyka i ocena skutkéw dla ochrony danych

Powotanie inspektora ochrony danych

Realizacja przystugujacych praw

Zgtaszanie naruszen ochrony danych

Prowadzenie wymaganej dokumentacji z zakresu przetwarzania danych osobowych

Walidacja

w

trakcie zaje¢ mozliwe sg przerwy ustalane indywidualnie przez trenera z uczestnikami na poczatku kazdych zaje¢.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

KADRY

Forma: rozmowa

na zywo,

wspoétdzielenie Karolina
ekranu - w bloku Niedzielska
szkol.

uwzgledniono 30

min. przerwy

21-03-2026 10:00 16:00 06:00



Przedmiot / temat
zajet

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

RODO

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

ZATRUDNIANIE
CUDZOZIEMCOW
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

Prowadzacy

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Agnieszka
Zarecka

Matgorzata
Naroznik

Karolina
Niedzielska

Data realizacji
zajeé

22-03-2026

28-03-2026

29-03-2026

11-04-2026

12-04-2026

25-04-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

09:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

15:00

16:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat
zajec

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspoétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspétdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

[kF2E) KADRY
Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 30
min. przerwy

Prowadzacy

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Data realizacji
zajeé

26-04-2026

09-05-2026

10-05-2026

16-05-2026

17-05-2026

30-05-2026

Godzina
rozpoczecia

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

16:00

Liczba godzin

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00

06:00



Przedmiot / temat
zajec

KADRY

Forma: rozmowa
na zywo,
wspotdzielenie
ekranu - w bloku
szkol.
uwzgledniono 25
min. przerwy

Walidacja

- test teoretyczny
z wynikiem
generowanym
automatycznie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

Karolina
Niedzielska

Karolina
Niedzielska

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

O
)

123

Data realizacji Godzina Godzina
zajeé rozpoczecia zakonczenia
31-05-2026 10:00 16:00
01-06-2026 17:00 17:45

Cena

3 466,00 PLN

3 466,00 PLN

33,33 PLN

33,33 PLN

Karolina Niedzielska

Liczba godzin

06:00

00:45

Karolina Niedzielska- prawnik, specjalistg ds. prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz prawa
oswiatowego. Petni takze funkcje mediatora sagdowego w sprawach pracowniczych. Prowadzi
popularnego fanpage'a Kwadrans z HR Karolina Niedzielska. Jest ekspertem portalu INFOR oraz

Dyrektorem Zarzadzajgcym Niepublicznej Placéwki Perfecta Instytut Kadr i Ptac. Byta prelegentka

na licznych konferencjach naukowych i jest autorem ponad 500 publikacji z zakresu prawa pracy i
prawa oswiatowego. Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata w Wydziale Obstugi Prawnej

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz w Prokuraturze Okregowej. Ukonczyta studia prawnicze, w

trakcie ktérych byta stypendystka Rektora dla najlepszych studentéw, Zarzgdzanie Zasobami
Ludzkimi oraz studia pedagogiczne. Obecnie jest doktorantkg w Katedrze Prawa Pracy- Zaktad



Prawa Ubezpieczen Spotecznych WPIA Uniwersytetu Lédzkiego, gdzie otrzymata stypendium
specjalne Banku Santander. Odbyta staze w Instytucie w Moskwie i na Uniwersytecie w Sankt
Petersburgu. Na codzien interesuje sie prawem pracy Federacji Rosyjskiej. Zna jezyk rosyjski na
poziomie B2 wraz z jezykiem biznesowym i prawnym. (nabyte w ostatnich 5 latach)

223

O Matgorzata Naroznik

‘ ' Starszy specjalista ds. kadr i ptac, trener z ponad 22-letnim do$wiadczeniem zawodowym w
obszarze prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcoéw oraz obstugi kadrowo-ptacowej w réznych
branzach.W ostatnich latach zdobyta rozlegte doswiadczenie praktyczne, realizujgc zadania
zwigzane z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcdw, rozliczaniem wynagrodzen oraz obstugag ZUS i
US w miedzynarodowym s$rodowisku pracy. Prowadzita szkolenia i konsultacje dla firm z branzy
budowlanej, produkcyjnej i ustugowej, zatrudniajgcych pracownikéw z Ukrainy, Biatorusi, Gruzji,
Uzbekistanu i innych panstw trzecich. Przeprowadzita réwniez liczne szkolenia online i stacjonarne z
zakresu obstugi kadrowej i ptacowej, m.in. z wykorzystania systeméw Comarch ERP Optima, a takze
z aktualnych zmian w przepisach dotyczacych legalizacji pobytu i pracy cudzoziemcéw (nabyte w
ostatnich 5 latach)

328

O Agnieszka Zarecka

‘ ' Starszy inspektor BHP, certyfikowany trener standardu HRD BP, inspektor ochrony danych
osobowych, wewnetrzny auditor systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informaciji. Od lat prowadzi
wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, ponadto wspiera podmioty publiczne i prywatne we
wdrazaniu wymagan unijnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, szkoli z zakresu
ochrony danych, petni funkcje Inspektora ochrony danych w zakresie zgodnym z wymaganiami
RODO.

(nabyte w ostatnich 5 latach)

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Jezeli projekt z dofinansowania danego uczestnika wymaga podejscie do testu ex-ante, kursant zobowigzany jest podej$¢ do testu ex-ante,

nastepnie po zakorczeniu wszystkich modutdéw kursant zobowigzany jest podej$¢ do testu ex-post/walidacja.

W ramach kursu uczestnik otrzymuje:

Materiaty w wersji elektronicznej

Dostep do kursu przez rok od rozpoczecia

Dozywotni dostep do KLUBU ABSOLWENTA

Pakiet kadrowca: dfugopis, segregator, notes, kubek

Zestaw ksigzek: Dokumentacja Pracownicza, Czas Pracy, Kodeks Pracy, Swiadectwo Pracy, Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem,
Zatrudnianie i zwalnianie pracownikdw, Urlopy i inne zwolnienia z pracy, Zeszyt ¢wiczeri Kadry,

Kurs obejmuje 103 godziny dydaktyczne zajeé szkoleniowych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), co odpowiada 84 godzinom i 45
minutom czasu zegarowego realizacji zajeé. W trakcie szkolenia przewidziane sa przerwy trwajace 25-30 minut, ktére nie sg wliczane
do czasu realizacji ustugi rozwojowej ani do liczby godzin dydaktycznych szkolenia. Dodatkowo przewidziano 1 godzine dydaktyczna
(45 minut) na proces walidacji. taczny wymiar ustugi rozwojowej wynosi 104 godziny dydaktyczne.

Ustuga nie podlega opodatkowaniu VAT. Perfecta Instytut Kadr i Ptac jest zwolniony z podatku na podstawie art. 43 pkt 26 lit. a ustawy o podatku
od towardéw i ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztéw srodkow trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania



Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Warunki uczestnictwa

Przed rozpoczeciem kursu dostawca ustugi wymaga podpisania umowy z uczestnikiem dotyczacej uczestnictwa w szkoleniu.
Aby méc uczestniczy¢ w kursie nalezy posiadac:
-dostep do Internety,

-sprzet komputerowy, na ktérym mozna odbywaé spotkania w ramach modutéw: komputer stacjonarny, laptop, tablet lub telefon (organizator nie
zapewnia sprzetu).

-kamere do wideorozmowy

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w zajeciach w wymiarze zgodnym z wymogami projektu, z ktérego finansowana jest ustuga
rozwojowa, oraz regulaminem operatora wsparcia. Spetnienie wymogu minimalnej frekwencji stanowi warunek ukornczenia szkolenia i
uzyskania potwierdzenia udziatu w ustudze.

Uczestnicy z projektu PROFESJONALNE KADRY PODLASIA — wsparcie rozwoju kwalifikacji mieszkaficéw subregionu biatostockiego ->
wymagana frekwencja do ukoniczenia szkolenia to 80 %

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Informacje dodatkowe

Kazdy uczestnik, ktory ukoficzy z wynikiem pozytywnym kurs uzyska zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na podstawie § 23 ust. 4
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz
certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kompetencji w zawodzie Specjalista ds. kadr, kod zawodu: 242307

Zawarto umowe z WUP Torun w ramach projektu Kierunek-Rozwdj.
Zawarto umowe z WUP Krakéw w ramach projektu Matopolski Pocigg do kariery; Nowy start w Matopolsce z Euresem.

Zawarto umowe z WUP Szczecin na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Dostawca ustugi zastrzega sobie prawo do zmiany i modyfikacji terminu poszczegdlnych zaje¢ w sytuacjach losowych i niezaleznych od
organizatora.

Warunki techniczne

Kurs odbywa sie online w czasie rzeczywistym na platformie Clickmeeting. Podczas spotkan kazdy kursant ma mozliwo$¢ swobodnej
wypowiedzi na czacie oraz mozliwos¢ zadawania pytan trenerom.

Zajecia prowadzone sg w sposob interaktywny i warsztatowy. Trenerzy przedstawiajg w trakcie zajeé¢ wzory dokumentéw, symulacje obliczen,
przepisy prawne.

Wymagania ogoélne realizacji szkolenia w formule zdalnej w czasie rzeczywistym:

- Komputer stacjonarny lub notebook z przegladarka internetowa z obstugg HTML 5.

- Monitor o rozdzielczosci FullHD.

- Szerokopasmowy dostep do Internetu o przepustowosci co najmniej 25/5 (download/upload) Mb/s.

- Platforma komunikacji — Clikmeeting - Link do szkolenia zgodnie z regulaminem zostanie wystany na minimum 2 dni przed rozpoczeciem
ustugi



Clickmeeting: Wymagania systemowe:

e Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany czterordzeniowy);
e 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej);

e System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 11), Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS.

Poniewaz ClickMeeting jest platforma opartg na przegladarce, wymagane jest korzystanie z Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge
(Chromium), Yandex lub Opera. Pamietaj, aby korzysta¢ z najaktualniejszej oficjalnej wersji wybranej przegladarki.

Kontakt

m E-mail biuro@karolinaniedzielska.pl

Telefon (+48) 661 591 394

WERONIKA PAWLOWSKA



