Mozliwos$¢ dofinansowania

Warsztat doskonalgcy umiejetnosci 14 009,70 PLN brutto
ﬁ trenerskie, z wykorzystaniem narzedzia 11 390,00 PLN netto
Extended DISC - szkolenie 21890 PLN brutto/h
w Numer ustugi 2026/01/07/182333/3241572 177,97 PLN netto/h
ENTERPRISE
ACADEMY SPOLKA

Z OGRANICZONA © Gtogéw Matopolski
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& stacjonarna
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126 ocen £ 30.03.2026 do 26.05.2026

& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga skierowana jest do oséb prowadzacych lub planujacych
prowadzenie szkolen, warsztatéw i dziatan rozwojowych, w szczegélnosci
do trenerdéw, treneréw wewnetrznych, edukatoréw, coachéw, facylitatoréw,

Grupa docelowa ustugi mentoréw oraz oséb odpowiedzialnych za rozwoj kompetenciji innych
0s0b, ktore chca rozwijac i doskonali¢ swoje umiejetnosci trenerskie w
zakresie pracy z grupg szkoleniowa, doboru metod szkoleniowych oraz
skutecznej komunikacji.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12

Data zakornczenia rekrutacji 29-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 64

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga “Warsztat doskonalgcy umiejetnosci trenerskie, z wykorzystaniem narzedzia Extended DISC - szkolenie”
PRZYGOTOWUJE do skutecznego prowadzenia proceséw szkoleniowych poprzez nabycie lub rozwéj kompetenciji
zwigzanych z doskonaleniem umiejetnosci trenerskich, mentorskich i coachingowych, w tym w zakresie rozpoznawania
potrzeb grupy, doboru metod i form pracy, prowadzenia skutecznej komunikacji, budowania zaangazowania i
efektywnosci pracy grupowej, walidacji i ewaluacji ustug rozwojowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik zna metodologie Extended
DISC wzbogacajaca realizacje ustug
rozwojowych.

Uczestnik zna zasady diagnozowania
potrzeb i wyznaczania celéw grupy
szkoleniowej oraz doboru adekwatnych
metod i form pracy.

Uczestnik zna metody i narzedzia
walidacji oraz ewaluaciji ustug
szkoleniowych oraz transferu efektéw
uczenia sie do praktyki.

Uczestnik rozpoznaje style zachowan
uczestnikow szkolenia z
wykorzystaniem narzedzia Extended
DISC.

Uczestnik projektuje, planuje i prowadzi
szkolenie/sesje mentoringowa/
rozmowe coachingowa z
wykorzystaniem zréznicowanych metod

pracy

Uczestnik prowadzi skuteczna
komunikacje oraz buduje
zaangazowanie i efektywnos¢ pracy
grupowe;.

Uczestnik dostosowuje styl pracy
trenerskiej do potrzeb grupy i
poszczegdlnych uczestnikow.

Uczestnik przyjmuje i udziela informacji
zwrotnej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Poprawnie opisuje style zachowan DISC
oraz wskazuje ich znaczenie w pracy z

grupa.

Identyfikuje potrzeby rozwojowe grupy i
dobiera odpowiednie metody
szkoleniowe.

Dobiera narzedzia walidacji, ewaluac;ji i
transferu efektéw uczenia sie do
zastosowania w procesie
szkoleniowym.

Trafnie interpretuje profile Extended
DISC i odnosi je do zachowan
uczestnikoéw.

Przygotowuje spéjny scenariusz
szkolenia/sesji mentoringowej/
rozmowy coachingowej i realizuje go
zgodnie z zatozonym celem.

Stosuje adekwatne techniki
komunikacyjne i aktywizujace
uczestnikow.

Elastycznie reaguje na dynamike grupy i
indywidualne potrzeby uczestnikéw.

Aktywnie korzysta z informacji zwrotnej
i formutuje wnioski rozwojowe.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

I. Zjazd | - Podstawy pracy trenerskiej i diagnoza grupy

1. Wprowadzenie do procesu szkoleniowego. Metody budowania bezpieczenstwa podczas szkolen i treningdéw, zajecia teoretyczne — 30
minut, zajecia praktyczne — 30 minut

2. Rozpoznawanie potrzeb, wyznaczenie celéw rozwoju, zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne — 60 minut

. Rola trenera w pracy z grupg szkoleniowg, zajecia teoretyczne — 30 minut.

4. Metodologia Extended DISC w pracy trenerskiej, mentoringowej i coachingowej, zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne —
90 minut

. Diagnoza potrzeb i oczekiwan grupy szkoleniowej, zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne — 60 minut

. Rola walidacji i ewaluacji ustug rozwojowych, zajecia teoretyczne — 90 minut.

. Podstawy i rola grywalizaciji, zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne — 90 minut

. Praca trenera - mozliwos$ci na rynku szkoleniowo - rozwojowym, zajecia teoretyczne — 60 minut

w
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. Podsumowanie procesu szkoleniowego, zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne — 30 minut
Il. Zjazd Il - Umiejetnosci diagnostyczne, dynamika grupy i komunikacja

Rozpoznawanie styléw zgodnie z metodologig Extended DISC. — 30 minut, zajecia praktyczne — 60 minut

Wykorzystywanie styléw zachowan w procesie szkoleniowym zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne — 60 minut
Dynamika grupy szkoleniowej. Gra szkoleniowa, zajgcia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne — 60 minut

. Praca z réznorodna grupa szkoleniowa, zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne — 60 minut

. Skuteczna komunikacja i budowanie zaangazowania grupy, zajecia praktyczne — 90 minut

. Projektowanie dziatan wspierajgcych rozwdj, zajecia teoretyczne 30 minut, zajecia praktyczne — 90 minut
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. Planowanie i prowadzenie szkolenia, sesji mentoringowej lub rozmowy coachingowej, zajecia teoretyczne — 90 minut, zajecia
praktyczne — 30 minut
8. Podsumowanie procesu szkoleniowego, zajecia teoretyczne — 15 minut, zajecia praktyczne — 15 minut

. Zjazd Ill - Adaptacja dziatan trenerskich i metody pracy. Kompetencje spoteczne trenera.

Dobdr metod oraz form pracy —30 minut, zajecia praktyczne — 60 minut

Gra szkoleniowa, zajecia praktyczne — 90 minut

Adaptacja metod do potrzeb grupy, zajecia praktyczne — 90 minut

Styl komunikacji trenera, zajecia teoretyczne — 60 minut, zajecia praktyczne — 120 minut

Gry szkoleniowe — adaptacja dziatan trenerskich, zajecia praktyczne — 120 minut

Planowanie i prowadzenie szkolenia, sesji mentoringowej lub rozmowy coachingowej - zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia
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praktyczne — 90 minut
7. Podsumowanie procesu szkoleniowego, zajecia teoretyczne — 15 minut, zajecia praktyczne — 15 minut

IV. Zjazd IV - Praktyka trenerska, walidacja i ewaluacja procesu ustug rozwojowych,i egzamin

1. Walidacja i ewaluacja ustug szkoleniowych, projektowanie narzedzi ewaluacyjnych dopasowanych do potrzeb ustugi rozwojowe;j,
zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne — 60 minut



2. Wsparcie transferu efektéw uczenia sie do praktyki, zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne — 60 minut

3. Praca z informacjg zwrotng i rozwdj kompetenciji trenerskich, zajecia teoretyczne — 30 minut, zajecia praktyczne — 60 minut

4. Obserwacja pracy trenerskiej w warunkach symulowanych, gtéwne wskazdéwki, zajecia praktyczne — 60 minut

5. Test teoretyczny - zajecia teoretyczne — 30 minut

6. Warsztaty autorskie uczestnikéw wraz z informacjg zwrotng i omdwieniem (egzamin praktyczny), zajecia praktyczne — 300 minut
7. Plan indywidualnego rozwoju, zajecia praktyczne — 30 minut

8. Podsumowanie catego procesu szkolenia, zakoriczenie szkolenia, zajecia teoretyczne — 15 minut, zajecia praktyczne — 15 minut

Przerwy zostaty wliczone w czas ustugi. Na jedng godzine zegarowa sktada sig 45 minut dydaktycznych oraz 15 minut przerwy. Ustuga
bedzie realizowana w grupie max. 12 osobowej. Kazdy uczestnik bedzie miat zapewnione swoje stanowisko pracy. Zajecia praktyczne
beda prowadzone w podgrupach maksymalnie 5 osobowych. Podczas ¢wiczen, gier zespotowych kazdy zesp6t otrzyma pakiet
materiatéw potrzebnych do wziecia udziatu w danej aktywnosci, kazdy uczestnik otrzyma instrukcje szkoleniowa.

Szkolenie adresowane jest do os6b prowadzacych lub planujgcych prowadzenie szkolen, warsztatéw i dziatan rozwojowych, w
szczeg6lnosci do trenerdw, treneréow wewnetrznych, edukatoréw, coachéw, facylitatorédw, mentoréw oraz os6b odpowiedzialnych za
rozwoj kompetencji innych oséb, ktére checa rozwijaé i doskonali¢é swoje umiejetnosci trenerskie w zakresie pracy z grupg szkoleniowa,
doboru metod szkoleniowych oraz skutecznej komunikacji.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 59

Data realizaciji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L . ; .
zajec rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Wprowadzenie

do procesu

szkoleniowego.

Metody Marta Majcher 30-03-2026 09:00 10:00 01:00
budowania

bezpieczenstwa

podczas szkolen

i treningéw.

Przerwa Marta Majcher 30-03-2026 10:00 10:30 00:30

Rozpoznawanie

potrzeb, Marta Majcher 30-03-2026 10:30 12:00 01:30
wyznaczenie

celéw rozwoju

Rola

trenera w pracy z

grupg
szkoleniowa

Marta Majcher 30-03-2026 12:00 12:30 00:30

Przerwa Marta Majcher 30-03-2026 12:30 13:30 01:00



Przedmiot / temat

Metodologia
Extended DISC w
pracy trenerskiej,
mentoringowej i
coachingowej

Przerwa

Diagnoza

potrzeb i
oczekiwan grupy
szkoleniowej

Diagnoza

potrzeb i
oczekiwan grupy
szkoleniowej cd.

Rola
walidacji i
ewaluac;ji ustug
rozwojowych

Przerwa

Podstawy

i rola grywalizacji

Przerwa

D Praca

trenera -
mozliwosci na
rynku
szkoleniowo

Przerwa

Podsumowanie
procesu
szkoleniowego

Rozpoznawanie
styléw zgodnie z
metodologig
Extended DISC

Przerwa

Prowadzacy

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Data realizacji
zajeé

30-03-2026

30-03-2026

30-03-2026

31-03-2026

31-03-2026

31-03-2026

31-03-2026

31-03-2026

31-03-2026

31-03-2026

31-03-2026

15-04-2026

15-04-2026

Godzina
rozpoczecia

13:30

15:30

16:00

09:00

09:30

11:00

11:30

13:30

14:30

15:30

16:00

09:00

10:30

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

17:00

09:30

11:00

11:30

13:30

14:30

15:30

16:00

17:00

10:30

11:00

Liczba godzin

02:00

00:30

01:00

00:30

01:30

00:30

02:00

01:00

01:00

00:30

01:00

01:30

00:30



Przedmiot / temat

Wykorzystywanie
styléw zachowan
W procesie
szkoleniowym

P2l Przerwa

Dynamika
grupy
szkoleniowe;j.
Gra szkoleniowa.

Przerwa

pP2) Praca z
réznorodna

grupa
szkoleniowa

Skuteczna

komunikacja i
budowanie
zaangazowania

grupy.

Przerwa

Projektowanie
dziatan
wspierajacych
rozwo;j.

Przerwa

Planowanie i
prowadzenie
szkolenia, sesji
mentoringowej
lub rozmowy
coachingowej

Przerwa

Podsumowanie
procesu
szkoleniowego.

Prowadzacy

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Data realizacji
zajeé

15-04-2026

15-04-2026

15-04-2026

15-04-2026

15-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

16-04-2026

Godzina
rozpoczecia

11:00

12:30

13:30

15:00

15:30

09:00

10:30

11:00

13:00

14:00

16:00

16:30

Godzina
zakonczenia

12:30

13:30

15:00

15:30

17:00

10:30

11:00

13:00

14:00

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

01:30

01:00

01:30

00:30

01:30

01:30

00:30

02:00

01:00

02:00

00:30

00:30



Przedmiot / temat

G Dobor

metod oraz form
pracy

e Przerwa

& o

szkoleniowa

Przerwa

Adaptacja

metod do
potrzeb grupy.

Przerwa

@ sy

komunikacji
trenera.

€z st

komunikaciji
trenera, cd.

Przerwa

@ o

szkoleniowe —
adaptacja
dziatan
trenerskich

Przerwa

Planowanie i
prowadzenie
szkolenia, sesji
mentoringowej
lub rozmowy
coachingowej

VEPEel Przerwa

Podsumowanie
procesu
szkoleniowego.

Prowadzacy

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Data realizacji
zajeé

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

11-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

12-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:30

14:30

15:00

09:00

10:30

11:00

13:00

14:00

16:00

16:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

13:30

13:30

14:30

15:00

16:00

10:30

11:00

13:00

14:00

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

01:30

00:30

02:30

01:00

01:00

00:30

01:00

01:30

00:30

02:00

01:00

02:00

00:30

00:30



Przedmiot / temat

Walidacja

i ewaluacja ustug
szkoleniowych,
projektowanie
narzedzi
ewaluacyjnych
dopasowanych
do potrzeb ustugi
rozwojowe;j.

Przerwa

Wsparcie

transferu efektéw
uczenia sie do
praktyki

eFEe) Przerwa

Pracaz

informacja
zwrotng i rozwoj
kompetencji
trenerskich.

Przerwa

Obserwacja
pracy trenerskiej
w warunkach
symulowanych

& et

teoretyczny

P4l Przerwa

Warsztaty

autorskie
uczestnikow
wraz z
informacja
zwrotng i
omowieniem
(egzamin
praktyczny)

FAel Przerwa

Prowadzacy

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Marta Majcher

Data realizacji
zajeé

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

25-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

26-05-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

11:00

12:30

13:30

15:00

15:30

08:30

09:00

09:30

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

11:00

12:30

13:30

15:00

15:30

16:30

09:00

09:30

12:30

13:30

Liczba godzin

01:30

00:30

01:30

01:00

01:30

00:30

01:00

00:30

00:30

03:00

01:00



Przedmiot / temat Prowadzacy

Warsztaty

autorskie

uczestnikow

wraz z

informacja -
zwrotng i

omoéwieniem

(egzamin

praktyczny), cd.

Przerwa Marta Majcher

& Pien

indywidualnego Marta Majcher
rozwoju

Podsumowanie
catego procesu
szkolenia.
Zakonczenie

Marta Majcher

szkolenia.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Marta Majcher

Data realizacji Godzina

zajeé rozpoczecia
26-05-2026 13:30
26-05-2026 15:30
26-05-2026 16:00
26-05-2026 16:30

Cena

14 009,70 PLN

11 390,00 PLN

218,90 PLN

177,97 PLN

Godzina
zakonczenia

15:30

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

02:00

00:30

00:30

00:30



- Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie na kierunku ekonomia, specjalnosc:
strategie rozwoju biznesu. Certyfikowana trenerka biznesu, coach oraz certyfikowana konsultantka
Extended DISC. Trener mentalny JBB, absolwentka Szkoty Wewnetrznego Przywo6dztwa Rafata
Mazura, certyfikowana coach Kingmakers™ oraz absolwentka Instytutu Kognitywistyki Macieja
Bennewicza.

Posiada wieloletnie doswiadczenie w projektowaniu i prowadzeniu szkolen oraz ustug rozwojowych
realizowanych w ramach Bazy Ustug Rozwojowych, w tym warsztatow ukierunkowanych na rozwoj
kompetenciji trenerskich, mentorskich i coachingowych z wykorzystaniem narzedzia Extended DISC.
0d wielu lat realizuje szkolenia finansowane ze srodkéw publicznych oraz komercyjne, prowadzone
zgodnie z wymaganiami BUR.

Jest wspottworczynig marki szkoleniowo-rozwojowej Enterprise Academy, funkcjonujacej w oparciu
o certyfikowany system zarzadzania jakoscig zgodny z normg PN-EN ISO 9001:2015 w zakresie
ustug szkoleniowych. Realizuje projekty szkoleniowe i doradcze, w tym wspoétfinansowane ze
$rodkéw Unii Europejskiej, oraz koordynuje ztozone przedsiewziecia projektowe, odpowiadajac za
catos$¢ procesu ich realizaciji.

Obecnie zarzgdza wtasng dziatalnoscig gospodarcza, w ramach ktorej realizuje specjalistyczne
doradztwo biznesowe oraz szkolenia rozwojowe. Posiada aktualne doswiadczenie zawodowe w
zakresie $wiadczonej ustugi, zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem karty ustugi,
zgodnie z wymaganiami Bazy Ustug Rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Materiaty dla uczestnikéw ustugi:

- standardowy komplet materiatéw szkoleniowych pisany prostym jezykiem, prostg czcionka udostepniony elektronicznie oraz w formie
wydrukowane;j.

- tre$¢ szkolenia przekazywana dwoma kanatami, materiaty fizyczne ( elektroniczne oraz wydrukowane) oraz ustnie przekazywane przez
trenera.

Forma materiatéw szkoleniowych moze by¢ dostosowana indywidualnie w zaleznosci od wskazanych w formularzu zgtoszeniowym
szczegdlnych potrzeb.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych z funduszy europejskich warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w
Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za posrednictwem Bazy oraz spetnienie wszystkich warunkéw okreslonych przez
Operatora, ktéry udziela dofinansowania.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego zawierajgcego informacje dotyczace szczegdlnych potrzeb Uczestnikéw szkolenia.

Informacje dodatkowe

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest pozytywny wynik testu koncowego oraz frekwencja na minimalnym
poziomie 80%.

Ustuga bedzie podlegata zw. z podatku VAT jezeli bedzie finansowania w min. 70% ze srodkéw publicznych(§ 3 ust.1 pkt 14 Rozp. w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug).



Adres

ul. Rzeszowska 150
36-060 Gtogéw Matopolski

woj. podkarpackie

Dostepnosé architektoniczna dostosowana indywidualnie w zaleznosci od wskazanych w formularzu zgtoszeniowym
szczegolnych potrzeb.
Szkolenie realizowane w sali szkoleniowej pod adresem ul. Rzeszowska 150, 36-060 Gtogéw Matopolski

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wifi

Kontakt
O Agata Szadyn-Tymicka

ﬁ E-mail powiadomienia@enterpriseacademy.pl
Telefon (+48) 505 648 985



