Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: Skuteczna rekrutacja 1950,00 PLN brutto
pracownikéw - jak prowadzi¢ rozmowy 1950,00 PLN netto
rekrutacyjne oparte na dopasowaniu, 162,50 PLN brutto/h
wartosciach i komunikaciji. 162,50 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/05/192199/3239705

Creative Brand
Mateusz Wrzesinski

ok ok Kok 50/5

7 ocen

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

® 12h

£ 12.03.2026 do 03.04.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b dorostych odpowiedzialnych za
proces rekrutacji lub uczestniczacych w rozmowach z kandydatami —
wiascicieli firm, menedzeréw, lideréw zespotédw oraz specjalistow HR.

Udziat w szkoleniu nie wymaga formalnego przygotowania z zakresu HR.

Mile widziane jest doswiadczenie w przeprowadzaniu rozméw

Grupa docelowa ustugi rekrutacyjnych, jednak nie jest ono warunkiem uczestnictwa.

Adresatami szkolenia sg osoby, ktére chca prowadzi¢ proces rekrutacji w
sposoéb bardziej Swiadomy, skuteczny i zgodny z wartosciami organizacji,
rozwijajgc umiejetnos¢ rozmowy, stuchania i oceny dopasowania
kandydata do zespotu, zeby znaczgco wptynag¢ na obnizenie rotacji
pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 10-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 12

Certyfikat 1ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
Podstawa uzyskania wpisu do BUR zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwéj umiejetnosci prowadzenia rozmowy rekrutacyjnej opartej na dopasowaniu i wartosciach

organizacyjnych.

Uczestnik samodzielnie planuje, prowadzi i podsumowuje rozmowe z kandydatem, formutujac decyzje o wyborze

pracownika w oparciu o analize motywacji, postaw i kultury zespotu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik analizuje potrzeby

rekrutacyjne i okresla profil pozagdanego

kandydata.

Uczestnik projektuje strukture rozmowy

rekrutacyjnej dopasowana do
stanowiska i celu procesu.

Uczestnik wykorzystuje techniki

diagnozowania motywac;ji, stylu pracy i

wartosci kandydata.

Uczestnik stosuje zasady komunikacji
opartej na szacunku, zaufaniu i
dopasowaniu

Uczestnik ocenia dopasowanie
kandydata do zespotu i formutuje
decyzje rekrutacyjng

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik wskazuje elementy dobrze
przygotowanego profilu stanowiska i
rozpoznaje btedy w definiowaniu
potrzeb rekrutacyjnych.

Uczestnik tworzy plan rozmowy
rekrutacyjnej zawierajacy kluczowe
etapy i cele rozmowy.

Uczestnik dobiera pytania diagnozujace
motywacje i postawy oraz analizuje
odpowiedzi w kontekscie dopasowania
do organizacji.

Uczestnik rozpoznaje zachowania i
komunikaty naruszajace zaufanie oraz
wskazuje sposoby budowania
otwartosci w rozmowie.

Uczestnik uzupetnia arkusz oceny
rozmowy i uzasadnia decyzje
rekrutacyjng w oparciu o kryteria
dopasowania.”

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN 1

1. Wprowadzenie do procesu rekrutacji — rola i znaczenie rekrutacji w organizacji, wptyw dopasowania i wartosci na sukces zespotu,
najczestsze btedy w procesie rekrutacji w MSP.

2. Okreslanie potrzeb rekrutacyjnych — analiza sytuacji w zespole, diagnozowanie brakéw kompetencyjnych, ustalanie realnych potrzeb
kadrowych.

3. Tworzenie profilu idealnego kandydata — opracowanie profilu stanowiska, definiowanie kompetencji, postaw i wartosci zgodnych z
kultura organizacyjna.

4. Struktura skutecznej rozmowy rekrutacyjnej — etapy rozmowy, cele poszczegdlnych czesci, przygotowanie pytan i planu spotkania.

. Budowanie relac;ji i zaufania w rozmowie - rola komunikacji, autentycznosci i szacunku w ocenie dopasowania.

6. Cwiczenia praktyczne: przygotowanie profilu stanowiska i opracowanie planu rozmowy rekrutacyjnej.

al

DZIEN 2

1. Techniki diagnozowania motywac;ji i postaw kandydata — pytania otwarte, pogtebiajgce i behawioralne; sposoby badania stylu pracy i
motywaciji.

. Ocena dopasowania kandydata do zespotu — analiza odpowiedzi, obserwacja zachowan, rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych.

. Asysta rekrutacyjna — metoda praktycznej weryfikacji kandydata, rozmowa po dniu prébnym, obserwacja w dziataniu.

. Rozmowa o wynagrodzeniu i oczekiwaniach — jak prowadzi¢ otwartg i uczciwag rozmowe o warunkach wspoétpracy.

. Decyzja rekrutacyjna — jak podejmowac decyzje w oparciu o kryteria dopasowania, kompetencje i wartosci.

. Cwiczenia praktyczne: symulacja rozmowy rekrutacyjnej, analiza przypadku uczestnika, autorefleksja — ,co zmienie w moich
rozmowach rekrutacyjnych”.
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7. Walidacja- test teoretyczny on-line sprawdzajgcy wiedze i umiejetnosci, z automatycznym wynikiem.
Metody pracy

Prezentacje trenerskie, éwiczenia praktyczne na rzeczywistych narzedziach, studia przypadkéw, praca w matych grupach, pytania i
odpowiedzi, refleksja indywidualna i grupowa.

Liczba godzin dydaktycznych
12 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), w tym 45 minut walidacja.
Przerwy nie wliczajg sie w czas szkolenia.

Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
L. PAULINA
Dzieh 1 .
ZUROWSKA- 12-03-2026 10:00 11:30 01:30
modut 1,2

WRZESINSKA



Przedmiot / temat
zajec

przerwa

Dzieni 1

modut 3,4

przerwa

Dzieh 1

modut 5,6

Dzien 2

modut 1,2

przerwa

Dzien 2

modut 3,4

przerwa

Dzien 2

modut 5,6

walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

PAULINA
ZUROWSKA-
WRZESINSKA

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

12-03-2026 11:30
12-03-2026 11:45
12-03-2026 13:15
12-03-2026 13:30
03-04-2026 10:00
03-04-2026 11:30
03-04-2026 11:45
03-04-2026 13:15
03-04-2026 13:30
03-04-2026 14:15

Cena

1950,00 PLN

1 950,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:45

13:15

13:30

15:00

11:30

11:45

13:15

13:30

14:15

15:00

Liczba godzin

00:15

01:30

00:15

01:30

01:30

00:15

01:30

00:15

00:45

00:45



Koszt osobogodziny brutto 162,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1
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PAULINA ZUROWSKA-WRZESINSKA

Paulina Zurowska-Wrzesiriska — trenerka, doradczyni i mentorka lideréw z ponad 15-letnim
doswiadczeniem w zarzadzaniu i rozwoju ludzi. Przeszta petng $ciezke kariery w firmie rodzinnej
od stanowisk operacyjnych po funkcje prezeski zarzadu. Zarzgdzata zespotami, wdrazata kulture
feedbacku, rozwijata sprzedaz i przeprowadzita proces sukces;ji rodzinnej. Doskonale zna
codziennos¢ lidera — decyzje, presje odpowiedzialnosci i wyzwania w pracy z ludzmi.

Absolwentka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza oraz Wyzszej Szkoty Bankowej Merito w
Poznaniu. Ukonczyta studia podyplomowe z zarzagdzania sprzedazg na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu i program menedzerski ICAN Institute. Jest Dyplomowang Doradczynig
Rodzin Biznesowych, certyfikowang trenerkga i szkoleniowcem.

Od kilku lat prowadzi dziatalno$¢ doradczo-szkoleniowa, wspierajac liderow, sukcesorow i
wiascicieli firm w budowaniu $wiadomego przywoédztwa i kultury organizacyjnej opartej na
wspétpracy. Przeprowadzita ponad 1000 godzin warsztatdéw i proceséw rozwojowych.

Specjalizuje sie w rozwoju kompetencji menedzerskich, komunikacji i feedbacku, rozmowach
rozwojowych, delegowaniu i budowaniu zaufania, motywowaniu pracownikéw, zarzadzaniu zmiang,
sukces;ji w firmach rodzinnych, planowaniu strategicznym oraz consultingowym wsparciu HR i
lideréw.

taczy doswiadczenie zarzadcze z empatig, pomagajac liderom dziataé¢ skutecznie i autentycznie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik po zakonczeniu szkolenia otrzyma:

a) opracowane materiaty edukacyjne - skrypt szkoleniowy w wersji elektroniczne;j,

b) prezentacje wykorzystywang podczas szkolenia,

c¢) wybrane pomoce dydaktyczne, takie jak: literatura branzowa, raporty branzowe.

Wszystkie materiaty szkoleniowe udostepnione uczestnikom sa chronione prawem autorskim i przeznaczone wytacznie do ich

wiasnego uzytku.

Warunki uczestnictwa

Szkolenie przeznaczone jest dla os6b odpowiedzialnych za proces rekrutacji lub uczestniczacych w rozmowach z kandydatami — wtascicieli firm,

menedzerdw, lideréw zespotdw oraz specjalistow HR.

Udziat w szkoleniu nie wymaga formalnego przygotowania z zakresu HR.



¢ + Wymagania formalne: petnoletnos¢, ukoriczona szkota srednia ,mile widziane jest doswiadczenie w przeprowadzaniu rozmoéw
rekrutacyjnych, jednak nie jest ono warunkiem uczestnictwa.
¢ Wymagania merytoryczne: podstawowa obstuga komputera, dostep do telefonu komérkowego oraz komputera mobilnego
(laptopa), gotowos$¢ do pracy na witasnych przyktadach i problemach
* Wymagania organizacyjne: obowigzek obecnosci min. 80% czasu, aktywny udziat w spotkaniach (kamera, mikrofon
wigczone).Niespetnienie warunku obecnosci

Informacje dodatkowe

Udziat w ustudze realizowanej online moze wigzac¢ sig z utrwalaniem wizerunku uczestnikdw (np. nagrania sesji). Szczegétowe zasady i
zgody w tym zakresie zostang przekazane uczestnikom przed rozpoczeciem ustugi.

Warunki techniczne

Szkolenie odbywa sie poprzez aplikacje: ClickMeeting.

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy);

- 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana

najnowsza wersja)

- Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wersji)

- State tacze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakos$ci HD) - kamera, mikrofon oraz gtosniki
lubstuchawki - wbudowane lub zewnetrzne

Rekomendujemy korzystanie z komputera/laptopa oraz stuchawek z mikrofonem, co poprawia komfort pracy i jako$¢ dzwieku.

Kontakt

KAROLINA NAWROT

E-mail karolina.nawrot@creativebrand.pl
Telefon (+48) 511 509 703




