Mozliwos$¢ dofinansowania

Kurs rozwijajacy koncepcji PNF 2 790,00 PLN brutto

Proprioceptive Neuromuscular Facilitation 2790,00 PLN netto

3A 55,80 PLN brutto/h
ODNOVA  Numer ustugi 2026/01/05/55596/3239290 55,80 PLN netto/h

szkolenia

Bydgoszcz / stacjonarna
ODNOVA Sp. 2 0.0. © Bydgoszcz / stacj

& Ustuga szkoleniowa

Fook ok Kok 47/5 ® s0h

9353 oceny ) 18.11.2026 do 22.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Medycyna

Kurs skierowany jest do:

 dla absolwentow kurséw podstawowych koncepcji PNF -
fizjoterapeutow, lekarzy (zgodnie z wytycznymi IPNFA powinien by¢
realizowany nie wczesniej niz 3 m-ce po ukonczeniu kursu
podstawowego)

¢ ustuga adresowana jest rowniez do uczestnikéw projektéw: Kierunek-
Rozwo¢j, Akademia HR, Regionalny Fundusz Szkoleniowy lI,
Matopolski pocigg do kariery - sezon 1, Nowy start w Matopolsce z
EURESem, WUP w Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie

Grupa docelowa ustugi
Bony Szkoleniowe a takze Pracodawcéw i ich Pracownikéw.

Uczestnicy powinni zna¢ anatomie i fizjologie cztowieka. Organizator
zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej
dokumentacji, poswiadczajacej posiadang wiedze anatomiczna.

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy réwniez uczestnikdw projektow
realizowanych przez innych Operatoréw BUR. Ustuga jest dostepna dla os6b
spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne, niezaleznie od tego, z ktérego
projektu lub operatora korzystaja.

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 18

Data zakonczenia rekrutacji 17-11-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 50

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po ukonczeniu bedzie przygotowany do samodzielnej pracy technikami PNF w kontekscie specyficznych
dysfunkcji sensomotorycznych pacjentéw z réznych grup chorobowych, a takze analizy ruchu, funkcji oraz
funkcjonalnego zastosowania koncepcji rehabilitacyjnej, w zakresie poszerzonym w stosunku do kursu podstawowego.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Uczestnik definiuje zasady gtéwne i

Test teoretyczn
techniki pracy z bélem yezny

Uczestnik definiuje wzorce, zasady i Uczestnik definiuje techniki ksztattujace

Test teoretyczn
techniki pracy mobilnosé yezny

Uczestnik okresla wzorce konczyny

Test teoretyczn
gornej i konczyny dolnej yezny

Uczestnik rozwigzuje problemy
kliniczne w oparciu o filozofie i Analiza dowodoéw i deklaraciji
warsztatowe mozliwosci

Uczestnik modyfikuje chwyt i pozycje,

. Analiza dowodéw i deklaraciji
wzorce bilateralne

Uczestnik stosuje w pracy Uczestnik stymuluje chéd, facilituje
pogtebiong wiedze o biomechanice i poszczegdlne fazy chodu, facilituje Analiza dowodéw i deklaraciji
neurofizjologii oraz praktycznie stosuje chéd po schodach

zaawansowang terapie PNF

Uczestnik pracuje poprzez stymulacje

o . . . Analiza dowodéw i deklaraciji
miesni mimicznych, jezyka i potykania

Uczestnik pracuje z wykorzystaniem
rytmlcznego pobud.zanla !'uchu, Analiza dowodéw i deklaraciji
odtwarzania, technik torujgcych prace

ekscentryczna

Uczestnik podwyzsza swoje
kompetencje poprzez
samodoskonalenie oraz systematyczne
aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci

Analiza dowodéw i deklaraciji

Uczestnik przestrzega praw pacjenta i
zasad etyki zawodowej oraz realizuje
potrzebe ciggtego ksztatcenia sie

Uczestnik samodzielnie kieruje
wtasnym rozwojem oraz autonomicznie
i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu
zawodowym i spotecznym, z
uwzglednieniem etycznego kontekstu
wiasnego postepowania

Analiza dowodoéw i deklaraciji



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggnigcie celu: Uczestnicy powinni znaé¢ anatomig i fizjologie
cztowieka. Celem tatwiejszego osiggniecia celu gtbwnego uczestnicy powinni zapozna¢ sie z materiatami dydaktycznymi otrzymanymi na
kursie oraz zapozna¢ sie z ogélnodostepna literatura naukowa.

Uczestnik po ukonczeniu bedzie przygotowany do samodzielnej pracy technikami PNF w kontekscie specyficznych dysfunkcji
sensomotorycznych pacjentéw z réznych grup chorobowych, a takze analizy ruchu, funkcji oraz funkcjonalnego zastosowania koncepcji
rehabilitacyjnej, w zakresie poszerzonym w stosunku do kursu podstawowego.

Forma szkolenia: Trening potaczony z wyktadem, dyskusja, éwiczenia, praca na sobie nawzajem lub na modelach. Uczestnicy pracuja w
parach, kazda z par przy jednym stole fizjoterapeutycznym.

Czas: 50 godzin dydaktycznych

Ustuga dopetnia warsztatowo materiat szkolenia A/B.
PROGRAM KURSU :

Dzien I.: Tutéw

1.Powitanie i wymiana doswiadczen uczestnikéw kursu, przedstawienie celéw kursu rozwijajgcego, filozofia PNF. Wprowadzenie do pracy
tutowia

2.Irradiacja dla tutowia. Wzorce koriczyny goérnej i koriczyny dolnej, chopping, lifting. Wzorce reciprokalne topatki i miednicy. Praca
miednicy w wybranych pozycjach wyjsciowych. Zgiecie boczne tutowia.

3.Rozwiniecie pracy dla tutowia. Powtdrzenie technik: rytmiczne pobudzanie ruchu, odtwarzanie, technika torujgca prace ekscentryczng
(Kombinacja skurczéw izotonicznych)

4 Pacjenci: uczestnicy kursu prowadza terapie pacjenta. Demonstracja pracy z pacjentem
Dzien Il.: Zagadnienia ortopedyczne

1.Wzorce ramienia: modyfikacja chwytéw i pozycji. Techniki wykorzystujgce zasade gtéwna stretch (techniki: ponawiany stretch na
poczatku ruchu i ponawiany stretch na przebiegu ruchu)

2.Aktywnosci przytézkowe i na macie. Obroty - praca w pozycji lezenia przodem. Przejscie do siadu prostego, mostek. Zejdz na podtoge i
wstan.



3.Wzorce koniczyny dolnej w siadzie i w pozyciji lezenia bokiem i przodem. Modyfikacja chwytu i pozycji, wzorce bilateralne. Techniki
ksztattujgce stabilnos¢, stabilizacja zwrotna i rytmiczna stabilizacja

4 Praca z pacjentami- demonstracja pacjenta
Dzien Ill.: Problemy stawowe i bél

1.Zasady gtéwne i techniki pracy z bélem. Techniki ksztattujgce mobilno$é (Hold-Relax, Contract-Relax, rytmiczna stabilizacja).
Oddychanie a boél. Problematyka stawu barkowego

2.Rozwinigcie pracy na macie, siad boczny, siad kleczny, petzanie, klek prosty i klek jednonéz

3.Wprowadzenie do zagadnier chodu. Chéd w réznych jednostkach chorobowych. Stymulacja chodu. Facilitacja poszczegélnych faz
choduy, facilitacja chodu po schodach

4 Praca z pacjentami i demonstracja pacjenta
Dzien IV.: Pacjenci z uszkodzeniem OUN

1.Problemy OUN (rdzeniowe i mézgowe), facilitacja i inhibicja - w oparciu o prawidtowy dobér pozycji, wzorcéw, technik, hipotezy
terapeutycznej; dynamiczna zwrotnos$é ciggta. Wzorce szyi z wykorzystaniem technik

2.Aktywnosci na macie, balans w siadzie i transfery

3.Interwencje terapeutyczne - rozwigzywanie problemoéw klinicznych w oparciu o filozofie i warsztatowe mozliwosci koncepcji PNF, praca
posrednia i bezposrednia

4.Dokumentacja, opracowanie i omoéwienie karty pacjenta
Dzien V.: Obwodowe problemy neurologiczne
1.Powtérka, techniki, zmiana normalnej kolejnosci ruchu. Funkcje witalne, stymulacja miesni mimicznych, jezyka i potykania
2.PNF i funkcje zyciowe - oddychanie, praca domowa dla pacjentéw, pytania, zadania praktyczne. Ewaluacja kursu, rozdanie certyfikatow
3.Walidacja
Opis zastosowania metod walidacji:
1. Analiza dowoddw i deklaracji w czesci praktycznej

W procesie walidacji umiejetnosci praktycznych uczestnikow zastosujemy metode "analizy dowodow i deklaracji'. Organizator szkolenia
odpowiada za nagrywanie i przekazywanie materiatow walidatorowi. Materiat nagrywany jest w trakcie trwania szkolenia. Weryfikacja zebranych
materiatow odbywa sie w sposob zdalny. Uczestnicy powinni wyrazic¢ stosowna zgode na nagrywanie ich wizerunku wytacznie celem
przedtozenia dowodow walidatorowi, badZz poinformowac osobe dokonujaca utrwalenia ich wizerunku o braku wyraZania stosownej zgody,
wowczas nagranie zostanie przeprowadzone w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje wizerunku uczestnika.

Procedura walidacji:

1. Nagranie wykonania zadania - uczestnicy wykonuja zadanie praktyczne pod nadzorem organizatora, ktdry rejestruje materiat video.

2. Przekazanie nagrania do walidatora - organizator przesyta materiat do oceny.

3. Analiza nagrania przez walidatora - walidator dokonuje oceny na podstawie kryteriow weryfikacji, obejmujgcych m.in. poprawnosc¢ wykonania
procedur, zgodnos¢ z zasadami i normami oraz jakosc techniczna wykonanych czynnosci.

2. Weryfikacja wiedzy (teoria) Forma: test pisemny wielokrotnego wyboru, sktadajacy sie z pytarn zamknietych.
Weryfikacja wiedzy teoretycznej uczestnikow odbedzie sie za pomoca testu ABC, ktdry zostanie przeprowadzony pod koniec szkolenia.

Trener rozda test teoretyczny, przy zastrzeZeniu, ze nie bedzie ingerowac w jakiejkolwiek formie w ocene wynikow testu ani w proces jego
wypetniania. Nastepnie je zbierze. Organizator szkolenia odpowiada za przekazywanie testow wiedzy walidatorowi.

Walidator bedzie wiaczony dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikow. Nie bierze bezposrednio udziatu w procesie
ksztafcenia i nie podejmuje dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej.

Test teoretyczny - minimalny prég zaliczenia 80% poprawnych odpowiedzi.

Analiza zebranych dowoddw i deklaracji - minimalny prég zaliczenia 80% przedtozonych dowoddw i deklaracji zawiera poprawnie
wykonane kryteria weryfikacji.



Kurs rozwijajacy to réwniez doskonaty pomyst na weryfikacje i utrwalenie wiedzy i umiejetnosci z kursu podstawowego. W trakcie
szkolenia przygotowywana jest rowniez dokumentacja pracy z pacjentem.

W opinii uczestnikéw kurs rozwijajgcy pozwala terapeucie PNF odetchnaé petna piersia i poczué, ze dzieki nowym umiejetnosciom
warsztatowym potrafi modyfikowaé terapie stosownie do potrzeb pacjenta oraz skutecznie reagowa¢ na zmiany zachodzace podczas

usprawniania.

Kurs trwa 50 godz. dyd., co stanowi 37,5 godz. zegarowej. W harmonogramie ujeto przerwy, tacznie 4,5 h. Przerwy nie wliczajg sig¢ w czas
trwania kursu. Krotkie przerwy dostosowane sg do tempa pracy uczestnikéw podczas szkolenia. Th dyd. (szkoleniowa) = 45 min

Liczba godzin kursu obejmuje zajecia teoretyczne — 15 godzin dydaktycznych, oraz zajecia praktyczne — 35 godzin dydaktycznych.

Weryfikacja obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci podpisanej podczas szkolenia. Wymagana obecnos¢ minimum 80%.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 17

Przedmiot / temat Data realizacji
. Prowadzacy .
zajec zajeé

Realizacja

szkolenia
zgodnie z dr n. med. Ewa
3 18-11-2026
programem - dz. Goérna
1, punkty 1-2,
teoria 90 min

dr n. med. Ewa
Przerwa Gérna 18-11-2026

Realizacja

szkolenia
zgodnie z dr n. med. Ewa
; 18-11-2026
programem - Gorna
dz.1, punkty 3-4,

teoria 45 min

Realizacja

szkolenia

zgodnie z dr n. med. Ewa
programem - dz. Goérna

2, punkty 1-2,

teoria 90 min

19-11-2026

dr n. med. E
TR Przerwa rn.med.twa 19-11-2026
Gorna

Realizacja

szkolenia

zgodnie z dr n. med. Ewa
programem - dz. Gérna

2, punkty 3-4,

teoria 45 min

19-11-2026

Godzina

rozpoczecia

09:30

13:30

14:30

08:30

13:00

14:00

Godzina
zakonczenia

13:30

14:30

18:00

13:00

14:00

18:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:30

04:30

01:00

04:00



Przedmiot / temat
zajet

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem - dz.
3, punkty 1-2,
teoria 90 min

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem - dz.
3, punkty 3-4,
teoria 45 min

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem - dz.
4, punkty 1-2,
teoria 90 min

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem - dz.
4, punkty 3-4,
teoria 90 min

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem — dz.
5, punkt 1, teoria
45 min

IPEPEVA Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem - dz.
5, punkt 2, teoria
45 min

Prowadzacy

dr n. med.
Gérna

dr n. med.
Gorna

dr n. med.
Gérna

dr n. med.
Gérna

dr n. med.
Gorna

dr n. med.
Gérna

dr n. med.
Gérna

dr n. med.
Gérna

dr n. med.
Gérna

Ewa

Ewa

Ewa

Ewa

Ewa

Ewa

Ewa

Ewa

Ewa

Data realizacji

zajeé

20-11-2026

20-11-2026

20-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

21-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

22-11-2026

Godzina

rozpoczecia

08:30

13:00

14:00

08:30

13:00

14:00

09:00

10:30

11:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

18:00

13:00

14:00

18:00

10:30

11:00

13:00

Liczba godzin

04:30

01:00

04:00

04:30

01:00

04:00

01:30

00:30

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy L, X , i Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Przeprowadzenie

. dr n. med. Ewa
testu, zebranie B 22-11-2026 13:00 13:15 00:15
L. Gorna

dowodéw i

deklaraciji

EEExE) Walidacja - 22-11-2026 13:15 14:00 00:45
Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 790,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 790,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 55,80 PLN

Koszt osobogodziny netto 55,80 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O dr n. med. Ewa Goérna

‘ ' Absolwentka Akademii Wychowania Fizycznego Jézefa Pitsudskiego w Warszawie na kierunku
rehabilitacja ruchowa i Wyzszej Szkoty Pedagogiki Specjalnej, oligofrenopedagog, Miedzynarodowy
Instruktor koncepcji PNF (2005), od 2014 r. IPNFA-Advanced Instructor, certyfikowany terapeuta
terapii Cranio-Sacralnej (CST) Instytutu Upledgera (Niemcy), w latach 2000-2005 - dyrektor Domu
Pomocy Spotecznej dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciag psycho-ruchowg, fizjoterapeutka z
ponad 20-letnim do$wiadczeniem w pracy z pacjentami pediatrycznymi, ortopedycznymi i
neurologicznymi, nauczyciel akademicki (AWF — Warszawa, Akademia Pedagogiki Specjalnej —
Warszawa), uczestniczka wielu szkolen i konferencji z zakresu neurologii, traumatologii i terapii
pediatrycznej, autorka prac naukowych, opracowan i artykutéw o tematyce terapeutycznej. Cztonek
Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii i IPNFA (International PNF Assotiation). Uhonorowana tytutem
»Specjalista roku 2013" i nagroda Ministra Zdrowia dla specjalistow, ktérzy z najlepszym wynikiem
ztozyli Panstwowy Egzamin Specjalizacyjny w dziedzinach majgcych zastosowanie w ochronie
zdrowia w sesji egzaminacyjnej w 2013 r. Absolwentka studiow doktoranckich Wydziatu Wojskowo-
Lekarskiego Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Prowadzi kurs: Prorioceptive Neuromuscular Facilitation Basic (PNF Podstawowy). Trenerka



zrealizowata co najmniej 100h szkoleniowych w ciggu ostatnich 12 m-cy oraz posiada nieprzerwane
i ciggte doswiadczenie zawodowe w branzy od co najmniej

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na poczatku kursu kursanci otrzymuja skrypt obejmujacy materiat dydaktyczny przygotowany dla danego szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Organizator zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej dokumentacji, poswiadczajgcej posiadang wiedze
anatomiczna.

2. Przed dokonaniem zapisu na ustuge w BUR wymagane jest zgtoszenie poprzez formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie
https://odnova.org.pl/kursy pod opisem wybranego szkolenia, w celu potwierdzenia dostgpnosci miejsca.

3. Uczestniczki bedace w ciazy, badz podejrzewajace, ze moga by¢ w cigzy, winny skonsultowaé z Organizatorem swdj stan, celem ustalenia czy
moga wzig¢ udziat w ustudze.

4. Wymagane jest zapoznanie si¢ i zaakceptowanie REGULAMINU $wiadczenia ustug szkoleniowych ODNOVA.
5. Zapis w BUR na ustuge powinien nastapi¢ najpdzniej na 1 dzien przed rozpoczeciem kursu.

6. Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci i wyrazajg zgode na utrwalanie ich wizerunku podczas prowadzonej walidacji w celu dokonania analizy
dowodow i deklaracji przez walidatora. W innych celach niz wskazany wymagana jest odrebna zgoda uczestnika

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT:
art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a Ustawa o podatku od towaréw i ustug

Kurs nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci Organizator nie pokrywa oraz nie dokonuje zwrotu
kosztéw zwigzanych z dojazdem uczestnika na ustuge, jego zakwaterowaniem oraz wyzywieniem.

Zawarto umowe z: WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek-Rozwéj, WUP w Krakowie w ramach projektu "Matopolski pociag do kariery" oraz
"Nowy start w Matopolsce z EURESem, Lubuskie Bony Rozwojowe, WUP w Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe .

Adres

ul. Grudzigdzka 3
85-130 Bydgoszcz

woj. kujawsko-pomorskie

Centrum Szkolern ODNOVA. Parter. Wejscie obok windy

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

o Sala dydaktyczna bedzie dostosowana do potrzeb kursu. Bedg bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@odnova.org.pl

Telefon (+48) 694 225 457

Joanna Dobska



