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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

& Ustuga szkoleniowa

*ok kK k 47/5 [ stacjonarna

3 000,00 PLN brutto
3 000,00 PLN netto
107,14 PLN brutto/h
107,14 PLN netto/h

Zdrowie i medycyna / Medycyna estetyczna i kosmetologia

Kurs skierowany jest do:

fizjoterapeutéw,

masazystow,

terapeutéw manualnych,

kosmetologoéw.

ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikdw projektéw: Kierunek-
Rozwdj, Akademia HR, Regionalny Fundusz Szkoleniowy I, Matopolski
pociag do kariery - sezon 1, Nowy start w Matopolsce z EURESem,
Lubuskie Bony Rozwojowe, Lubuskie Bony Rozwojowe,
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe a takze do Pracodawcoéw i ich
Pracownikow.

Uczestnicy powinni zna¢ anatomie i fizjologie cztowieka. Organizator
zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej
dokumentaciji, poswiadczajgcej posiadang wiedze anatomiczna.

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy réwniez uczestnikdw projektéw

realizowanych przez innych Operatoréw BUR. Ustuga jest dostepna dla oséb
spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne, niezaleznie od tego, z ktérego

projektu lub operatora korzystaja.
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Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik po zakonczeniu ustugi bedzie przygotowany do samodzielnej pracy w zakresie japoniskich technik
liftingujgcych wyodrebniajgcych techniki pracy z obszarem: dekoltu, szyi, owalu twarzy, policzkéw, okolic oczu i ust.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik samodzielnie przeprowadza
diagnostyke oraz korzysta w pracy z
japonskich technik liftingujacych w
obszarze: dekoltu, szyi, owalu twarzy,
policzkéw, okolic oczu i ust.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik definiuje przyczyny
powstawania zmarszczek i okresla
odpowiedzialne za tro zjawisko
miesnie.

Uczestnik definiuje zaawansowane
techniki liftingujace zewnetrzne oraz
rozluZniania miesniowo- powieziowego.

Uczestnik definiuje réznorodne techniki
pracy w obszarze: dekoltu, szyi, owalu
twarzy, policzkdw, okolic oczu i ust oraz
wskazania i przeciwwskazania do
wykonywania liftingu twarzy technika
Hadado.

Uczestnik samodzielnie pracuje w
obrebie owalu twarzy oraz z miesniami
mimicznymi.

Uczestnik stosuje redukcje tzw.
drugiego podbrodka oraz redukcje
bruzdy nosowo-wargowe;j.

Uczestnik stosujg odpowiednie techniki
pracy zmniejsza obrzeki wokét oczu,
podnosi opadajace powieki, kaciki ust i
policzki.

Uczestnik pracuje z nadmiarem tkanki
tluszczowej w newralgicznych
miejscach twarzy.

Uczestnik posiada zdolnos¢ do
ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego.
uczestniczenia w zyciu zawodowym i
spotecznym, z uwzglednieniem
etycznego kontekstu wtasnego
postepowania.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?



TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiaggniecie celu: Uczestnicy powinni znaé anatomie i fizjologie
cztowieka. Celem tatwiejszego osiagniecia celu gtéwnego uczestnicy powinni zapoznaé sie z materiatami dydaktycznymi otrzymanymi na
kursie oraz zapoznac sie z ogdélnodostepna literatura naukowa.

Uczestnik po zakoriczeniu ustugi bedzie przygotowany do samodzielnej pracy w zakresie japonskich technik liftingujgcych
wyodrebniajgcych techniki pracy z obszarem: dekoltu, szyi, owalu twarzy, policzkéw, okolic oczu i ust.

Forma szkolenia: Trening potaczony z wyktadem, dyskusja, éwiczenia, praca na sobie nawzajem lub na modelach. Uczestnicy pracuja w
parach, kazda z par przy jednym stole fizjoterapeutycznym.

Czas: 28 godzin dydaktycznych

PROGRAM KURSU :

|. Cze$¢ teoretyczna:
1. przyczyny powstawania zmarszczek
2. zaawansowane techniki liftingujgce zewnetrzne
3. zaawansowanie techniki rozluzniania mie$niowo- powieziowego
4. techniki rozluzniania migsniowo- powieziowego klatki piersiowej
5. techniki gtebokie twarzy przywracajgce napiecie i elastycznos¢ uktadu miesniowego szyj i twarzy
6. techniki drenazowe
7. techniki pracy z owalem twarzy, obszarem linii obojczykéw, szyi,
8. techniki pracy ze srodkowa czescig twarzy- podbrédek, usta nos, linia miedzy brwiami
9. wskazania i przeciwwskazania do wykonywania liftingu twarzy technikag Hadado
Il. Warsztaty praktyczne:
1. praca w obrebie owalu twarzy
2. praca z migesniami mimicznymi
3. redukcja tzw. drugiego podbrédka
4. redukcja bruzdy nosowo-wargowej
5. zmniejszenie obrzekéw wokdt oczu
6. podniesienie opadajgcych powiek, kacikdw ust i policzkow
7. praca z nadmiarem tkanki ttuszczowej w newralgicznych miejscach twarzy
8. Walidacja

Opis zastosowania metod walidacji:
1. Analiza dowoddw i deklaracji w czesci praktycznej

W procesie walidacji umiejetnosci praktycznych uczestnikow zastosujemy metode "analizy dowodow i deklaracji'. Organizator szkolenia
odpowiada za nagrywanie i przekazywanie materiatow walidatorowi. Materiat nagrywany jest w trakcie trwania szkolenia. Weryfikacja zebranych
materiatow odbywa sie w sposob zdalny. Uczestnicy powinni wyrazi¢ stosowna zgode na nagrywanie ich wizerunku wytacznie celem
przedtozenia dowodow walidatorowi, badZ poinformowac osobe dokonujaca utrwalenia ich wizerunku o braku wyraZania stosownej zgody,
wowczas nagranie zostanie przeprowadzone w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje wizerunku uczestnika.

Procedura walidacji:



1. Nagranie wykonania zadania - uczestnicy wykonuja zadanie praktyczne pod nadzorem organizatora, ktory rejestruje materiat video.

2. Przekazanie nagrania do walidatora - organizator przesyta materiat do oceny.

3. Analiza nagrania przez walidatora - walidator dokonuje oceny na podstawie kryteriow weryfikacji, obejmujacych m.in. poprawnosc wykonania
procedur, zgodnos¢ z zasadami i normami oraz jakos¢ techniczng wykonanych czynnosci.

2.Test teoretyczny w czesci teoretycznej
Weryfikacja wiedzy teoretycznej uczestnikow odbedzie sie za pomoca testu ABC, ktdry zostanie przeprowadzony pod koniec szkolenia.

Trener rozda test teoretyczny, przy zastrzezeniu, Ze nie bedzie ingerowac w jakiejkolwiek formie w ocene wynikow testu ani w proces jego
wypetniania. Nastepnie je zbierze. Organizator szkolenia odpowiada za przekazywanie testow wiedzy walidatorowi.

Walidator bedzie wtaczony dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikow. Nie bierze bezposrednio udziatu w procesie
ksztafcenia i nie podejmuje dziatan zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej.

Test teoretyczny - minimalny prog zaliczenia 80% poprawnych odpowiedzi.

Analiza zebranych dowoddw i deklaracji - minimalny prég zaliczenia 80% przedfozonych dowoddw i deklaracji zawiera poprawnie
wykonane kryteria weryfikacji.

Szkolenie realizowane jest w formie warsztatowej z wykorzystaniem metod interaktywnych i aktywizujgcych m. in.: dyskusji moderowane;j,
burzy m6zgéw, pracy w matych grupach, studiéw przypadkéw, ¢wiczen praktycznych, symulacji oraz analizy dobrych praktyk. Uczestnicy
pracuja nad realnymi problemami, a trener zapewnia biezgcy feedback i moderuje wymiane doswiadczen.

Liczba godzin kursu 28 godz. dydaktycznych, co stanowi 21 godz. zegarowych.
1h dydaktyczna (szkoleniowa) = 45 min

W harmonogramie ujeto przerwy, tagcznie 2 h 30 min. Przerwy nie wliczajg sie w czas trwania kursu. Czas trwania walidacji wliczony w cene
kursu. Krétkie przerwy realizowane w czasie trwania kursu dostosowane sg do tempa pracy uczestnikdw podczas szkolenia.

Liczba godzin kursu obejmuje:
zajecia teoretyczne - 8 godz. dydakt
zajecia praktyczne (w tym walidacja) - 20 godz. dydakt

Weryfikacja obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci podpisanej podczas szkolenia. Wymagana obecnosc¢ minimum 80%.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 11

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Realizacja

szkolenia

zgodnie z

programem - mgr Tomasz
dzien |, | czesé, Tomasik
punkty 1-3

(180min teorii

90min praktyki)

26-06-2026 10:00 14:30 04:30

mgr Tomasz

. 26-06-2026 14:30 15:30 01:00
Tomasik

Przerwa



Przedmiot / temat Prowadzacy

Realizacja

szkolenia

zgodnie z

programem - mgr Tomasz
dzien |, | czes¢, Tomasik

punkty 4-6(45
min teorii, 105
min praktyki)

Realizacja

szkolenia

zgodnie z

programem - mgr Tomasz
dzien ll, I czesé, Tomasik
punkty 7-9

(45min teoria,
165min praktyka)

mgr Tomasz
Tomasik

Przerwa

Realizacja

szkolenia

zgodnie z

programem - mgr Tomasz
dzien Il, Il czesé, Tomasik
punkty 1-3 (45

min teoria,165

min praktyka)

Realizacja

szkolenia

zgodnie z

programem - mgr Tomasz
dzien llI, Il czesé¢, Tomasik
punkty cd 3-5 (45

min teoria,

165min praktyka)

mgr Tomasz

Przerwa

Tomasik

Realizacja

szkolenia

zgodnie z

programem - mgr Tomasz
dzien llI, Il czesé, Tomasik
punkty cd 6-7

(150min

praktyka)

Data realizacji
zajeé

26-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

27-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

28-06-2026

Godzina
rozpoczecia

15:30

09:00

12:30

13:30

08:30

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

18:00

12:30

13:30

17:00

12:00

12:30

15:00

Liczba godzin

02:30

03:30

01:00

03:30

03:30

00:30

02:30



Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L X , i Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Przeprowadzenie
. mgr Tomasz
testu, zebranie i 28-06-2026 15:00 15:15 00:15
L. Tomasik
dowodéw i
deklaraciji
Walidacja - 28-06-2026 15:15 16:00 00:45
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 107,14 PLN
Koszt osobogodziny netto 107,14 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
an

1z1

mgr Tomasz Tomasik

Absolwent Uniwersytetu Medycznego w todzi, od 12 lat czynnie szkoli z zakresu technik masazy
orientalnych, autor programéw i technik masazy dla obiektéw Spa, zatozyciel Akademii Spa w
Warszawie. Wspotpracowat z firmami kosmetycznymi (w zakresie szkolen, masazy): Thalgo Group,
Klapp, Quality Missala, Biologique Recherche oraz byt tez szkoleniowcem Body Relax Rafat Uryzaj.
Przeprowadzit ponad 300 szkolen z zakresu masazy orientalnych, liftingujacych i specjalistycznych
w okresie ponad 10 lat. W swojej Akademii prowadzi: masaz bambusami, masaz gorgcymi
kamieniami, masaz miodem, masaz stemplami ziotowymi oraz kursy Japonskiego Liftingu Twarzy,
Kobido i masaze Ayurvedyjskie. Poprzez staty rozwoj i praktyke w gabinecie wykorzystujac rézne
metody odmtadzania twarzy zauwaza niesamowite efekty odmtadzania pracujgc wielowarstwowo.
Przy wspétpracy z Wojtkiem Cackowskim stale poszerza swoje umiejetnosci, doswiadczenie i
wiedze, a wszystko po to aby zrozumie¢ procesy biomechanizmu starzenia sie naszej twarzy.
Trener zrealizowat co najmniej 100h szkoleniowych w ciggu ostatnich 12 m-cy oraz posiada
nieprzerwane i ciggte doswiadczenie zawodowe w branzy od co najmniej 5 lat, liczone wstecz od
daty rozpoczecia ustugi.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na poczatku kursu kursanci otrzymujg skrypt obejmujgcy materiat dydaktyczny przygotowany dla danego szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Organizator zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej dokumentacji, poswiadczajacej posiadang wiedze
anatomiczna.

2. Przed dokonaniem zapisu na ustuge w BUR wymagane jest zgtoszenie poprzez formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie
https://odnova.org.pl/kursy pod opisem wybranego szkolenia, w celu potwierdzenia dostepnosci miejsca.

3. Uczestniczki bedace w cigzy, badz podejrzewajace, ze moga by¢ w cigzy, winny skonsultowac z Organizatorem swoj stan, celem ustalenia czy
moga wzig¢ udziat w ustudze.

4. Wymagane jest zapoznanie sie i zaakceptowanie REGULAMINU $wiadczenia ustug szkoleniowych ODNOVA.
5. Zapis w BUR na ustuge powinien nastapi¢ najpdzniej na 1 dzien przed rozpoczeciem kursu.

6. Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci i wyrazajg zgode na utrwalanie ich wizerunku podczas prowadzonej walidacji w celu dokonania analizy
dowodoéw i deklaracji przez walidatora. W innych celach niz wskazany wymagana jest odrebna zgoda uczestnika.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a Ustawa o podatku od towaréw i ustug

Kurs nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci Organizator nie pokrywa oraz nie dokonuje zwrotu
kosztow zwigzanych z dojazdem uczestnika na ustuge, jego zakwaterowaniem oraz wyzywieniem.

Organizator zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajgc potrzeby oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi zgodnie ze
Standardami dostepnosci dla polityki spdjnosci 2021-2027. Zatem uczestnik ze szczegdlnymi potrzebami powinien na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem kursu zgtosi¢ Organizatorowi dodatkowe wymagania/swoje potrzeby umozliwiajgce mu udziat w ustudze.

Zawarto umowe z: WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek-Rozwéj, WUP w Krakowie w ramach projektu "Matopolski pociag do kariery" oraz
"Nowy start w Matopolsce z EURESem, Lubuskie Bony Rozwojowe, WUP w Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony
Szkoleniowe .

Adres

Michatowice
Michatowice

woj. mazowieckie

Doktadna lokalizacja zostanie podana wkrétce

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

o Sala dydaktyczna bedzie dostosowana do potrzeb kursu. Bedg bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@odnova.org.pl

Telefon (+48) 694 225 457

Joanna Dobska



