Mozliwo$¢ dofinansowania

Obstuga programu kadrowo - ptacowego 1490,00 PLN bt
C Insert GRATYFIKANT NEXO PRO - 1 490,00 PLN netto
o szkolenie praktyczne. 93,13 PLN brutto/h
& Numer ustugi 2026/01/05/191049/3238657 93,13 PLN netto/h
BHP & HR © t6dz/ stacjonarna
Consulting Marlena & Ustuga szkoleniowa
Btaszak ® 16h

Brak ocen dla tego dostawcy B 21.03.2026 do 22.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

FELB.06.08-1Z.00-0083/24, FELB.06.08-1Z.00-0088/24, Regionalny
Identyfikatory projektow Fundusz Szkoleniowy II, FELB.06.08-1Z.00-0097/24, FELB.06.08-1Z.00-
0015/25

Ustuga skierowana jest do:

¢ specjalistéw ds. kadr i ptac, HR

¢ wiasciciele biur rachunkowych,

e pracownikéw biur rachunkowych i kadrowo-ptacowych,

e 0s6b swiadczacych ustugi kadrowo-ptacowe w modelu B2B,

Grupa docelowa ustugi e pracownikéw dziatéw kadr i ptac chcacych poszerzy¢ kompetencje
narzedziowe,

e 0s6b posiadajacych doswiadczenie w kadrach i ptacach, ktére chca
rozszerzy¢ swoje mozliwosci zawodowe i biznesowe poprzez obstuge
nowego systemu kadrowo-ptacowego,

¢ wiasciciele mikro/matych firm samodzielnie prowadzacy sprawy

kadrowe.
Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10
Data zakornczenia rekrutacji 28-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie skierowane jest do doswiadczonych specjalistéw ds. kadr i ptac oraz biur rachunkowych, ktérzy chca
poszerzy¢ swoje kompetencije o praktyczng obstuge programu Insert Gratyfikant NEXO PRO.

Uczestnicy zdobeda umiejetnosci sprawnej pracy w systemie, co pozwoli im rozszerzyé zakres swiadczonych ustug,
zwiekszy¢ efektywno$é dziatan, pozyskaé nowych klientdw oraz wzmocni¢ swojg pozycje i konkurencyjno$é na rynku

pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik zna funkcjonalno$é programu
Insert Gratyfikant NEXO PRO oraz
zasady obstugi proceséw kadrowo-
ptacowych realizowanych w systemie.

Uczestnik potrafi samodzielnie
obstugiwac program Insert Gratyfikant
NEXO PRO w zakresie prowadzenia
dokumentacji kadrowej i naliczania
wynagrodzen.

Uczestnik potrafi konfigurowaé program
Gratyfikant NEXO PRO zgodnie z
potrzebami firmy lub klienta.

Uczestnik jest gotow do samodzielnej i
odpowiedzialnej pracy z programem
kadrowo-ptacowym, z uwzglednieniem
poufnosci danych oraz
odpowiedzialno$ci zawodowe;j.

Kryteria weryfikacji

omawia strukture programu i dostepne
moduty,

rozréznia funkcje zwigzane z kadrami i
ptacami,

wskazuje prawidtowa kolejnos¢
czynnosci kadrowo-ptacowych w
systemie.

zaktada i edytuje kartoteke pracownika,
wprowadza umowy o prace i umowy
cywilnoprawne,

prowadzi ewidencje czasu pracy,
nalicza listy ptac,

generuje dokumenty ZUS i PIT z
poziomu programu.

konfiguruje parametry kadrowo-
ptacowe,

dostosowuje ustawienia do réznych
form zatrudnienia,

poprawnie stosuje schematy
wynagrodzen i sktadnikéw ptacowych.

pracuje zgodnie z zasadami ochrony
danych osobowych,

wykazuje samodzielnosé¢ w
rozwigzywaniu probleméw
systemowych,

$wiadomie dobiera funkcje programu do
potrzeb klienta lub organizacji.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Debata swobodna

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szeroki opis szkolenia

Szkolenie ,Obstuga programu kadrowo-ptacowego Insert Gratyfikant NEXO PRO" zostato zaprojektowane z myslg o doswiadczonych
specjalistach ds. kadr i ptac, pracownikach biur rachunkowych oraz osobach swiadczacych ustugi kadrowo-ptacowe, ktére chca
rozszerzy¢ swoje kompetencje narzedziowe o nowoczesny system kadrowo-ptacowy i w ten sposoéb zwiekszy¢ swojg konkurencyjnosé na
rynku.

Szkolenie koncentruje si¢ na praktycznej obstudze programu Gratyfikant NEXO PRO, ze szczeg6lnym naciskiem na prawidiowa
parametryzacje systemu, konfiguracje pod ré6zne modele zatrudnienia oraz efektywna organizacje pracy w srodowisku obstugujacym
wielu klientow lub podmiotow. Program nie obejmuje podstaw prawa pracy - zaktada, ze uczestnicy posiadaja juz wiedze merytoryczna i
chca skupi¢ sie na narzedziu, automatyzac;ji i optymalizacji procesow.

Podczas szkolenia uczestnicy uczg sie, jak przygotowac¢ program do pracy od strony technicznej i organizacyjnej, jak poprawnie
wprowadzaé dane kadrowe i ptacowe, jak obstugiwa¢ umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne, prowadzi¢ ewidencje czasu pracy,
nalicza¢ wynagrodzenia, a takze sporzadzac rozliczenia ZUS i PIT bezposrednio z poziomu systemu. Istotnym elementem szkolenia jest
réwniez praca na raportach i zestawieniach kadrowo-ptacowych, ktére sg niezbedne w codziennej wspétpracy z klientami i
pracodawcami.

Szkolenie ma charakter intensywnie praktyczny uczestnicy pracujag na programie, analizujg rzeczywiste scenariusze wystepujgce w
codziennej pracy kadrowo-ptacowej oraz uczg sie dobrych praktyk konfiguracji i obstugi systemu. Szczegélna uwaga poswiecona jest
rozwigzaniom, ktére pozwalajg zminimalizowac¢ ryzyko btedéw, usprawni¢ prace oraz zwiekszy¢ efektywnos¢ obstugi klientow.

Udziat w szkoleniu pozwala uczestnikom:

¢ rozszerzy¢ oferte ustug kadrowo-ptacowych o obstuge nowego systemu,
e zwiekszy¢ mozliwosci pozyskiwania nowych klientéw,

e usprawni¢ i uporzadkowacé procesy kadrowo-ptacowe,

e wzmocni¢ swojg pozycje zawodowa i atrakcyjnos¢ na rynku pracy.

Szkolenie stanowi realne wsparcie dla osob, ktére chcg $wiadomie rozwija¢ swoje kompetencje w obszarze kadr i ptac oraz
wykorzystywac Insert Gratyfikant NEXO PRO jako narzedzie rozwoju zawodowego i biznesowego.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat

- Prowadzacy
zajec

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

1490,00 PLN

1490,00 PLN

93,13 PLN

93,13 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uc

Po zakupie kursu uczestnik otrzymuje:

1. Pakiet Startowy:

¢ Dtugopis,

* Notatnik,

e Materiaty szkoleniowe,

e Zamknieta grupa na Facebooku
e Certyfikat

2.Dodatkowy Certyfikat:

zestnikow ustugi

Godzina
zakonczenia

kazdy uczestnik ktéry zakupi szkolenie w ramach tego szkolenia otrzyma dodatkowy certyfikat

Liczba godzin



Gratyfikant NEXO PRO w biurze rachunkowym

Warunki uczestnictwa

1. Ukonczone 18 lat,

2. doswiadczenie w kadrach i ptacach,

3. przystapienie do procesu walidacji czesciowej i catosciowe;j,

4. Podstawowa wiedza z obstugi komputera komputera,

5. Warunkiem potwierdzenia udziatu jest wniesienie optaty za szkolenie najp6zniej na 10 dni roboczych przed jego rozpoczeciem.

Oprécz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi skontaktowac¢ sie telefonicznie lub mailowo z ustugodawca mail: biuro@bhp-hr.pl

BHP & HR CONSULTING w celu wypetnienia formularza zgtoszeniowego.

Informacje dodatkowe

Uruchomienie szkolenia uzaleznione jest od zebrania minimum 5 uczestnikéw, ktérzy dokonali wptaty.
Szkolenie realizowane jest w formule otwartej, z mozliwoscig przeprowadzenia go réwniez w formule zamknietej u klienta.
W trakcie szkolenia zapewniony jest serwis kawowy, w tym kawa, herbata, woda, stodkie przekaski oraz owoce.

Czas trwania szkolenia podany jest w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 minut) , dodatkowo do tego czasu prosimy doliczy¢
przerwy.

Wszelkie pytania prosimy kierowac¢ na adres e-mail: biuro@bhp-hr.pl lub telefonicznie
pod numerem 788 484 708.

Zapraszamy do kontaktu.

Adres

Lodz

Lodz

woj. tédzkie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja

o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@bhp-hr.pl

Telefon (+48) 788 484 708

Krzysztof Btaszak



