Mozliwos$¢ dofinansowania

Praktyczny kurs tapicerstwa meblowego - 6 800,00 PLN brutto
intensywne szkolenie od podstaw z 6.800,00 PLN netto
EAS—TRXG.A elementami zielonej gospodarki i 100,00 PLN brutto/h

57 “ 7 cyfryzacji 100,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2026/01/04/181399/3238488

FIRMA FASTRYGA
Lubow Jankowicz

50/5
Kok ok ok & Ustuga szkoleniowa

4 oceny ® 68h
5 23.03.2026 do 31.03.2026

Tuchéw / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg
zdalng w czasie rzeczywistym)

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b dorostych, ktére chcg zdoby¢ lub
rozwing¢ umiejetnosci w zakresie tapicerstwa, fagczac tradycyjne techniki
rzemieslnicze z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych.

Adresatami szkolenia sg w szczegdlnosci:

e osoby, ktére chca sie przebranzowic¢ lub wrécié na rynek pracy po
przerwie,

¢ pasjonatéw handmade'u i pieknych wnetrz,

e tworcze dusze, ktdre chcag pracowac rekami, ale tez sprzedawac swoje
ustugi lub produkty online,

¢ kobiety i mezczyzn, ktérzy chca potgczy¢ rzemiosto z nowoczesnym
podejsciem do biznesu,

e osoby szukajgce zawodu przysztosci, zwigzanego z ekologia,
recyklingiem i odpowiedzialng produkcja,

Grupa docelowa ustugi

e kazdego, kto ma ochote dawac drugie zycie meblom i tworzy¢ co$, co
ma wartos¢.

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie bony szkoleniowe.

Ustuga adresowana réwniez do Uczestnikéw projektu Kierunek - Rozwoj.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 3
Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

68

Certyfikat ISO 21001: 2018 Organizacje edukacyjne — ,Systemy
zarzadzania dla organizacji edukacyjnych — wymagania ze wskazéwkami
dotyczacymi uzytkowania”

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnika do samodzielnego wykonywania ustug tapicerskich — od demontazu
tapicerki po kompleksowe wykoriczenie mebla. Uczestnik pozna narzedzia reczne, pneumatyczne oraz maszyny do
szycia, nauczy sie planowania pracy, wyceny zlecen, ekologicznego gospodarowania materiatem, organizacji stanowiska
oraz pracy zgodnej z zasadami zielonej gospodarki. Zdobedzie takze podstawy promocji w mediach spotecznosciowych
i wykorzystania ChatGPT w dziataniach marketingowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik definiuje bezpieczne
przygotowanie stanowiska pracy
tapicera.

Uczestnik rozpoznaje podstawowe
materiaty tapicerskie stosowane w
renowacji mebli.

Uczestnik charakteryzuje proces
renowacji mebli z zastosowaniem
tradycyjnych metod tapicerskich.

Uczestnik charakteryzuje wtasciwosci
tkanin, pianek, paséw i sprezyn
wykorzystywanych w tapicerstwie
meblowym.

Uczestnik wyjasnia znaczenie dbatosci
o zasoby naturalne w tapicerstwie oraz
role renowacji mebli w gospodarce
obiegu zamknietego.

Kryteria weryfikacji

Kursant identyfikuje potencjalne
zagrozenia wystepujgce podczas pracy
przy renowacji mebli.

Beneficjent klasyfikuje materiaty
tapicerskie wedtug ich funkcji oraz
przeznaczenia w konkretnych
elementach mebla.

Kursant wskazuje prawidtowa kolejnos¢
etapéw renowacji mebla
tapicerowanego.

Kursant dopasowuje rodzaj materiatu
tapicerskiego do typu mebla oraz jego
przeznaczenia uzytkowego.

Beneficjent identyfikuje materiaty
tapicerskie przyjazne srodowisku oraz
wskazuje ich zastosowanie w procesie
renowaciji.

Kursant rozpoznaje dziatania
tapicerskie zgodne z zasadami zero
waste i racjonalnego gospodarowania
materiatami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje elementy
dekoracyjne stosowane w tapicerstwie
meblowym.

Uczestnik charakteryzuje zasady
demontazu starej tapicerki z
zachowaniem bezpieczenstwa
konstrukcji mebla.

Uczestnik opisuje zasady estetycznego
wykoriczenia mebli tapicerowanych.

Uczestnik identyfikuje dziatania
niezbedne do uruchomienia i
prowadzenia pracowni tapicerskiej.

Uczestnik opisuje sposoby promoc;ji
ustug tapicerskich na rynku lokalnym i
w internecie.

Uczestnik opisuje zasady
przygotowania wyceny ustugi
tapicerskiej.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji

Uczestnik rozpoznaje wtasciwe
elementy dekoracyjne (guziki, kedra,
listwa tapicerska, gwozdzie) do danego
rodzaju mebla.

Kursant identyfikuje wtasciwe narzedzia
oraz etapy demontazu tapicerki bez
uszkodzenia konstrukcji mebla.

Kursant identyfikuje cechy prawidtowo i
estetycznie wykoniczonego mebla
tapicerowanego.

Kursant wskazuje wymagania
organizacyjne, techniczne i materiatowe
potrzebne do prowadzenia dziatalnosci
tapicerskiej.

Kursant rozpoznaje narzedzia i kanaty
promocji wykorzystywane w
dziatalnosci tapicerskiej.

Beneficjent identyfikuje zastosowania
narzedzi cyfrowych (np. ChatGPT,
Canva) w organizacji pracy i promocji
ustug tapicerskich.

Kursant wskazuje elementy sktadowe
prawidtowo przygotowanej wyceny
ustugi tapicerskie

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?



TAK

Program

DZIEN 1- SZKOLENIE ZDALNE (ONLINE, NA ZYWO)

Wprowadzenie do zawodu tapicera, dziatalno$¢ i materiatoznawstwo

Zakres tematyczny:

e wprowadzenie do zawodu tapicera — realia pracy, specyfika zawodu, mozliwosci rozwoju,
¢ rodzaje mebli tapicerowanych i ich podstawowe konstrukcje,
e organizacja pracy tapicera i przygotowanie do pracy w pracowni,
e narzedzia tapicerskie:
* reczne,
e pneumatyczne,
¢ maszyny do szycia — omdwienie zastosowania (na przyktadach i materiatach wideo),

e materiatoznawstwo w tapicerstwie:
¢ tkaniny tapicerskie — wtasciwosci i zastosowanie,
¢ pianki tapicerskie — dobér do siedzisk i oparé,
e owaty, wtokniny, filce — funkcja warstw tapicerskich,
e pasy i elementy konstrukcyjne,

e podstawy zielonej gospodarki w tapicerstwie:
¢ racjonalne zuzycie materiatow,
e ograniczanie odpaddw,
e renowacja mebli jako element gospodarki obiegu zamknietego,

e podstawy prowadzenia dziatalno$ci tapicerskiej:
e formy dziatalnosci gospodarczej,
¢ podstawowe obowigzki formalne,
e wycena ustug tapicerskich,
e wspoétpraca z ksiegowa.

Efekt dnia:

Uczestnik rozumie specyfike zawodu tapicera, zna podstawowe narzedzia i materiaty oraz posiada wiedze umozliwiajgca rozpoczecie
dziatalnosci tapicerskiej.

DZIEN 2 — SZKOLENIE STACJONARNE

Stanowisko pracy tapicera i tapicerowanie elementéw ptytowych

Zakres tematyczny:

e organizacja stanowiska pracy tapicera i zasady BHP,

e ergonomia pracy w pracowni tapicerskiej,

e przygotowanie narzedzi i materiatéw do pracy,

e budowa elementéw ptytowych wykorzystywanych w tapicerstwie,
e przygotowanie podtoza do tapicerowania,

e budowa warstw tapicerskich (pianka, owata/wtéknina, tkanina),

¢ techniki naciggania tkaniny,

¢ estetyczne formowanie naroznikéw i krawedzi,

¢ wykonanie tapicerowanego elementu ptytowego.

Efekt dnia:

Uczestnik potrafi przygotowac stanowisko pracy oraz wykonaé tapicerowany element ptytowy.



DZIEN 3 — SZKOLENIE STACJONARNE

Szycie w tapicerstwie — poduszki i siedziska
Zakres tematyczny:

¢ obstuga maszyny do szycia w tapicerstwie,

e dobdr igiet i nici do tkanin tapicerskich,

e ustawienia maszyny i bezpieczenstwo pracy,

 krojenie elementéw tapicerskich,

e szycie prostych poduszek tapicerskich,

e przygotowanie i szycie naktadek tapicerowanych na siedziska,
e wypetnienia i ich dobdr,

¢ elementy dekoracyjne: guziki, kedra, laméwki.

Efekt dnia:

Uczestnik potrafi uszy¢ podstawowe elementy tapicerskie oraz zastosowac¢ wykorczenia dekoracyjne.

DZIEN 4 — SZKOLENIE STACJONARNE

Krzesto tapicerowane — przygotowanie technologiczne

Zakres tematyczny:

¢ budowa krzesta tapicerowanego,

e ocena stanu technicznego mebla,

e demontaz starej tapicerki,

e przygotowanie konstrukcji mebla,

e odtwarzanie warstw tapicerskich,

e przygotowanie siedziska i oparcia do tapicerowania,
¢ planowanie kolejnosci prac tapicerskich.

Efekt dnia:

Uczestnik potrafi przygotowac krzesto tapicerowane do wtasciwego obicia.

DZIEN 5 — SZKOLENIE STACJONARNE

Tapicerowanie krzesta i wykonczenie

Zakres tematyczny:

¢ tapicerowanie siedziska i oparcia krzesta,

¢ prawidtowe nacigganie tkaniny,

e estetyczne wykonczenie krawedzi,

¢ kontrola jakosci wykonania,

e korekty i poprawki,

e podsumowanie zagadnien zwigzanych z zielong gospodarka w tapicerstwie.

Efekt dnia:

Uczestnik wykonuje krzesto tapicerowane z zachowaniem zasad estetyki i jakosci.

DZIEN 6 — SZKOLENIE ZDALNE (ONLINE, NA ZYWO)

Cyfryzacja i sztuczna inteligencja w tapicerstwie

Zakres tematyczny:

* wprowadzenie do sztucznej inteligenciji,
e zaktadanie i obstuga konta ChatGPT,



¢ wykorzystanie Al w pracy tapicera:
e wycena ustug,
e planowanie pracy,
e listy materiatow,
e komunikacja z klientem,

¢ dokumentowanie realizacji tapicerskich.
Efekt dnia:

Uczestnik potrafi wykorzysta¢ narzedzia cyfrowe i Al w organizacji pracy tapicera.

DZIEN 7 — SZKOLENIE ZDALNE (ONLINE, NA ZYWO)

Media spotecznosciowe i marketing w tapicerstwie
Zakres tematyczny:

e podstawy marketingu ustug tapicerskich,
¢ budowanie widocznos$ci w mediach spotecznosciowych,
e Facebook w dziatalnosci tapicerskiej,
¢ tworzenie tresci pokazujgcych realizacje,
e podstawy Canvy:
e tworzenie prostych grafik,
e posty ,przed / po’,
* estetyczna prezentacja pracy.

Efekt dnia:

Uczestnik potrafi promowac¢ swoje ustugi tapicerskie w internecie.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 8

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina
L Prowadzacy L . , .
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
L, LUBOW
Dzien 1 23-03-2026 09:00 15:00
JANKOWICZ
. LUBOW
Dzien 2 24-03-2026 09:00 17:00
JANKOWICZ
Dzier 3 LUBOW 25-03-2026 09:00 17:00
JANKOWICZ
L, LUBOW ) )
Dzien 4 JANKOWICZ 26-03-2026 09:00 17:00
L, LUBOW
DzieA 5 27-03-2026 09:00 17:00
JANKOWICZ
L. LUBOW
Dzien 6 30-03-2026 09:00 15:00

JANKOWICZ

Liczba godzin

06:00

08:00

08:00

08:00

08:00

06:00

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Nie



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina Forma

L, Prowadzacy L, i , . Liczba godzin i
temat zajec zajec rozpoczecia zakonczenia stacjonarna
Dzien 7 LUBOW 31-03-2026 09:00 15:00 06:00 Ni
zen JANKOWICZ : : ' ¢
D) Test
wiedzy z LUBOW 31-03-2026 15:00 16:00 01:00 Nie
automatyczny JANKOWICZ
m wynikiem
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 100,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 100,00 PLN
Prowadzacy
Liczba prowadzacych: 1
1z1
O LUBOW JANKOWICZ

‘ ' 0Od ponad 10 lat prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg w branzy tapicerskiej i ustugowej, a od
kilku lat dziele sie swojag wiedzg jako trenerka i edukatorka. Prowadzitam zajecia teoretyczne z
tapicerstwa dla uczniéw szkoty zawodowej oraz w formie warsztatéw w mojej pracowni. Mam
réwniez doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw z zakresu medidw spotecznosciowych,
budowania marki osobistej oraz podstaw marketingu internetowego dla wtascicieli mikrofirm.
Szkolenia te miaty charakter praktyczny i byty realizowane zaréwno stacjonarnie, jak i w formule
indywidualnych konsultacji. Moje podejscie opiera sie na prostym, zrozumiatym przekazie oraz
wsparciu uczestnikow w przektadaniu wiedzy na konkretne dziatania. Lacze wiedze marketingowa z
doswiadczeniem osoby, ktéra sama prowadzi firme i zna realne wyzwania matych przedsiebiorcow.
Specjalizuje sie we wspieraniu os6b chcacych rozpoczgé profesjonalng obecnosé online i budowaé
silng, autentyczng marke osobista.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W ramach ceny szkolenia uczestnicy majg zapewnione wszystkie materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ praktycznych, w tym tkaniny
tapicerskie, narzedzia oraz specjalistyczny sprzet wykorzystywany w tapicerstwie.

Po zakonczeniu szkolenia kazdy uczestnik zabiera ze sobg wszystkie wykonane podczas zaje¢ projekty.
Uczestnicy otrzymujg réwniez komplet materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej (PDF),
Informacje dodatkowe:

- 1 godzina szkoleniowa odpowiada 1 godzinie dydaktycznej.

— W trakcie dnia szkoleniowego przewidziane sg przerwy o charakterze konsultacyjnym.

- Podczas przerw uczestnicy majg mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z trenerem oraz zadawania dodatkowych pytan zwigzanych z
omawianym materiatem.

Szkolenie trwa 45 godzin dydaktycznych (34 godziny zegarowe) i realizowane jest w formule hybrydowej — cze$¢ teoretyczna prowadzona
jest online w czasie rzeczywistym, natomiast zajecia praktyczne odbywaja sie stacjonarnie w profesjonalnie wyposazonej pracowni
tapicerskiej.

Karta ustugi zostata opracowana zgodnie z aktualnym Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych.
Szkolenie obejmuje rozwéj zielonych kompetencji zgodnych z klasyfikacjg ESCO.

Uczestnicy zdobywajg wiedze z zakresu stosowania naturalnych materiatéw oraz tradycyjnych narzedzi tapicerskich w procesie renowaciji
mebli.

Warunki uczestnictwa

¢ Petnoletnos¢.

¢ Podstawowa sprawnos$¢ manualna oraz ogélny dobry stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie prac fizycznych w zakresie
tapicerstwa.

» Dostep do komputera lub laptopa z potagczeniem internetowym w celu udziatu w czesci teoretycznej online (wymagana kamera i
mikrofon).

e Gotowos$¢ do pracy z narzedziami recznymi i pneumatycznymi w czesci praktycznej szkolenia.

e Chec¢ aktywnego udziatu w éwiczeniach i realizacji projektu praktycznego.

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa korzysta ze zwolnienia z podatku VAT na podstawie §3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20
grudnia 2013 r. (Dz.U. 2013 poz. 1722).

Program szkolenia promuje podejscie oparte na zasadach zrownowazonego rozwoju i idei zero waste, wspierajac ekologiczne odnawianie
mebli oraz budowanie oferty atrakcyjnej dla klientéw poszukujgcych odpowiedzialnych i trwatych rozwigzan.

Walidacja efektéw uczenia sie odbywa sie w formie testu jednokrotnego wyboru, ktérego pozytywne zaliczenie wymaga uzyskania
minimum 75% poprawnych odpowiedzi. Proces walidacji jest w petni niezalezny od trenera prowadzgcego szkolenie.

Po ukonczeniu szkolenia kazdy uczestnik otrzymuje imienny certyfikat potwierdzajgcy udziat w kursie.
Zawarto umowe z WUP w Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek - Rozwoj.



Warunki techniczne

MINIMALNE WYMAGANIA TECHNICZNE:

- Procesor 2-rdzeniowy 2GHz lub lepszy (zalecany 4-rdzeniowy); - 2GB pamieci RAM
(zalecane 4GB)

- System operacyjny Windows 8 (zalecany Windows 10), Mac OS wersja 10.13 (zalecana
najnowsza wersja) - Przegladarka internetowa Google Chrome (zalecana), Mozilla Firefox
lub Safari (zaktualizowane do najnowszej wers;ji)

- State tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps (zalecane 2,5 Mbps z obrazem w jakosci
HD) - kamera, mikrofon oraz gtosniki lub stuchawki - wbudowane lub zewnetrzne

Link do szkolenia zostanie przekazany uczestnikom drogg mailowa najp6zniej w przeddzien rozpoczecia szkolenia. Dane dostepowe do
ustugi zostang opublikowane w karcie ustugi nie pézniej niz w przeddzien rozpoczecia szkolenia.

Adres

Tuchéw 16B
33-170 Tuchéw

woj. matopolskie

Pracownia tapicerska w petni wyposazona w niezbedne narzedzia reczne ( wyrywaczki, mtotki, igty tapicerskie, praski)
oraz pneumatyczne, maszyny do szycia, stoty do krojenia tkanin oraz pianek, materiaty tapicerskie (tkaniny obiciowe,
pasy, gabki itd). Podczas szkolenia zapewnione jest maksymalnie 3 stanowiska pracy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

e W pracowni jest 3 w petni wyposazone stanowiska pracy.

Kontakt

ﬁ E-mail fastryga@onet.pl

Telefon (+48) 507 700 712

LUBOW JANKOWICZ



