Mozliwos$¢ dofinansowania

Kadry i ptace w branzy transportowej - kurs 2 693,70 PLN brutto
online 2190,00 PLN netto

76,96 PLN brutto/h
62,57 PLN netto/h
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© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KK 44/5 (@ 35h
3 486 ocen B 05.05.2026 do 26.06.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Na kurs zapraszamy w szczegdlnosci:

e przedsiebiorcéw i wtascicieli firm transportowych,

e specjalistéw ds. kadr i ptac,

e pracownikéw dziatéw HR w firmach transportowych,

¢ osoby odpowiedzialne za rozliczanie wynagrodzen i czas pracy
kierowcow,

¢ biura rachunkowe zajmujace sie zagadnieniami kadrowymi i
ptacowymi firm branzy TSL,

¢ wszystkie osoby zainteresowane tematyka kursu.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakonczenia rekrutacji 04-05-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 35

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Kurs przygotowuje do samodzielnego prowadzenia spraw kadrowo - ptacowych w branzy transportowej. Zdobywajac
nowg wiedze oraz uporzadkowujgc dotychczasowg, uczestnik bedzie gotowy do prawidtowego wykonywania swoich
obowigzkdéw zwigzanych z kadrami i ptacami. Bedzie umiat stosowac przepisy w praktyce, a dzieki ugruntowaniu wiedzy
teoretycznej, w sposob pewny i zdecydowany bedzie podejmowat zadania praktycznego ich stosowania.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Rozréznia podstawowe formy
zatrudnienia oraz wynikajace z nich
prawa i obowiazki w transporcie
drogowym.

Charakteryzuje zasady organizacji i
ewidencjonowania czasu pracy
kierowcow.

Klasyfikuje zasady odpoczynkéw,
urlopéw oraz delegowania kierowcéw w
transporcie krajowym i
miedzynarodowym.

Analizuje sktadniki wynagrodzenia
kierowcow oraz zasady ich rozliczania
w transporcie krajowym i
miedzynarodowym.

Rozréznia obowiazki pracodawcy i
uprawnienia pracownika w zakresie
kontroli, bezpieczenstwa i organizacji

pracy.

Kryteria weryfikacji

Identyfikuje cechy charakterystyczne
stosunku pracy odrézniajace go od
innych form zatrudnienia.

Rozpoznaje zasady ustalania systeméw
i rozktadéw czasu pracy oraz okreséw
rozliczeniowych.

Okresla normy czasu pracy, doby
pracowniczej oraz limitéw pracy tacznie
z godzinami nadliczbowymi.

Rozréznia pojecia zwigzane z czasem
pracy kierowcy, w tym czas
prowadzenia pojazdu oraz inne
czynnosci.

Identyfikuje reguty dotyczace urlopu
wypoczynkowego oraz odpoczynkéw
dobowych kierowcow.

Rozréznia przewozy podlegajace
delegowaniu oraz przewozy wytaczone
z tego obowiazku.

Rozpoznaje elementy wchodzace w
sktad wynagrodzenia oraz sktadniki
niewliczane do podstawy
wynagrodzenia.

Okresla zasady ustalania dodatkéw,
ryczattéw oraz wyréwnan do ptacy
minimalnej przy delegowaniu.

Identyfikuje zasady przeprowadzania
kontroli trzezwos$ci pracownikow.

Rozpoznaje reguty organizacji pracy, w
tym planowanie rozktadéw czasu pracy
oraz realizacje obowigzkow
stuzbowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Temat 1 - Prawidlowe zatrudnianie kierowcéw w 2026 roku.

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w 2026 roku.
¢ Na co zwréci¢ uwage zaktadajgc akta osobowe dla kierowcy?
¢ Umowy o prace — jakie najlepiej zawierac i co je rézni?
¢ Kiedy w transporcie nie wolno stosowa¢ umoéw cywilno-prawnych?
¢ Do czego w praktyce stuzy umowa na okres probny?
¢ Nowa rozbudowana informacja o warunkach zatrudnienia dla kierowcy.
* Nowe regulacje o zaliczaniu do czasu pracy wymaganych do pracy szkolen pracownikéw — szkolenia okresowe kierowcow.
¢ Ponoszenie przez pracodawce kosztéw za szkolenia niezbedne do wykonywania pracy.
e Jak skutecznie rozwigza¢ umowe o prace?
e Zasady wydawania $wiadectwa pracy — co mozemy a czego nie mozemy wpisa¢ do jego tresci?
¢ Nowe wykroczenia wpisane do KP.

2. Urlopy wypoczynkowe.
e Jak udzieli¢ urlopu wypoczynkowego kierowcy?
e Jaki jest sens robienia planu urlopéw?
¢ Jak ewidencjonowac urlopy wypoczynkowe?
¢ Urlop wypoczynkowy w delegowaniu.
e Czy urlop wypoczynkowy musi by¢ udzielony kierowcy latem?
e Skutki nie wykorzystania 14-dniowej czesci urlopu wypoczynkowego.
e Jak skutecznie odwota¢ pracownika z urlopu wypoczynkowego?

Temat 2 - Czas pracy kierowcy w praktyce.

. Definicje — elementarz, ktéry pozwoli zrozumie¢ czas pracy.
. Normy i wymiary czasu pracy w 2026 roku.
. Systemy czasu pracy dla kierowcéw.
. Jak prowadzi¢ ewidencje czasu pracy dla kierowcy?
. Jak nalezy interpretowac dane z tachografu dla prawidtowego rozliczenia czasu pracy kierowcy?
. Czy kierowca moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych?
. Jak rozliczy¢ prace kierowcy w porze nocnej?
. Normy czasu pracy dla kierowcy:

e Limit dobowy.

e (Qgraniczenia pracy w porze nocne;j.

* Sredniotygodniowy limit czasu pracy.
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9. Jak ustali¢ optymalnie okres rozliczeniowy dla kierowcy?
10. Kiedy musisz robi¢ grafiki dla kierowcow?

Temat 3 - Nadzorowanie pracy i rozliczanie $wiadczen dla kierowcy w 2026 roku.

1. Normy prowadzenia pojazdu a normy czasu pracy.
¢ Normy prowadzenia pojazdu
* Wymagane przerwy i odpoczynki w pracy kierowcy.

2. Praca w delegaciji a praca w delegowaniu.
 Kiedy kierowca jest delegowany i jak to wptywa na naliczanie $wiadczen pienigznych dla kierowcy?
¢ Kiedy kierowca jest w podrézy stuzbowej?
e Czym rézni sie praca w delegowaniu od pracy za granicg?

3. Kontrola trzezwosci w miejscu pracy.
e Praktyczne aspekty kontroli trzezwosci pracownikédw w miejscu pracy.
e Zasady dokonywania kontroli trzezwosci.
e Gdzie i w jaki sposéb uregulowaé zasady kontroli trzezwosci?
e Badania kontroli trzezwosci w miejscu pracy a RODO.
e Dokumentacja z badania pracownika.
¢ Wymagania dotyczace sprzetu do dokonywania kontroli — czy mozna wezwacé Policje?

4. Stawki, diety oraz kilometréwki.
5. Panel dyskusyjny.

Temat 4 — Wynagrodzenie kierowcéw w transporcie krajowym.

1. Sktadniki wynagrodzenia kierowcy wykonujgcego przewozy krajowe.
¢ Definicja dyzuru oraz rozliczanie zaliczek i wynagrodzenia za czas dyzuru.
» Dodatek oraz ryczatt za prace w nocy — zasady ustalania wysokosci (¢wiczenia praktyczne).
* Metody obliczania dodatku oraz ryczattu za nadgodziny - ¢wiczenia praktyczne.
 Sktadniki uznaniowe, takie jak premie (np. za ekonomiczng jazde) i nagrody.

2. Podréz stuzbowa kierowcy.
e Pojecie podrézy stuzbowe;j.
e Zasady rozliczania diet i ryczattu za noclegi.

3. Wynagrodzenie kierowcy — sktadniki uwzgledniane w podstawie wynagrodzenia oraz przyktady obliczen.
e Wynagrodzenie za czas urlopu.
e Ekwiwalent za niewykorzystany urlop.
e Normalne wynagrodzenie.
e Wynagrodzenie za okres przestoju.
e Wynagrodzenie za nieobecnosci z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Podstawa obliczania wynagrodzenia i zasitku chorobowego z uwzglednieniem specyfiki pracownikéw delegowanych.
5. Praktyczne wyliczenia wynagrodzenia dla kierowcy w transporcie krajowym.

Temat 5 — Wynagrodzenie kierowcow w transporcie miedzynarodowym.

1. Rozliczanie wynagrodzenia w transporcie miedzynarodowym — wptyw Pakietu Mobilnos$ci na zasady wynagradzania (m.in. skutki
likwidacji podrézy stuzbowe;j).
2. Przepisy dotyczace czasu pracy kierowcow i ich wptyw na wynagrodzenie.
o Srednia wysoko$é wynagrodzenia.
¢ ,Wirtualna dieta” a podstawa sktadek ZUS — ¢wiczenia praktyczne.
¢ ,Wirtualna dieta” a podstawa opodatkowania — ¢wiczenia praktyczne.
¢ Elementy wynagrodzenia nieuwzgledniane jako przychdéd dla kierowcow realizujgcych przewozy miedzynarodowe z przychodem
wyzszym niz miesieczne wynagrodzenie, w tym zasady ustalania $wiadczen sanitarnych.

3. Terminy wyptat wynagrodzenia, w tym sytuacja, gdy w jednym miesigcu wystepuje wiecej niz jedna lista ptac.
4. Okreslenie daty kursu.

5. Rozliczanie wynagrodzenia kierowcy, ktéry w ciggu jednej doby przebywat na terenie réznych krajéw.

6. Praktyczne wyliczenia wynagrodzenia kierowcy pracujgcego w transporcie miedzynarodowym.

7. Test walidacyjny

Link to testu online zostanie wystany po zakonczonych zajeciach. Test przygotowata osoba prowadzaca walidacje niniejszego kursu. Test
zawiera pytania do ktérych nalezy wybra¢ jedng odpowiedzZ sposréd trzech propozycji. Wynik testu jest automatycznie wyliczany w pliku
google.



Po uzyskaniu wyniku pozytywnego, Uczestnik otrzyma zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu.

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych 45 minut. Kazdego dnia zaplanowano przerwy: 10:30-10:45, a pdZniej 12:30-13:00.
Przerwy nie wliczajg sie w liczbe godzin ustugi (7 x 45 minut dydaktycznych + 45 minut przerwy).

Kazdy temat realizowany jest w trybie 5 godzin zaje¢ teoretycznych i 2 godziny zaje¢ praktycznych.

Na kurs zapraszamy w szczegdlnosci:

e przedsiebiorcéw i whascicieli firm transportowych,

e specjalistow ds. kadr i ptac,

e pracownikéw dziatéw HR w firmach transportowych,

¢ osoby odpowiedzialne za rozliczanie wynagrodzen i czas pracy kierowcéw,

e biura rachunkowe zajmujace sie zagadnieniami kadrowymi i ptacowymi firm branzy TSL,
e wszystkie osoby zainteresowane tematyka kursu.

Kurs przeprowadzany bedzie w formie online, bez podziatu na grupy. Uczestnicy majg mozliwosc¢ korzystania zaréwno z kamerki jak i
mikrofonu. Taka che¢ mogg zgtasza¢ na biezgco poprzez klikniecie ikonki ,dtor”. Pytania mozna réwniez zadawa¢ za pomoca czatu.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ; . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 693,70 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2190,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 76,96 PLN
Koszt osobogodziny netto 62,57 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Uczestnik ustugi otrzyma komplet materiatéw szkoleniowych w formie PDF, przygotowany przez prowadzacych:
- skrypt

- dostep do nagrania szkolenia na okres 21 dni.

Informacje dodatkowe

Cena bez VAT dla optacajacych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Zwolnienie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. C ustawy o VAT lub paragraf 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnien
VAT oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: https://wektorwiedzy.pl/

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone za posrednictwem Platformy ClickMeeting.

Szkolenia na ClickMeeting nie wymagaja instalowania zadnego programu, sg transmitowane przez przegladarke. Bardzo wazne jest, zeby
byta ona zaktualizowana do najnowszej wers;ji (jesli nie bedzie aktualna, podczas testu nie pojawi sie zielony “v"). W razie potrzeby
istnieje tez mozliwo$¢ pobrania aplikacji mobilnej i uczestniczenia w szkoleniu poprzez smartfon lub tablet.

Wymagania techniczne: procesor 2-rdzeniowy 2 GHz; 2 GB pamieci RAM; system operacyjny Windows 8 lub nowszy, MAC OS wersja
10.13; przegladarka internetowa Google Chrome, Mozilla Firefox lub Safari; state tgcze internetowe o predkosci 1,5 Mbps.

Najbezpieczniejszg opcjg jest potaczenie internetowe za pomoca kabla sieciowego. Gdy nie ma takiej mozliwosci i pozostaje korzystanie
z WiFi, warto na czas szkolenia umiesci¢ komputer jak najblizej routera i zadbac, aby inni uzytkownicy tej samej sieci WiFi ograniczyli w
tym czasie aktywnosci mocno obcigzajgce sie¢ (np. ogladanie filméw, rozmowy wideo lub pobieranie duzych plikéw). Jesli jest taka
mozliwo$¢ zachecamy do przetestowania potgczenia w domu oraz miejscu pracy i uczestniczenia w szkoleniu z tego miejsca, w ktérym
bedzie lepszy Internet.

Jak dotgczy¢ do spotkania: https://youtu.be/ZFWhNh2KHro, https://knowledge.clickmeeting.com/pl/infographic/jak-dolaczyc-do-
wydarzenia-instrukcja-dla-uczestnika/

Link umozliwiajgcy uczestnictwo w kursie wazny jest od dnia poprzedzajgcego rozpoczecie kursu do zakorczenia zajeé.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajacego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail a.wilk@wektorwiedzy.pl

Telefon (+48) 17 2831 004

Anna Wilk



